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Kiegészitésre szorulo

Tartalmi kiegészités leirasa

programrész
Az iskola fébb A tantestiilet egésze — akkreditalt képzések segitségével - elsajatitja és alkalmazza a kompetencia alapt és az IPR alapu fejlesztés eszkoztarat és
jellemzéi: modszertani kulturajat.

e Személyi ellatottsag
mindsége

A tantestiilet egészére kiterjesztendd képzések segitségével, a hagyomanyos oktatidsi formabol kilépve, a meglévd ismeretek tevékeny
felhasznalasaval megszerezhetd tudas elsajatitasdhoz olyan gondolkodasi képességek tovabbadasara valnak alkalmassa, mint a
problémamegoldo-gondolkodés, a kritikai gondolkodas, a logikus gondolkodas, analizalas, szintetizalas, valamint tovabbi, a tarsadalmi
integraciot segitd képességek. E képességek fejlesztése, késztesse a pedagdgusokat a megszokottdl eltérd tanitds-tanulasi folyamatok
megvalositasara a pedagogiai kultlra atalakulasara, melyeknek a tantestiiletbe (ijonnan belépd pedagogusnak is meg kell felelnie.

A pedagogusoknak ismerniiik kell és a gyakorlatban tudni alkalmazni az egyéni kiillonbségekre figyeld, egyénre szabott modszereket,
eszkozoket, és tudatosan kell fejleszteniiik a gyermekek tarsas kapcsolatait, egymast segitd kozosségeit.
Elvaras, hogy fejlesszék tudatosan a csalad és az iskola k6zotti kommunikaciot, a csaladot mint partnert vonjak be a gyermekkel kapcsolatos
iskolai dontési folyamatokba, igy sziilok partnerré lesznek a nevelési folyamatban.
Tantestiiletiink kell6 szakmai kompetencidval és nyitottsdggal all a hosszu tavu fejlesztések elé, mint innovator forras is.




Kiegészitésre szoruld
programrész

Tartalmi kiegészités leirasa

e Tanuldi Gsszetétel
jellemz6i

e Tanulmanyi mutatok

Iskolankban a sajatos nevelési igényti, a tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdok és lemaradé tanulokat szakszerii fejlesztésben részesitjiik.

c ey

A hatranyos helyzetli és a nem hatranyos helyzetli valamint a normal és az eltérd tantervii tanuldcsoportok Osszeallitdsanal a kovetkezd

es¢lyegyenldségi szempontokat érvényesitjiik:

e iskolank minden gyermek szamara megfeleld pedagogiai feltételeket teremt képességei kibontakoztatasahoz
e szegregaciomentes oktatasszervezési keretek kozott folyik a neveld, oktatdé munka, ami garancia arra, hogy az iskolank minden

szolgaltatasa minden tanul6 szamara elérhetd

e a tanuldk fejlodésének nyomon kovetésére épiild pedagogiai fejlesztés folyik, és a hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztésében elért

eredmények mérése alapjan torténik az iskolai munka hatékonysaganak megitélése

Iskolankban - a jogszabalyoknak megfelelden- a osztalyok kialakitdsanal a heterogén Osszetételt érvényesitjiik (11/1994 (VI. 8.) MKM 39/D.§

(3), 39/E.§(1)).

Ez azt jelenti: a tanulocsoportok kialakitasanal arra toreksziink, hogy eltérd szocio-kulturaju gyerekek keriiljenek egy tanuldcsoportba/osztalyba,
mikro-csoportba (osztalyon beliili csoportbontas esetén is).

Tanulmanyi indikatorként kiemelten, a kovetkezo szempontokat vessziik figyelembe:
e az évfolyamvesztés nélkiili tovabbhaladas teljes kortiségének elérése,

hianyzasok csokkenése,

érettségit ado kozépiskolaban vald tovabbtanulasi ardnyok javulasa,

9. és 10. évfolyam eredményes elvégzése (utan kovetés mitkodtetése),
az orszagos kompetenciaméréseken elért eredmény javulasa (a hasonl6 iskolakhoz viszonyitva).
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e Szakmai
kapcsolatok

Pedagodgiai gyakorlatunkban nagy hangsulyt helyeziink az alabbi szakmai kapcsolat-viszonylatokra:

- 6Ovoda és alsos évfolyamokon tanitok kolcsonos kapesolata (Egyiittmiikodési megallapodas alapjan)

- alsos évfolyamok és a felsd tagozatban tanitok hospitalasra épiilé kapcsolata

- atantestiileten beliili fejlesztékkel valo folyamatos interaktiv kapcsolat

Egyiittmtikddési megallapodas alapjan — telepiilésen beliil €s azon kiviil - szakmai kapcsolattartast tart fenn az iskola a tarsadalmi
kornyezetével:

Sziildi hazzal
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal
Szakmai és szakszolgalatokkal
Kozépfoku oktatasi intézményekkel
Kisebbségi onkormanyzattal
Civil szervezetekkel
Munkankat segit6 szakmai szervezetekkel:
- Orszagos Oktatési Integracios Halozat (Egyiittmiikodési megallapodas alapjan)
- Pedagbgiai Intézetek
- A kornyez6 6vodakkal

Az iskolai klima
adottsagai és
fejlesztése:
¢ A nevel6-oktato
munka koriilményei
és fejlesztése

A tantestiilet egészére vonatkoz6 elvaras, hogy alkalmasak legyenek az 1j pedagogiai eszk6zok, modszertani eljarasok elsajatitasa, ezek tandrai
alkalmazisa.

Iskolank pedagogiai gyakorlatdban az aldbbi, a kompetencia alapu oktatas bevezetésével kapcsolato

s modszereket alkalmazza a tantestiilet: dramapedagogia (Dp.), kooperativ oktatas (Koop.), differencialas (Diff.), IKT eszkdzokkel segitett
oktatas (IKT), egyéni fejlesztés.

A naplokban a zardjelbe irt /z6ld szinnel/ roviditéseket hasznaljuk

A komplex fejlesztd tevékenység soran annak érvényesitése, hogy az épiilet, vagy terembeosztas egyetlen tanuldcsoport hozzaférését se korlatozza. Erre az
oktatas napi szervezése soran gondot fordit az iskola vezetése.
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e Szemlélteto
eszk6zok

A taneszkozok (tankonyvek, segédeszkozok, demonstracios €s tanuldi eszkdzok) teriiletén annak az iskolavezetés és a pedagogusok altali biztositasa, hogy a
tanulok szocialis hatterétdl fiiggetleniil minden tanuld egyarant hozzaférjen azok hasznélatahoz.

Iskolankban mar nem csak a frontalis, tandri magyarazathoz sziikséges eszkdzrendszer all rendelkezésre, hanem jelen van az IPR pedagodgiai szemléletének alapja az
interaktiv, foglalkoztaté jellegti, differencialasra, csoportmunkara, kooperativitasra épiil6 tanulas, és célunk az ehhez sziikséges mas taneszk6zok folyamatos
beszerzése is.

Technikai felszerelés teriiletén az integracios €s kompetencia alapu fejlesztés eredményezé programot bevezetd iskolank szem el6tt tartja, hogy
eszkozei kozott olyanoknak is kell lennie, amelyek csak az iskolaban érhetdk el a hatranyos helyzetli tanulok szamara és ezek hasznalatat meg kell
tanitania nekik. Kép- és hangrogzitd berendezések, szamitogép €s Internet, oktatdé programok, minden tanulé szamdra kozvetleniil elérhetd
iskolankban. Erre id6beni és szakmai segitséget is adunk minden tanulonk szamara.

Iskolankban a tanuloi bitorzat esetében is hasonlé a helyzet: az integralt nevelést és a kompetencia alapu fejlesztést segité modszertani elemek
varialhato, flexibilis butorzatot kivannak, melyek po6tlasat folyamatosan biztositjuk.

Bels6 emberi
kapcsolatok
jellemzdi és
lehet6ségei

Segitségadas a pedagogusok, tanulok kozotti egytittmitkodéshez (kommunikacios készség fejlesztése, team-munkak szervezése).

Hatarozott torekvés arra, hogy az intézményi dontéseknél lehetéleg minél tobben legyenek érdekeltek (a kozosség fegyelmezd ereje, szakmai mag).
Megkiilonboztetett timogatas a pedagogiai fejlesztoknek.

A team munkat végzok tdmogatasa, biztatasa (sikerdokumentumok).

Az iskolavezetés érdekeltsége a pedagdgus tovabbképzésben, mint a fejlesztési stratégia része.

A sikerekben valo kozos osztozas (bensOséges iskolai élet elérése).
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Az iskolaban
foly6 nevel6-
oktat6 munka:

e Pedagogiai
alapelvek

- A nevel6testiilet szakmai mithelyként is miikodjon (korszer( tartalommal biré projektek, fejleszté programok kapcsan).

- Iskolank hozzajarul a tanuld személyiségének, képességeinek kibontakoztatasahoz, segiti a szellemi, testi fejlodésiiket, az egészséges életmod
kialakitésat.

- Tantestiiletiink azonosul az integracids pedagogiai rendszer szellemiségével, elvarasaival.

- Kialakitjuk az 6nalld ismeretszerzéshez, onmiivelddéshez és a tovabbtanulashoz sziikséges képességeket, készségeket, melyekhez a kompetencia
alapu fejlesztést hasznaljuk.

- Az osztalyok kialakitasanal figyelembe vessziik az esélyegyenldségi szempontokat, a tanulok egyéni képességeit, és ebbdl kiindulva hatarozzuk
meg a differencialast, a feldolgozas mddjat, és a tanitasi modszereket (amennyiben az évfolyami 1étszam ezt lehet6vé teszi és indokolja).

- Az iras, olvasas, szovegszerkesztés, helyes beszédkészség fejlesztését fokozzuk minden tantargy oOrajan (a legkorszeriibb Iehetoségek
felhasznalasaval is pl. IKT eszk6zok, oktatoprogramok).

- Az emberismeret és dnismereti képességek kialakitasanal hozzajarulunk az identitastudat és a tarsas kapcsolat kialakitasahoz.

- Aziskola miikddése nem egyszerisitheto le a tanitas-tanulds folyamatara.

- A tandran kiviili foglalkozasok, a képességek fejlesztésén til, jelentsenek sikerélményt a tanuloknak és legyenek oromforrasok a tanuld és
pedagdgus szamara.

A nevelési és oktatasi feladataink kdzott hangsulyt kap a sziilokkel vald egyiittmiikddés és a tanulok felkészitése a csaladi életre.
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e Pedagogiai értékek

e Massag kezelés (nemcsak a nemzeti hovatartozas
szempontjabol),

e szocialis érzékenység (erkolcs)

e autondmia (diak 6nkormanyzati szinten)

e egyiittdolgozas (egyiittmiikodés képessége)

e tolerancia

o hiteles személyiség, igényesség

e ¢rzelmi stabilitas

onkontroll

alkot6é munka (a munka), alkalmazhato6 tudas
onmiivelés, ¢lethosszig tartd tanulas igénye
kommunikacios készségek

egyéni fejlesztés igénye

szocialis magatartas, kreativitas

e Pedagogiai
célok

Az esélyegyenldség megvalosuldsanak kritériumainak
teljesiilése fontos elv iskolankban.
e azértelem kimiivelése
e tanulasi életprogram fejlodésének segitése (a tanulas
gyakorlati értéke, a tovabbtanulasi szandék, az
onfejlesztés igény, mint tanulasi motivum)

o az érzelmek fejlesztésének segitése (a szeretet, biztonsag,
elfogadas, elismerés, fontossagtudat a személyiség
fejlesztése érdekében)
szakmai képzés alapozasa
a tapasztalati (gyakorlatorientalt) tanitas
Kompetencia alapt oktatas befogadtatasa
Modszertani kultura-valtas
Fogyatékkal €16 tanulok fejlesztésére vonatkozo célrendszer:
- Tanuldink ¢letvitele mindinkabb az Onallosagra
torekedjen, fogyatékossaguk mértékéhez igazodo
tamogatassal. Ennek érdekében a gyermekek onallosulasi és
ontevékenységi vagyanak felkeltése beépiil a mindennapi
tevékenységiinkbe.

- A tanulok szocialis kompetenciajanak fejlesztését
kiemelten kezeljiik, hiszen a tarsadalmi értékrendek

- Az iskola nyujtotta élet- teret, igyeksziink olyan sokoldalu és
sokrétii szocializacios kdzeggé alakitani, hogy a gyermekek eligazodasa az
Oket koriilvevo tarsadalomban minél kevesebb szorongassal, frusztracioval
jarjon.

- Kiemelten kezeljik a személyes kompetencidk, motivumok
fejlesztését is, mely az eredményes szocializacié megfeleld dnismeret, én-
tudat, redlis énkép nélkiil akadalyokba {itkozik.

- A tarsadalmi hasznossag érdekében egyik legfontosabb célunk a
munkara valo nevelés. Toreksziink a hagyomanyos értékek megdrzésére és
tovabbvitelére, kiilondsen a munka megbecsiilésére, értékek képviseletére.

- Nagy jelentéséget tulajdonitunk a testi-lelki egészségnevelésnek.
Szeretnénk, ha tanitvanyaink  sériiléseik  ellenére  érzelmileg
kiegyensulyozott, dnmagukat elfogado, onmegvalositasi lehetdségeiket
keres6 gyermekké, majd felndtté valnanak.

- Az iskola értékrendszerének a gyermekek személyiségében vald
megjelenése tobb, egymassal Osszefliggd célrendszer egyiitthatasanak, az




megismerésével, elfogadasaval, az ezt segitd képességek
kialakitdsaval, a kiillonboz6é tevékenységek gyakorlasaval,
szocializaltsagukat segitjiik.

iskolai élet egészének hatasaként kell, hogy érvényesiiljon.

Iskolank befogadd ¢és elfogaddo szemléletet kozvetitve az enyhén
fogyatékos tanulok fokozott fejlesztését kovetd integralasra torekszik.

Kiegészitésre
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Tartalmi kiegészités leirasa

e Pedagogiai
eszkozok

A pedagogiai eszkozok megvalasztasanal az dvodai és iskolai

¢élet kozotti atmenet kezdeti szakaszan az alabbiak gyakorlati

megvalosulasat varjuk:

- 6vodai szokasrendszer tovabbfejlesztése

- tanulokhoz val6é személyes kotodés

- koz0s tervezett €s szervezett tevékenységek

- szilé-pedagoégus egyiittmikddés, mint a gyermek iranti
szeretethordozo

Az iskola nevelési eszkozrendszere

o személyes és csoportos kommunikacio (egyéni és
kozosség hatas)

e pszicholdgiai hatas (pozitiv)

o tesztek, korszerli mérdeszkozok (iskolai klima, a
tanulok  terhelése, pszichoszomatikus egészségi
allapota és tarsas kapcsolataival 6sszefiiggésben)

e modellnyujtas (a neveldk, sziilok, miivészek részérél —
életpalyak)

a kozoktatasi torvénybeli jogok és kotelességek rendszere

az iskola megujult értékelési és ellenérzési rendszere

a kulturalis massag elismerése és vallalasa (rendezvények)

a multimédia lehetdségei (oktatd programok)

az iskola nyitottsaga (kapcsolat mas iskolakkal, hasonlo tanuldi
Osszetételll iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel)

a mobdszerekben ¢és tartalmakban megljuld tantargyi rendszer
személyiségformalo ereje

szilékkel valo kapcsolattartas formai

CKO-vel valo egyiittmiikodés

Konzultaciok az iskola segitd partnereivel




Kiegészitésre

szorulé Tartalmi kiegészités leirasa
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Az iskola A pedagogiai programot olyan nevel6testiilet valositja meg, akik folyamatos szakmai megajulasi igénye felkésziiltsége, hivatasszeretete, személyisége,
pedagdgiai garanciaként szolgalt a tanulok, sziilok, fenntartok, szamara.
miikddése

Pedagogiai programcsomagunkon keresztiil megvalosul a tanulok egyéni érdeklodésének és felkésziiltségének megfeleld differencialt foglalkozast, a
lemarado tanuldk felzarkoztatasat, a tehetségesek gyorsabb tovabbhaladasat, a komplex tanulési esélyegyenldség.

A pedagogiai mikodésiink, hossza tavon is, a tanulok massagot megismertetd, megérttetd, tiszteletben tartdé napi intézményi élet harmonikus
pedagdgus-diak, intézmény-fenntart6 egyiittdolgozast eredményez6 kell, hogy legyen.
Az iskola minden pedagogusa ezen elvekkel azonosulni tudd, valamint e szellemiséget tudja kdzvetiteni az iskolahasznalok teljes korének.
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A személyiség-
fejlesztéssel
kapcsolatos
feladatok:
o Nevelok
személyiség-
fejlesztését
segito attitidok

- a hatékonyabb nevelni tudas képességének elsajatitisa -

- egyiittmiikodésre kész kapcsolat épitése a tanulokkal, -
egymassal, sziilokkel -

- a hagyomanyostol alaposabb, korszeriibb felkésziilés a
foglalkozasokra

- a szeretet, tor0dés egylittes megélése a mindennapi
pedagdgiai munka soran

- pedagogiai kihivasoknak val6é megfelelés

- legyenek nyitottak az eredményességet
modszertani lehetdségek irant

- taldljak meg a fejlesztés specialis lehetoségeit

toltsenek be a tanuldi személyiségformalasban folyamatos fejleszté funkciot
a team munka Iélektani ereje
az intézményi pszichés 1égkor

A pedagodgus tudasaval és példamutato életével ad maradandoé értéket.
A neveldtestiilet tudjon azonosulni a fentiekben leirt — a klientira elvarasaira €piilo,

kovetelményekkel.

novelo

e Tanuldk
személyiség-
fejlesztése

Az iskolai élet kezd6 szakaszat meghatarozo jelentdségiinek tartjuk a gyermek személyiségének fejlodésében, intellektualis és erkolcsi-kozosségi
tulajdonsagainak alakulasaban, az intézményhez, tarsaihoz és dnmagahoz fiiz6d6 viszonyanak formalodasaban.

Az oOvodai és az iskolai élet kozotti atmenetet az elsd hetekben kotetlen napirenddel, kozosségi élettel, kiilonbozd foglalkozasi tipusok
alkalmazasaval, jatszva tanulassal kompenzalja a tanitok kozossége.

Az 6vodai szokasrendszer tovabbfejlesztésével kivanjuk kialakitani a helyes napirendet, a feleléshalozatot és a kozos tevékenység soran formaljuk
a kozosségi szellemet, mikdozben az 6vodai jatékba integralt pedagogiai torekvéseit, céljait atvezetjiik az iskolai élet gyermekbarat
szabalyrendszere szerinti miikddésbe.

A szandékos nevelés, vagyis a tanuldi személyiségfejlesztés a nevel6-oktaté munka egészét magaban foglalo pedagogiai tevékenység. Az iskolai
nevelés feladatai az iskola élet valamennyi megnyilvanuldsdban, az iskola szellemének minden késztetésében, valamennyi tantargyban
érvényesitendok, valamennyi tantervben megfogalmazandoéak.

A személyiségfejlesztés elsddleges feladata a fejlédés belsé energiaforrasanak, vagyis a kognitiv motivumrendszer fejlédésének, fenntartasanak,

valamint a kognitiv képességrendszer fejlodésének segitése. Ezen beliil:

o Az értelem Kimiivelése

inulasi motivumok fejlesztése (megismerési vagy, felfedezési vagy, jatékszeretet és az alkotovagy, a tanulds gyakorlati értéke, tovabbtanulasi szandek,

onfejlesztési igény)

nitiv képességek fejlesztése, rendszeriik kialakitasa (informaciok feldolgozasa, kezelése, vétele, kozlése, szelekcidja, értékelése, kodolasa, atalakitasa,

l1étrehozasa, tarolasa, felhasznalasa)




e Segitd életmodra nevelés
zocialis kompetencia komponenskészletének gyarapitasa, pozitiv egyéni értékrend és képességrendszer kiépiilése, kreativitas segitése. A tanulok
ismerjék meg és sajatitsak el a szocializacid alapvetd szabalyait, hogy megértsék a szabalytudat, a dontési szabadsag és feleldsség szerepét,
jelentdségét.
o Egészséges és kulturalt életmodra nevelés
személyes kompetencia (motivumrendszer, képességrendszer, vilagtudat, én-tudat)
mélyes motivumok fejlesztése (Onkiszolgalasi motivumok, onvédelmi motivumok, szuverenitds motivumai / szabadsagvagy, Onallosulasi és
ontevékenységi vagy / 6nértékelési motivumok / 6nbecsiilés, nbizalom, ambicid)
mélyes képességek fejlesztése (Onkiszolgald képességek, onvédelmi képességek, szuverenitas képessége, on-reflexiv képességek)
gyéni tudat fejlédésének segitése (természettudat, tarsadalomtudat, kognitiv tudat, én-tudat)
e A szakmai képzés alapozasa
toképesség fejlesztése (tapasztalati, értelmezo)
rts€éggondozas (a differencialas formalis eszkozei, szervezeti lehetOségei, korszerti differencialdsi modok)
yakorlatban érvényesitendé személyiségfejlesztd eszkdzok:
pszichologia a nevelésben
mentalhigiénés és a pedagdgiai célok egysége
a csoportdinamikai torténések
mentalhigiénés konzultaciok
a pedagogusok mentalhigiéné (6nsegitd-tamogatd csoport)
a személyes fejlodést segitd beszélgetés (interjir)
empatia és —kommunikacid fejlesztés a pedagogusok szamara
a tanulok szocilis képességeit fejlesztd csoportmddszerek és programok
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Kiegészitésre

szorulé Tartalmi kiegészités leirasa
programreész
Az iskolakban tanul6 halmozottan hatranyos helyzet( tanulok aranya indokolja, hogy a pedagdgusok fokozott tiirelemmel, nagyfokt empatiaval
A beilleszkedési, | kezeljék a zaklatott csaladi hatterti gyermekeket. A testiilet rendelkeznie kell olyan tudés és készséghalmazzal, melyekkel az egyéni
magatartasi rendellenességeket is kezelni tudjak. Tovabbképzésekkel igyekezzenek ezen pedagogiai teriilet értébb kezelését elérni.
nehézségekkel
osszefiigg6 A beilleszkedési és magatartdsi nehézségek kezelésének lehetOségei, melyek a tantestiilet teljes nevel6-oktatd munkdjaban meg kell, hogy
pedagogiai nyilvanuljanak:
tevékenység, e apedagdégusok és tanulok kozotti kdlesonds tisztelet fejlesztése, mely a fegyelem elfogadasara, betartasara készteti a tanulot
mint massag e rendszeretet, Snfegyelem kdvetése a tanuld és pedagogus 4ltal is
kezelés o fegyelem, kdvetkezetesség és tiirelem a nevelésben
e a gyermek képességfejlodéséhez tervezett kovetelmények
e azavart kompenzalo inger-gazdag kornyezet teremtése, mely biztonsagérzetet nyujt
e asziil6i haz (barmilyen is az) és az iskola egylittmiikodése
e az impulzivitas és kontrollja (a neveld értékels jellegii visszajelzése a tanuld normatartd magatartasa érdekében, kozos normatartas a tanuloval)
e moralis szabalyozas és megerdsités a nevelésben (a megerdsités, jutalmazd kdrnyezet, helyes viselkedésre motivalas, a kontroll megerdsitése és

belsové valasa)

kovetelés, kontroll, tekintély (viselkedésiranyité normarendszer kialakitasa, megértG-talalékony- hatarozott neveldi magatartas, a gyermek
»hevelt” statusz igénye, gyermeki igény a fejlodésre)

akarat és jellem (gyermek-feln6tt egylittmiikodési szint, szocializdciés szint, akarat-vagyak- sziikségletek- érzelmek egyiitthatasa,
megszerettetni azt a célt, amit a gyermekkel el akarunk érni)

figyelem és motivacié normakdvetés, dnkontroll (a gyermek maga akarja a jot, a gyermek tudja, hogy mire motivalt)

rend, szokas, szabaly (emberi sziikséglet, biztonsagérzet, kovetkezetesség, valtozni-valtoztatni akaras, hatarozottsag — szeretet ereje, fegyelemre
nevelés — gyermekszeretet)

fegyelemre nevelés (a kritikus pszichikus periodus id6szak megtalalasa a tanuldban, a fejlesztésre alkalmas attitidok észlelése,
felelosségvallalas — bels6 onkontrollra késztetés, fegyelem gyakoroltatasa, pozitiv érzelmekkel kdtddés az iskolahoz)
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Kiegészitésre

szorulé Tartalmi kiegészités leirasa
programrész
A tehetség, iskolai neveld-oktatd munka fontos teriilete a tehetséggondozas, mely céltudatos nevelésen alapul6 tehetség-felismerést és tehetségnevelést foglal
képesség magaban.
kibontakozasat | A segitd tevékenység legfontosabb elemei
segito (melyek egyben elvarasok a tantestiilet minden tagjatol):
tevékenység - korai azonositas és prognoézis (a tehetség felismerése a jellemz6 tulajdonsagokon keresztiil, az ismeretszerzés jellemzdi altal, motivaltsaguk

altal, kreativitasukon keresztiil, szocialis viselkedésiik megnyilvanulasai segitségével, a tanuldk adottsagainak és képességeinek felismerése)
esélyegyenlGség biztositasa (kedvezo helyzetek, adottsagok, lehetdségek minden tanuld szamara)

a tehetségek specidlis nevelése heterogén tanuloi kdzegben (differencidlt nevelés, a megmérettetés természetes igénnyé fejlesztése,
Onismereti készségfejlesztés)

tehetségmentés €s tehetségnevelés (a hatranyos helyzetli tanulok tehetségesirai iranti érzékeny pedagogia, az iskolai klima motivald ereje, a
nevelOk tolerans magatartasa és pedagogusi lelkiismerete, a torddés magas szintli miivelése, massadg-kezelés a mindsége, a fejlesztés
optimalis feltételeinek biztositasa)

A tehetségnevelés lehetOségei:

a torzsanyag ¢€s a kiegészité tananyag differencialasa

az orarenden kiviili foglalkozasok (szakkorok, vetélkeddk, mivészeti, technikai és kulturalis jellegli tevékenységek)
kiilon feladatokkal valé ellatas, teljesitményndvelés

korszer(i tanulasszervezés a tanulasi idoben

a csalad potencialis tehetségfejleszt6 hatasa (a sziillok tevékenységszervezd magatartasa),

a tanulok képességének és tehetségének folyamatos segitése

Az iskola szervezeti rendje (SzMSz), helyzete, gazdasagi feltételei, szakos-ellatottsaga, a pedagogusok képzettségi szintje, lehetévé kell, hogy
tegyék a tanulok adottsagaibol induld tehetségfejleszté pedagogiai munkat.

12




Kiegészitésre

szorulo Tartalmi kiegészités leirasa
programrész
A gyermek- és Az iskola gyermekvédelmi ,,eszkoze” a fegyelemre, fegyelmezett személyiségre nevelés.
ifjusdgvédelem Ennek a napi munkéban a kovetkezo lehetéségek formajaban jelenik meg:
mel kapcsolatos
feladatok - kiépiteni a tanulokban az 6nmagukkal valoé helyes viszonyt

- tervszer(ivé, tudatossa kell, hogy valjék a tanulokban az 6nuralom

- annak elfogadtatasa a tanulokkal, hogy fegyelem nélkiil nincs termeldmunka, alkotd tevékenység nélkiill nem jon létre kozosség és
tarsadalom sem

- célszerli motivacidval a munkavégzésre késztetettség kialakitasa a tanuloban

- atanul6 fejlodésének 6Gnmagéhoz viszonyitdsa, normakdvetd magatartds a pedagogus részeérdl is

az iskola pozitiv kornyezeti hatasok megerésitésével, a negativak lebontasaval, kulturalis kornyezet biztositasaval motivalja a fegyelem
kialakulasat

A szocialis
hatranyok
enyhitését segitd
tevékenységiink

A hatranyok enyhitését iskolank az esélyegyenldség feltételeinek megfelelésével biztositja.
Az iskoldkban a pedagdgusok a megvaldosulod tervszerli nevel6-oktatdé munkaval, a Pedagdgiai Program megvaldsitasaval, komplex modon
igyekeznek kompenzalni a szocialis hatranyok tobbségét.
A hatranykompenzalasban elsddlegesnek tekintjiik a tanuldsi hatranyok mérséklését/megsziintetését. Ennek érdekében az esélyegyenlOségi
elemek érvényesiilését teljes iskolai szervezeti szinten biztositjuk.
Anyagi hatranyok kezelésére vonatkozo6 iskolai torekvések:

e tanszer- és tankonyvellatas koltségeihez vald hozzajarulas

e jutalmazas (a lehet6 legtobb jutalmazasi lehetdség kihasznalasa)

Kulturalis hatranyok kezelésének neveldi tevékenységformai iskolankban:
e atanuldk indulasi hatranyainak kezelése (szintfelmérés, a fejlesztés tervezése, pedagogiai asszisztens alkalmazasa)
e intelligencia struktira felmérése (kommunikacio, feladatteljesités, szabadidos lekotottség, gyermekmunkak elemzése)
e amunka- és gondolkodasi stilus formalasa (iddszerti lehet6ségekbdl kiindulva, kreativitas teremt6 attitiidok, hozzaadott érték észlelése,
mérése, értékelése)
e beilleszkedési lehetdségek teremtése (modellezés, élethelyzetek)
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Kiegészitésre

szorulé. Tartalmi kiegészités leirasa
programrész
Az Ellendrzési rendszer (kiegészités)
iskolaban Az ellendrzés formdi: oraellendrzés, foglalkozasok ellendrzése, beszdmoltatds, eredményvizsgalatok, felmérések, a kompetencia alapu fejlesztés
folyé dokumentumai, helyszini ellenérzések.
nevelo- Az ellendrzés tapasztalatairdl az intézmény vezetdje félévente, feljegyzést készit.
oktato Meérési rendszer (kiegészités)
munka DIFER méréanyaggal az 1. osztalyosok mérése tanév elején, tanuloi, pedagogusi, sziiloi elégedettség mérés 2 évenként
ellenérzési | A pedagdgiai hozzaadott érték mérésének teriiletei a végzds tanulok esetén:
, mérési, Szocializacio, miiveltségbeli tudas és alkalmazéas, kommunikécio, jogkovetd magatartas
értékelési, | tovabbtanulas (tanulokovetés), tanulmanyi Osztondijra palyazas
mindségbi | A hozzdadott érték mérésének eszkdzei:
ztosi-tasi
rendszere

A sziilok korében végzendo elégedettségi mérések szempontrendszerében kiemelt kezelendd teriiletek:
. Az 6vodabol iskolaba valo atmenet segitése

A gyermek képességeinek kibontakoztatasa

A kiilonboz6 adottsagh gyerekek egy csoportban torténd (integralt) nevelése, oktatasa

A pedagogusok és a sziil6i haz egylittmiikodése a gyermek fejlodését segitd értékelési formak mikddtetésében

Segitség a gyerek tanulési problémainak megoldasahoz

Ko6z0sségépitd programok

Az iskolaban alkalmazott nevelési, oktatasi modszerek

A tanoran kiviili foglalkozasok valasztéka

A kiilonb6z6 népcsoportok kulturajanak megismertetése

A tovabbtanulasra valo felkészités

Ertékelési rendszer(kiegészités)
A nevelési eredményeknek a tanuld szocio - kulturalis minéségében maradando, pozitiv valtozasokat tartjuk. Nevelési eredménynek tartjuk a
nevelési rendszer pedagogiai allapotanak kedvezod valtozasait is.
A nevelés eredményének értékelése sziikségletekre épiil:
tevékenység sziikséglet, onfejlesztés sziikséglet, kozosség iranti sziikséglet
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Kiils értékelési rendszer

A tanuld személyisége neveltségi szinvonaldnak feltarasara az iskola szakértok bevondsaval az alabbi eredményességi vizsgalatokon keresztiil
értékeli az intézményben folyd neveld-oktaté munkat:

o Tevékenységvizsgalatok (tanulas, munka, esztétikai, tarsas, kozosségi-kozéleti tevékenység, jaték, sport)

Vizsgalandd a tevékenységek eredménye és teljesitménye (tanoéran, 6rakozi sziinetekben, iskolan kiviili foglalkozasokon, természetes vagy
pedagogiai szandékkal létrehozott helyzetekben)

A teljesitmény minOségi elemzésére alkalmas, ismételhetd technika a differencialt Gsszteljesitmény vizsgalat (a gyakorlatban rendszeresen
alkalmazott neveldi teljesitményvizsgalat)

A tevékenység végrehajtasanak, a teljesitmény létrehozasdnak a modjara iranyuld vizsgéalatok: megfigyelés, tanuldi produktumok elemzése,
beszélgetés, tervszeriség a munkamiiveletek egymdasutanisagaban.

e Kompetencia alapt orszagos mérésben valo rendszeres részvétel

o Az erkolcsi tudat szintjének feltarasara iranyuld vizsgalatok

(erkolesi fogalmak, fogalomalkotas, normak belatasa, elfogadasa, moralis gondolkodas fejlettsége, értékorientacios vizsgalatok)
(Szakemberek segitségével tervezett értékelés.)

e Erkdlcsi tulajdonsag-, készség-, képesség- és beallitddas vizsgalatok

(Ko6zdsen szakemberekkel)

e Motivumvizsgalatok

(Team munkalehetéség a tantestiilet részére)

e Eletmodvizsgalatok

(Idémérleg készitése a tanulok napi, heti tevékenységérdl, a tevékenységi formak aranyanak elemzése, a kotelezd és 6nkéntes részvétel aranyanak
megallapitasa, a tanulok életmodjanak vizsgalata életkdriillményeibe beagyazottan.)

o Tanulodi kozosségek neveltségi szintjének feltarasa

(Tevékenységi rendszeriikben, komplex szerkezetiikben, kapcsolataikban.)

Az értékelési rendszer operativ iranyitasa, az 6sszegz6é beszamolo elkészitése (a megfelelé dokumentumok alapjan), az igazgato és helyettesének
feladata.

A nevel6-oktatd munka teljes egészét atfogd vizsgalati rendszer Gsszegzése az iskolahasznalok minden rétege szamara vilagos, attekinthetd és
hiteles dokumentacioként kell, hogy szolgaljon.
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A belsd értékelés rendszere(kiegészités)
Teljesitendé alapelvek:
- Iskolank, felmend rendszerben alkalmazza a szoveges értékelést, melyet fejlesztési terv és napld alapjan készitenek el a pedagogusok.

- Az értékelési dokumentalas archivalasa tanuldi portfolio-dossziékban torténik.

- Az értékelés legyen személyre sz016, atfogd, személyiségfejleszto.
- Legyen objektiv. Feltétele: konkrét feladat meghatarozas, kovetelményrendszer el6zetes ismerete.
- Egységes kdvetelményrendszer alapjan torténjen, amelyet mindenki egyforman értelmez.
- Ezek egyiitt biztositjak, hogy igazsagos legyen.
A kovetelmények megjelenése:
e szabalyzatok: kdzpontiak és helyiek (pl.: SZMSZ, Eves munkaterv, NAT, Hazirend)
e Pedagogiai Program
e asziiloknek és a didkoknak sz616 ismertetés a kovetelményrendszerrdl
Nyitottsaga:
o czek az igazgatohelyettesi irodaban hozzaférhetéek legyenek mindenki szamara,
o asziil6i értekezleteken,
e propagandaanyagokon, pl.: szérélapok, iskolatjsag
o diak 6nkormanyzati forumokon
Esélyegyenloséget biztosito és kovetendd elvek a tanuldi értékelés soran:
o Azegyéni killonbozoségekre alapozott nevelés kialakitasanak sziikségességével.
o A tanuldk kozotti sokféleséget tekintve, azok nem korldtozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozo
kiilonbségekre.
e A differencialas mindenki szamara a sajat komplex személyiségstruktirajanak leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés
biztositasat kell, hogy jelentse iskolankban is.
Epitiink a tanulok el8zetes tudasara, annak gyengébb és erésebb teriileteire.
Epitiink a tanulé igényeire, torekvéseire, érdeklddésére.
Fejleszté munkankhoz feltarjuk személyiségének ra jellemz6 vonasait, specialis erdsségeit és gyengeségeit.
Tantestiiletiink azonosult azzal az alapelvvel, hogy a nevelés és oktatas igazodik a gyermekhez, s ez azt jelenti, hogy igazodik ahhoz a
kozeghez, amelynek a gyermek részese.

®
0’0

- Kiscsoportban differencialtan is, heterogén csoportban, illetve egyénileg is torténjen a fejlesztés.
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A tanulasi
kudarcot
megélo
tanulok
felzarkozta
tasat segito
program
alapelvei

A nevelési-
oktatasi
program
végrehajtas
at segito
eszkozfejles
Ztés
kritériumai

- A fejleszt6 pedagogiai munkat megfeleld képzettségii pedagogus is végezze

- A felzéarkoztatas szocializacids kdzegének motivald erdvé tétele.

- A fejlesztés, ha sziikséges, az iskolaskor elotti képességfejlodés teriiletére is terjedjen ki.
- Fejlesztés a tanulok egyéni indulési / elofeltétel tudasara alapozottan.

- A kommunikéci6 gazdag eszkdzkészletének megismertetésére alapozott fejlesztés.

- A tanulas technikdjanak tanitésa.

- A késleltetett szamonkérés, mint motivacios eszkdz, alkalmazasa.

- Biztositott legyen az interkulturalis oktatas eszkdzkészlete.

- A specialis fejlesztést segitd eszkdzok ismerete, nyilvantartasa, tervezése.

- Az eszkozfejlesztés és a Pedagdgiai program kompatibilitasa.

- Forrasteremtd stratégiai tervezés.

- Az eszkozfejlesztés célozza az intézményi klima fejlesztését is.

- A fejlesztési terv tartalmazzon korszerli eszkdzoket, melyek az oktatas modernizacidjat, a mindségfejlesztést segitik.

- A fejlesztés iitemezésében érezzenek elsddlegességet a kiemelt célok teljesiilését segitd eszkozok (kompetencia alaptl fejlesztés
eszkozkészlete).

- Iskolank folyamatosan bevezeti a kompetencia alapt fejlesztés tanuloi és tanari eszkozkészletét.

R/
0.0

retnénk, ha az iskolakban folyo élet a tarsadalmi integraciot segitéen formalna, alakitana kdrnyezetiinket is.

e Tanuldi részvétel az egyiittmukddésben:

Intézményiinkben heterogén Osszetételli didkonkormanyzat miikodik, mely 6nkéntességen alapul, vezetdségét demokratikusan valasztjak, feleldsi
rendszert mikodtet.

Teriiletei:
tanulmanyi munka, kulturalis munka, sporttevékenység, egészségiigyi és kdrnyezetvédelmi munka, iigyeleti és fegyelmi munka.

A felel6sok feladata, jogkore:
- A tanulok igényeinek Osszegyljtése, egyeztetése az iskola igazgatojaval. Részt vesznek a szervezésben, értékelik a megvalodsitast,
kézremiikodnek a részvételi demokracia fejlesztésében.
Informacidcsere féorumai az iskolaban:
- programegyeztetés (tanév elején, esetenként)
- osztalyfénoki orak
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A sziilok,
tanulék és
pedagogus
ok
egyiittmiik
odési
formai, a
tovabbfejl
esztés
lehetdségei

Diakpanaszok kezelés:
- lehetdség van a tanulok Gszinte megnyilvanulasara, a sérelmek kivizsgalasara, orvoslasara

(didkszervezet vezetdségének patrondlodja, osztalyfonok, igazgato)
A fegyelmi vétség kezelésének foruma a fegyelmi targyalas, melyen a bizottsagban a feln6tt tagok mellett a tanulok képviseldi is részt vesznek.

Véleménynyilvanitas lehetdsége:
- pedagogiai munkara: A tanulok a tanév elsd tanitasi 6rajan tehetik meg a tantargy tanulasaval, tanitdsaval kapcsolatos igényeiket,

elvarasaikat, javaslataikat.
- didkvezetdkre: A didk-onkormanyzati vezetoket évente valasztjak a tanulok, munkajukrol véleményt nyilvanitanak.

- tanuldkra: A tanuldtarsak véleményt mondanak a havonkénti magatartas és szorgalom értékelésekor.

Partneri viszony épitése a sziilokkel, gyermekeik egyiittnevelése érdekében

cres

Az iskolank segitséget nyujt abban, hogy masfajta szocializaciés mintakat nyujtva ujabb felnétt modelleket jelenitsiink meg és 0sztozzunk a sziilé

felelosségeben.

Az egyiittmikddés alapcélja, hogy az iskola segitségével munkaképes, a tarsadalomba beilleszkedni képes feln6tté valjanak, valhassanak iskolank
gyermekei.

o Sziil6i részvétel az egylittmiikodésben:

Sziil6i értekezlet, ill. forum (2-3 alkalommal)

Sziil6i fogadonap

Nyilt tanitasi nap
Bekapcsolodas iskolai életbe: specialis programok szervezése: szakemberek bevonasa a tanitasi 6rakra (eii. dolgozo, sziil6i kisel6adas, polgarér

eldadas, pszihologus kozremiikodése osztalyfondki orakon), kirandulason gyermekkiséret, részvétel a rendezvények lebonyolitasaban, feliigyelet

az onkéntes munkanal, kdzos és egymastol tanulas.

inuloi, sziiléi egyiittmiikddés fejlesztési lehetdségei:
e tanuldi Ontevékenység kiszélesitése (iskolaradid, diakujsagiras, rendezvényszervezés, kozérzet mérésbe vald bevonas, jog-kotelesség

0sszhang gyakorlata)
o sziil6i kapcsolatépités (véleménykérés, sziiléi értekezletek szervezése, értékelési forumok, gyakoribb csaladlatogatas, iskolai programokba

val6 bevonas, sziil6i forum program, informacidaramlas korszertsitése cselekvési lehetéségek keresése)
e képviseleti demokracia gyakorlatorientalt kiépitése

Vezetoi stratégiai kovetelmények:

Szervezetfejlesztés, tartalmi megujulas, vezetoi szellemiség megujulésa.

A mindségfejlesztés soran teljesiilé innovacids folyamatok vezet6i stratégiai:

Osztonzékkel erdsitett motivacié (hataskorbdvités - kdzépvezetdk korében, erdéfeszitésekre sarkalld feladatok a projektmunka sorén).

18




A nevelési
folyamatok
sikerességén
ek feltételei

—  Onallésag, személyes hataskor adta lehetségek (projekttervek, palyazatok irasa, megvaldsitasa, rendezvények szervezése).
— Hatékony versenyhelyzet teremtése (tanuloi, nevel6i palyaztatas, csoport €s team munka, programmegvalositd munka).
— A személyes és szakmai ellenérzés technikéjanak kiépitése (ellendrzési tervek, munkakori leirasok, fejlesztések leirasa, dokumentalas

Pedagogusok irdnti elvards, hogy rendelkezzenek az alabbi kompetenciakkal:
e  acsoportvezetés ¢és csoportalkotas képessége
e aszakmai aldzat és elkotelezettség az integracio és fejlesztés mellett
e aszocialis érzékenység
e adontésképesség
o clditélet-mentesség
Igényesség dnmaguk és a teljes csapat munkaja irant
Elhivatottsag vezérelte team és csapatmunka
Teljesitmény-centrikus munkakapcsolat
Elkotelezettség az iskola programja irant (mérés, értékelés, mindségfejlesztés irant)
Szakmai eréfeszitésekre késztetettség
Szakmaisagon alapulé egylittmiikddés
Partnerkapcsolatra készség az iskolahasznalok teljes korével
Ko6zosségi mentalhigiéné fejlesztésére iranyuld pedagogiai tevékenység
A klientura elvarasainak megfelel6 neveld-oktatdo munkara készség

A tanuloi statusz rangja (szocializacio)
A Nevelési programunk — tanul6i neveltségi szintre vonatkozo - mindségfejlesztési stratégiai keretek kozotti megvaldsulasanak elvart eredményei
(tanuldink tobbségénél, iskolai kdrnyezetben kontrollalva) a fels6 tagozat végére:

e Idegen kornyezetben is a helyzetnek megfelelden kommunikaljanak (versenyek, iidiilés, szinhaz- és muzeumlatogatas, varosnézés,
tovabbtanulas).

o Az intézménybe érkezo idegennel udvariasak, segitokészek legyenek.

o Tarsaikkal, a felnéttekkel igyekezzenek dszinteséggel és hitelességgel kommunikalni, kooperativ viselkedést tanusitani.

e Valjék természetes igénylikké az integrativ intézményi élet.

o Ne tlirjék a kiabalast, az agressziv hangnemet és 6k is igyekezzenek azt keriilni.

e Viszonozzék érzékenyen a segitokészséget, a megérteni akarast, az egytittérzést.

e Empatia készségiik, a massag elfogadasa legyen természetes szamukra.

o A kdvetelés, a teljesitmények iranti attitidjeik pszichés énjiik jo iranyu fejlédést mutassanak

o Erzékenység és nyitottsag a tarsadalmi integracié folyamatanak teljesiilése tekintetében.
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IPR SZERVEZETI OSSZEFOGLALO: TEVEKENYSEG és DOKUMENTALASA

A projektben dolgoz6 neve

Projektbeli feladata, elvart tevékenység

Dokumentum, mellyel igazolédik a tevékenység

A tevékenység igazoldja, ellenérzdje

Menedzsment

Molnarné Orosz Andrea

szakmai vezeto,
intézményvezetd h.

szakmai dokumentumok,
munkanaplo, jelenléti ivek
a projekt pénziigyi dokumentacioi,

projektvezetd

Nagy Tamas

projektvezetd
intézményvezetd

projekt elérehaladasi jelentések,
munkanapld, jelenléti ivek ,a projekt pénziigyi
dokumentacioi,

Intézményvezeté, OKMT, OOIH (teljes
projektre vonatkozoan)

Fejleszté mikro csoportok tagjai

l.cs.
Oszné Huszti Eva
Lagzi- Kovacsné Csora Monika

2.cs.

Bir6 Zoltan

Kelemen Palné

Vargané Simko6 Anna
Fabianné Schvirjan Maria
Reha Viktéria

3.cs.

Simonné Gilanyi Valéria
Telekiné Szepesi Maria
Fiilpes Laszlo

Kun llona

4.cs.

Andoné Szepesi Krisztina
Kukoréoné Bihari Aranka
Sliz Andrasné

1.cs. Ovoda-iskola atmenetet segité csoport

2.cs. IKCS

3.cs. Palyavalasztasi munkacsoport

4.cs.Modszertani munkacsoport

csoportfoglalkozasi jegyzokonyvek,
osztalynaplok,

kommunikéacios feljegyzések,
oravazlatok,

jelenléti ivek, t

tanmenet,

szakmai vezeto,
projektvezetd,
kiils6 szakértd
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Hospitalast kiajanlok

Munkacsoportonként minden tag kiprobalt és begyakorlott modszerek
megmutatasa a szakmai partner intézmények
pedagdgusai szamara, a tantestiileten beliil

oravazlat,
jelenléti ivek,
értékeld ivek

szakmai vezeto,
projektvezetd,

A menedzsment tagjai a mindenkori iskolavezetésbél keriilnek ki (igazgaté, igazgatohelyettes)

A fejleszto csoportok és azok tagjai valtozhatnak az egyes tanévekben.

FELSONYARAD, 2009. november 14.

A pedagbgiai program modositasat megismerte véleményezte és elfogadta:

A tantestiilet 2010. januar 19- én megtartott értekezletén.

A sziil61 munkakozdsség 2010. januar 19 —én megtartott ilésén.

A didkonkormanyzat 2010. januar 19 - én megtartott {ilésén.

a tantestiilet képviseletében

a sziil6i munkakozosség elndke

a didkonkormanyzatot patronal6 tanar
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