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1. Pedagdgiai program

1. Mi az iskola pedaqgdqgiai hitvalldsa, van-e olyan pedaqgdgiai elv, amelyet kiemelten képvisel?

Szerepel-e olyan nevelési-oktatasi feladat benne, amely az iskola specialitdsa?

1.

Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulék korszer(

ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bdvitése a legfontosabb
pedagogiai feladat. NevelGink szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket
kivannak nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

a tervszer( neveld és oktaté munka a tanuldk alapkészségeit fejleszti, és szamukra
korszer(i, a mindennapi életben hasznosithato, tovabbépitheté alapmUveltséget
nyujt,

iskolank olyan - az emberre, a tarsadalomra, a mdlvészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozé - ismereteket k6zol, melyek megalapozzak a
tanulok mdveltségét, vildagszemléletét, vilagképuk formalddasat és eligazodasukat
szlkebb és tagabb kornyezetikben,

az iskola oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskorl
fejlesztésében latjuk,

fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulas modszereit,
szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tudasnak és a
munkanak becsulete legyen,



- torekszunk a humanumra, az egyén és a kdzosségek iranti tiszteletre,

- segitink diakjainknak észrevenni és értékelni a jot - megel8zni, felismerni a rosszat,

- torekszunk az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normainak és
helyes formainak kialakitasara,

- szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultdrank és torténelmunk
eseményeivel, kiemelked6 személyiségeivel és hagyomanyaival, hogy mindezek
megbecsulése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a szul6fold iranti szeretetet.

Intézményunk specialitasa, hogy 1. osztalytdl tanitja az idegen nyelvet tanuldinak. 7-8.
osztalyban pedig masodik idegen nyelvet is kinal diakjainak.

2. Hogyan kapcsolddnak az intézmény dltal megfogalmazolt célok a Kormany és az oktatdsért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumban megfogalmazolt
elvardsokhoz, és a jogszabadlyi elvardsokhoz?

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A pedagogiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési- oktatasi feladatait, céljait.

A pedagogiai program tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek) megfelelnek a torvényi
szabalyozasoknak; a helyi tanterv a NAT és a kerettanterv kdvetelményeire épulnek. PI.
(alkotmanyossag, allampolgari jogok tisztelete, demokracia érvényesitése, nemzeti
hagyomanyok apolasa, erkdlcsi, kozosségi nevelés, mindennapos testnevelés, a tanulok, a
szul8k, a pedagogusok jogai és kotelességei stb.)

3. A dokumentumban mi igazolja, hoqy az intézmeény a programjat pedaqgoqgiai tudatossaqqal,
stratéqgiat alkotva tervezte meqg?

A munkatervekben, éves beszamolokban nyomon kovethetd8k a Pedagogiai Programban
megfogalmazott célok, elvarasok, feladatok.

A kiemelt célok részcélokra bontva jelennek meg mind az als6-, mind a fels6 tagozatra
vonatkozdan.

Az oktatasi mddszerek és eszkdzok a Pedagogiai Programban meghatarozott fejlesztési
célkitlizések elérését szolgaljak.

A kitGzott célok eléréséhez szukséges feltételrendszer jellemz8it a tervezési
dokumentumokban figyelembe veszi az intézmény.



4. A programban meghatarozott, az iskoldban folyo nevelb-oktato munka pedaqgdoqgiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljdrasai konkrétak-e, rendelheté-e hozzajuk tevékenyséq,
megqfelelnek-e az intézmény lehetéséqgeinek, redlisak-e?

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kdvethet6k a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok. A nevelési, oktatasi célok megjelennek a
modszerek, eljarasok kivalasztasa soran.

5. A meghatdrozolt célok meqgvalositdasahoz szikséqges feltételrendszert szamba vették-e?

lgen. A tudatos tervezés soran figyelembe vesszik az intézmény sajatossagait - a célok
megvaldsitasat illetéen pedig megfelel6en biztositjuk a didkjaink képességeinek harmonikus
kibontakozasat, az esélyegyenl8ség megvalosulasat, a kozépiskolara valo felkészitést.

2. SZMSZ

1. A szervezet felépitése és mikodésének jellemzoi milyen modon kapcsolddnak az intézmény
pedagogiai programjaban megfogalmazottakhoz?

2.4, Kdznevelési és egyéb alapfeladata
altalanos iskolai nevelés-oktatas
nappali rendszer iskolai oktatas
also tagozat, fels6 tagozat
sajatos nevelési igényd tanuldk integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlédési zavarral kizddk, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)
integracios felkészités
képesség-kibontakoztato felkészités
egyeb koznevelési foglalkozas
tanulészoba, napkdziotthonos ellatas
iskola maximalis |étszama: 268 6
iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

Also tagozat: Az also6 tagozatban 1-4 évfolyamon torténik a képzés egy-egy osztalyban. Els6
osztalytdl tanitunk idegen nyelvet folytatva az 6vodaban megkezdett nyelvoktatast. 1-1
oraban tanitunk jatékosan idegen nyelvet 1-2. osztalyos tanuldinknak, 3. osztalyban ez 2
orara emelkedik és 4. osztalyban éri el a 3 idegen nyelvi orat.

4. osztalytdl tanitunk informatikat tanuléinknak.



Az alsé tagozaton heti harom napon fél haromig a tanérak folytatasaként tanulast segitd
foglalkozasokon vesznek részt a gyerekek, ahol az osztalyfénokodkkel meg tudjak oldani a
hazi feladatokat, el tudjak inditani az otthoni tanulast, tébb idd jut a nehezebben
feldolgozhat6, @ vagy  nehezebben  érthet§  tananyagrészek  megbeszélésére,
olvasasgyakorlasra, egyéni megsegitésekre. Itt altalaban a teljes osztaly részt vesz a
foglalkozasokon. Heti két alkalommal pedig azok a tanulok maradnak csak a
foglalkozasokon, akik egyéni felzarkoztatasra, korrepetalasra szorulnak.

Fels6 tagozat: Az 5-8. évfolyamon évfolyamonként egy-egy osztalyban torténik a képzés,
kivéve a 7. évfolyamot, ott 2 osztaly van. Az idegen nyelvi 6rakat csoportbontasban oktatjuk.
Ettél eltéréen mas tantargyakat is bontunk, amennyiben ez nevelési és oktatasi szempontbal
indokolt.

7-8.0sztalyban a tanuldink masodik idegen nyelvet is valaszthatnak és kiscsoportos
formaban oOratervi keretek kdzott (26ra) tanulhatjak a masodik idegen nyelvet.

Felsd tagozaton a szaktanarok véleményének figyelembe vételével vesznek részt a gyerekek
a tanulast segité foglalkozasokon. Szamukra minden alkalomra mas és mas tantargybol
torténik a megsegités. Zomében azokbdl a tantargyakbdl és szaktanarok altal, amely
tertleteken problémaik jelentkeznek.

Ellatjuk SNI-s tanuldinkat, akik gyégypedagdgusok altal tartott fejlesztd foglalkozasokon
vehetnek részt az intézmeény sajat fejleszt6 termében.

2. Az eqgyes intézményi kozosséqek 8s a Szakmai kozosségek milyen sdllyal jelennek meqg a
szervezet életében?

4.3. AZINTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGE!

1) Az intézmény kozOs szervezeti egységei az intézményi alkalmazotti kozdsség,
intézményi nevel&testulet, szakmai munkakzosség.

2) Az iskolak 6nallo szervezeti egységei iskolai nevel6testilet, osztalyk6zdsség, iskolai
alkalmazotti k6zosség, diakdbnkormanyzat, szul6i kozosség.

3) Az intézmények 6nalld kozosségeit az intézményvezetd helyettes iranyitja, mig az
iskolai k6z6sség munkajat az intézményvezeto.

4.3.1. INTEZMENY| ALKALMAZOTTI KOZOSSEG

4.3.1.1. Az intézményi alkalmazotti kdzdsség az intézménnyel munkaviszonyban allé
munkavallalok kdzdssége.

4.3.1.2. Az intézményi alkalmazotti kozdsség részére évente 1 alkalommal értekezletet
kell tartani (a tanév inditasakor,) az intézmény midkodésével kapcsolatos feladatok
megbeszélése, megyvitatasa céljabol.



4.3.1.3. Az igazgatdé a feladatoktdl fuggben mas alkalommal is elrendelheti az
intézményi alkalmazotti k6zosség értekezletének dsszehivasat.

4.3.2. INTEZMENY! NEVELOTESTULET

4.3.2.1. Az intézményi nevelbtestulet az intézménnyel jogviszonyban allé (térvényben
meghatarozott) pedagogusok kozdssége. A nevelbtestllet az alabbi rendszeres értekezleteit
tatja meg a tanév soran.

. tanévnyitd tantestuleti értekezlet,

. félévi munka értékelése,

. tanév értékelése,

. évente egy szakmai (nevelési) értekezlet.

4.3.2.2 Az intézményi nevelStestulet hataskorébe tartozik

. éves munkaterv elfogadasa,

. az intézmény mikddés dokumentuminak (pedagoégiai program, SZMSZ, stb.)
elfogadasa, modositasa,

. a tanév értékelése,

. tantargyfelosztas elfogadasa.

4.3.2.3. Véleményezési jogkor
A nevelGtestulet véleményezési jogkorébe tartozik:

. az iskola nevel6-oktaté munkajaval kapcsolatos minden kérdés,

. az egyes pedagogus megbizatasok véleményezése.

. minden olyan kérdés, amely az intézményt, munkajat, stratégiai és operativ feladatait
érinti

4.3.3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

4.3.3.1. Iskolankban két szakmai munkakdzosség mikodik, alsos és felsds, de a
munkakozosségek |étrehozhatnak tobb egységet a pedagogiai feladatok megosztasa és jobb
ellatasa érdekében.

4.3.3.2. A szakmai munkak6zdsség segitséget nyujt az iskolaban folyé neveld- oktato
munka tervezéséhez, megujuldsahoz, ellenérzéséhez, a felmerilé gondok és problémak
feltarasahoz és megoldasahoz. A munkakdzdsség dontéseit a munkakozdsség vezetd
tovabbitja az igazgato felé, rendszeresen tajékoztatja 6t a munkakozdsség tevékenységérdl.

4.3.4. ISKOLAI NEVELOTESTULET

Egy-egy iskola nevel8inek kozdssége az iskolai nevelGtestllet. Az iskolai nevel6testulet
havonta tart megbeszélést operativ igyekben.

Az iskolai neveldtestulet hataskorébe tartozik:



. félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

. dontés a tanulo osztalyozd vizsgara, javitd vizsgara utalasarol, év ismétlésérol,
. tanuldk jutalmazasarol, fegyelmez6 intézkedésérdl,
. intézményi operativ feladatok meghatarozasardl,

Az iskolai nevelBtestulet értekezleteit az intézményvezetd, intézményvezet6 helyettes
jogosult 6sszehivni.

4.3.5. ISKOLAI ALKALMAZOTTI KOZOSSEG

43.5.1. A dolgozéi kdzosség az intézményben dolgozd pedagdgusok, neveld- oktatd
munkat segit6 szakalkalmazottak, technikai és adminisztrativ dolgozdk dsszessége.

4.3.5.2. Az intézmény feladatainak egyeztetése, a munka értékelése, operativ
feladatok el6készitése érdekében a dolgozoi kozdsség Osszehivasara az igazgatd és az
igazgatdhelyettes jogosult.

4.3.6. OSZTALYKOZOSSEG

4.3.6.1 Az osztalykdzdsség az egy osztalyba jard tanulok kozossége. Az osztalykozosség
felel6s vezetdje az osztalyfénok.

4.4. A SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE, KAPCSOLATRENDSZERE

4.4.1. IINTEZMENYI NEVELOTESTULET

4.4.1.1. Az intézményi nevelGtestuleti értekezletek rendjét rogzitettek figyelembe
vételével az éves munkaterv tartalmazza.

4.41.2. A tanév soran lehet8ség van rendkivili intézményi nevelGtestlleti értekezlet
0sszehivasara az alabbiak szerint:

. Az intézményvezetd a feladatoktol, problémakrol fuggben kalon egyeztetés nélkul,
barmely idépontban elrendelheti a nevelStestuleti értekezlet dsszehivasat.

. Rendkivuli nevel8testuleti értekezlet  Osszehivasat (a  jogszabalyban
meghatarozottakon tul) a nevelStestulet is kezdeményezheti. Ehhez a nevel8testilet
egyharmadanak irasbeli kérelme szikséges az ok és cél megjelolésével. A kérelmet az
intézményvezet6hoz kell benyujtani, aki kotelezett az értekezletet 8 napon belul 6sszehivni.
4.4.1.3. Az intézményi nevelStestuleti értekezletrél jegyz6konyvet kell késziteni, melyet
alairdsaval hitelesit annak vezetdje, s egy végig jelen levd pedagogus. A jegyz&kdnyv
elkészitéséért, irattarba helyezéséért az értekezlet jegyz6konyv vezetdje felelds.

4.4.1.4. Az  értekezletek  Osszehivasaért, el8készitéséért, levezetéséért az
intézményvezet6 felelds.

4.4.1.5.A nevelbtestulet értekezletén kotelezett minden pedagdgus részt venni, az ott
szuletett dontéseket, hatarozatokat betartani. A nevel6testulet hatarozatképes, ha azon az
intézménnyel jogviszonyban allé pedagogusok tobb mint fele jelen van.



4.4.1.6. Az intézményi nevel6testllet dontéseit, hatarozatait - a jogszabalyban
meghatarozottak kivételével, ill., ha a nevel6testllet az adott témaban titkos szavazasrol
dontott - nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenl8sége esetén
az intézményvezetd szavazata dont.

4.4.1.7. A nevelGtestulet véleményezési jogkorébe tartozik:
. az iskola nevel6-oktaté munkajaval kapcsolatos minden kérdés,
. az egyes pedagdgus megbizatasok véleményezése.

4.4.2 NEVELOTESTULET ALTAL MUKODTETETT BIZOTTSAGOK

A nevelGtestuletek feladatkorébe tartozd ugyek el6készitésére vagy eldontésére bizottsagot
(bizottsagokat) hozhat létre eseti vagy allandd jelleggel, illetve egyes Ugyek kivizsgalasat,
jogkoreinek gyakorlasat atadhatja a kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szerint.
4.4.2.1 A nevel8testilet altal mikddtetett alland6 bizottsagok:

. Fegyelmi bizottsag

Tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, érintett tanuld osztalyfénoke,
munkakdzdsség vezetdje. Barmely személy érintettsége esetén az igazgatd jogosult Uj tagot
kijeloIni.

A bizottsag mindenkori elndke:az intézményvezeté.

A fegyelmi bizottsag az eljaras lefolytatasara jogosult, a fegyelmi dontést a bizottsag
el6terjesztése utan az iskolai nevelGtestulet hozza meg, melyen az intézményvezetd is részt
vesz.

. Eseti bizottsagok:

A nevelBtestllet egyes Ugyekben torténd vizsgalatra, eljaras lefolytatasara eseti bizottsagot
hozhat létre.

Az eseti bizottsagok vonatkozasaban a megbizatas, a feladatok atruhazasa csak akkor
érvényes, ha:

. a dontést a nevelbtestllet hozta meg, megnevezte a bizottsag elndkét és tagjait,

. egyértelmlen meghatarozasra kerul az elégzend6 feladat, a megbizatas, atruhazas
célja, oka,

. a kapcsolattartas formaja, modja,

. a bizottsag beszamoltatasanak formaja, mdédja, idépontja,

. a megbizatas, atruhazas lejaratanak idépontja.

Az eseti bizottsagok altal hozott dontést a nevelStestulet altal meghatarozott id6pontban a
bizottsag elndke a nevelbtestulet elé terjeszti, a dontést a nevelStestulet hozza meg.



4.4.3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

4.43.1. A szakmai munkakdzosség a munkatervben meghatarozottak szerint tartja
értekezletét.

4.4.3.2. A szakmai munkak6zdsség:

. fejleszti az iskolai oktatas tartalmat, médszertani eljarasait,

. javitja az intézményben folyd nevel6- oktatd munka szinvonalat,

. részt vesz az iskola egységes kdvetelményrendszerének kidolgozasaban,

. feltarja a tanuldi devianciakat, kézrem(kodik azok kezelésében,

. végzi a tantargyakkal kapcsolatos palyazatok, tanulmanyi versenyek Kkiirasat,
lebonyolitasat, azok elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését.

. részt vesz a pedagogiai program elkészitésében, feltlvizsgalataban,

. részt vesz a tankdnyvrendelés, tankényvtamogatas elveinek kidolgozasaban,

. véleményezi a tanuldk szamara rendelt tankdnyveket, oktatasi segédleteket,

megvizsgalja a pedagdgusok tankdnyv valtasanak igényeit, s azt véleményezi,
. szakmai el6adasokat, konzultacidkat szervez.

4.5. AZISKOLA VEZETOINEK HELYETTESITESI RENDJE
4.5.1. AZ INTEZMENYVEZETO HELYETTESITESE

4.5.1.1. Az igazgatot tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti: Feladata,
hataskore:

. Az intézmény zavartalan mikddésének biztositasa,

. az iskolai postai kildemények atvétele, bontasa,

. a munkakori leirasokban, az intézmény szabdlyzataiban meghatarozottak
betartasanak ellenérzése,

. a dolgozdk munkajanak iranyitasa, ellenérzése,

. az intézményvezetd altal (eseti megbizas alapjan) atruhazott jogkorok gyakorlasa.
4.5.1.2. A helyettesités megsz(inése utan a helyettesités alatt tortént f6bb

eseményekrdl tajékoztatni kotelezett az intézményvezet6t.
4.5.1.3. Rendkivuli eseményekrél (elemi kar, sulyos baleset, halaszthatatlan
ugyintézés) haladéktalanul értesitenie kell az intézményvezetdt.

AZ IGAZGATO HELYETTESITESENEK RENDJE EGYEB ESETEKBEN

4.5.2.1. Ha az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes is tavol van,
helyettesitéstket az intézményben az alabbiak szerint kell ellatni:

- szakmai munkakdzosség vezetdi, az § tavolléte esetén

- 8. évfolyam osztalyféndke, az 6 tavolléte esetén

- a jelen lev6 magasabb évfolyamszamu évfolyam osztalyfénoke



ELJARASI SZABALYOK HELYETTESITES ESETEN

4.5.3.1 A helyettesitési feladatokkal valé6 megbizast (rendkivili eset kivételével) el6zetesen
kdzolni kell a helyettesitést ellatd pedagdgussal.

Rendkivuli esetben (barmely ok miatti vezet6i tavollét) az e szabalyzatban rogzitett sorrend
szerinti pedagogus onalléan kotelezett atvenni az intézmény iranyitasat, ellatni a
helyettesitési feladatokat.

4.5.3.2 A helyettesités alatt tortént eseményekrdl a helyettesités megsziinését kdvetden
kotelezettek kotelesek tajékoztatast adni az intézmény, vezetdjének. Rendkivuli
eseményekrdl haladéktalan tajékoztatasi kotelezettséguik van.

4.5.3.3 Feladatuk az intézmény zavartalan mUkddésének biztositasa (tanodrai helyettesitési
rend kidolgozasa, iskolai ugyeleti feladatok biztositasa a technikai dolgozék munkajanak
iranyitasa.)

3. Mennyire eqyértelmiiek az SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkorok?

Tételesen meghatarozottak és fellelhet&ek.

4. RESZ. AZ INTEZMENY IRANYITASA, SZERVEZETI EGYSEGEI, SZERVEZETI FELEPITESE
4.1. AZ INTEZMENYVEZETES SZINTJEI, FELADATOK, FELELOSSEG
4.1.1. INTEZMENYVEZETO

1. Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az intézményvezetd latja el.
2. Az intézményvezetd felel az intézmény rendeltetésszer( és szakszerl mikddéséért,

a vezetdi feladatok ellatasaért és 6sszehangolasaért, gyakorolja a fenntart6 altal atengedett
munkaltatoi jogokat, valamint a tanuldi jogviszony |étesitésével és megszinésével
kapcsolatos jogositvanyokat.

Az intézményvezetd jogkorébe tartozik:

a nevelBtestulet vezetése, iranyitasa,

a nevel6- oktatd munka iranyitasa, ellenérzése,

A nevelGtestullet és alkalmazotti kozosség jogkdrébe tartozd dontések el6készitése,
az intézmény adminisztracios, pénzugyi munkajanak iranyitasa,

a fenntartoval, munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel valé egyuttmikodés.

Az intézményvezet6 kdzvetlenll iranyitja, az iskolatitkar, az intézményvezetd
helyettes a karbantarté és a takaritdk munkajat.
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4.1.2. INTEZMENYVEZETO HELYETTES

4.1.2.1. Az intézményvezetd helyettest a vezetdi feladatok ellatasaval az
intézményvezetd bizza meg, a neveldtestulet véleményének figyelembe vételével.
4.1.2.2. Az intézményveztd helyettes iranyitja és ellendrzi az osztalyfédnokok, az egyéb

megbizatassal rendelkezd pedagdgusok (szakkdrvezetdk, gyermekvédelmi felels,
balesetvédelmi felel6s, tankdnyvfelel8s, stb.) alsés nevel6k munkajat.
4.1.2.3. Az intézményvezetd helyettes tovabbi feladatai:



. rendszeres kapcsolatot tart az als6és felsd tagozatos neveldkkel,

. a napi helyettesitési rend kidolgozasa, az ezzel 6sszefiggb adminisztracios ugyek
intézése, a helyettesités ellendrzése,

. az 1. évfolyamosok beiratasanak el6készitése,

. a tandran kivuli foglalkozasok segitése, ellenbrzése,

. éves statisztikai jelentés elkészitése, KIR jelentések teljesitése,

. tuldra, tappénz elszamolas, jelentés a fenntarto felé,

. a pedagbgusok tovabbképzésének koordinalasa,

. az iskola tgyviteli, szakmai munkajaban valo részvétel az intézményvezetdvel tortént
feladatmegosztas és munkakori leiras alapjan.

. a technikai személyzet munkajanak iranyitasa, ellenérzése, koordinalasa

4.1.2.4. Az intézményvezetd helyettes segiti a szakmai munkakdz6sségek munkajat,
az év végi mérésének iranyitasat, ellenbrzését.

4.1.2.5. Rendszeresen tajékoztatja az intézményvezet6t az altala megtett

legfontosabb intézkedésekrdl, az altala iranyitott tertiletek munkajardl, a szakmai munka
tapasztalatairdl. Ha kdzvetlen intézményi dontésre van szukség, szabalytalansagot észlel,
akkor azonnali tajékoztatasi kotelezettsége van.

4.1.3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE

4.1.3.1. Az iskolaban két pedagogus kap megbizatast szakmai munkakdzdsség
vezetésére. (alsos és felsés szakmai munkak6zosség) A munkakdzosség vezetdjét a
munkak6zdsség tagjainak valasztasa alapjan az intézményvezet bizza meg.

4.1.3.2. A munkakdzdsség vezetdje iranyitja a munkakozosség tagjainak
tevékenységét. Eves munkatervet készit, a munkakézésség munkajat annak megfelelen
szervezi és iranyitja.

4.1.3.3. A munkakdzdsség vezetbinek feladatai:
. elbiralja, jévahagyja a munkakdzosség tagjainak tanmeneteit,
. részt vesz az iskola pedagdgiai munkajanak ellen6rzésében, a szakmai munka

fejlesztésében, a szaktanacsadoi feladatok szervezésében, az ehhez kapcsolédéd
értékelések megszervezésében,

. latogatja @ munkak6zosség tagjainak tanitasi orait, azokrol szakmai értékelést készit,
azt az intézményvezetd elé terjeszti,

. részt vesz az iskola pedagdgiai programjanak feltlvizsgalataban, a médositasok
el6készitésében,

. allasfoglalasaval képviseli a munkak6zdsséget az iskola tanacsban,

. az iskola szakmai munkajanak irdnyitasa az irdsos megbizatasaban szerepl6

feladatok alapjan.

4.1.3.4. A szakmai munkakozdsség vezetdje rendszeresen tajékoztatja az
intézményvezet6t a munkakozosség tevékenységérdl, a munkakozdsségbe tartozé
pedagdgusok munkajardl, félévkor és év végén beszamolot készit munkajarol.



4.1.4 OSZTALYFONOK

Az osztalyféndk az osztalykdzosség felel8s vezetfje és iranyitdja. Képviseli osztalya tanuldit,
tartja a kapcsolatot a szul6kkel és a nevel6testulettel.

. Feladata, hogy figyelje, kdvesse és befolyasolja tanitvanyai személyiségének
fejlédését, az intézmény pedagogiai elvei szerint nevelje osztalyanak tanuldit. Segitse és
iranyitsa az osztaly j6 k6zdsségeé formalasat

. EgyuttmUkodik osztalya diakdnkormanyzat képviselbivel (5-8. évfolyam), segitséget
nyujt azoknak feladataik, megbizatasaik ellatasahoz.

. Képviseli az osztalykozdsséget. Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd
pedagdgusok munkajat.

. Rendszeresen, pontosan és idében tajékoztatja a tanuldkat az 6ket érinté
kérdésekrdl, az osztalykdzosség és az iskola el6tt allé programokrol és feladatokrol.
Mozgbsitja a tanuldkat a feladatokban valé részvételre.

. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
MinGsiti a tanuldk magatartasat és szorgalmat, javaslatait a nevelGtestulet elé terjeszti.
. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat (osztalynaplo preciz

vezetése, heti zarasa; statisztikai adatok szolgaltatasa; tanuldk, szul6k tajékoztatasa;
tovabbtanulassal, atjelentkezéssel kapcsolatos adminisztraciok ellatasa; félévi, év végi
értesiték kitoltése; torzskonyv vezetése; stb.). Ellatja azokat az adminisztracios feladatokat
is, mely osztalya tanuléihoz kapcsolédik, s mellyel az intézményvezeté megbizza.

. Tartja a kapcsolatot osztalya szul8i kozdsségével. A munkatervben meghatarozottak
szerint szUl6i értekezletet tart.
. Csaladot latogat osztalyfénoki megbizatasanak kezdetén, ill. ha Uj tanul6 érkezik az

osztalykdzdsségbe. Megismétli a csaladlatogatast, ha a tanulé magaviseletében,
tanulmanyaiban, stb. bekdvetkezett valtozasok azt indokoljak.

. Rendszeresen tajékoztatja az iskola gyermek-és ifjusagvédelmi felel6sét az
osztalyaban ellatasra, gondozasra, védelemre szorul6 tanulokrol.
. Rendszeresen ellendrzi a tanuldk tajékoztatd fluzetét. Evente 3 alkalommal, ill.

szukség szerint ellendrzi a napldban és a tajékoztatd fluzetben szerepl6 érdemjegyek
egyezOségét, értesiti az elégtelen osztalyzatra allo tanuldk szileit.

. Segitséget nyujt a tanuldknal jelentkezé magatartasi zavarok, tanulasi nehézseég, stb.
feltarasahoz, gondoskodik a tanul¢ ellatasanak, gondozasanak megszervezésérdl.
. Gondoskodik arroél, hogy a tanuldk az egészséglgyi ellatasi tervben szerepl§

vizsgalatokon, kdtelezd oltasokon megjelenjenek. A tanuloknal jelentkezd, neveldk altal
észlelt egészséglgyi problémakrol tajékoztatja a szuldket, a tudomasara jutott
egészségugyi problémakrol tajékoztatja a gyermek nevelésében-oktatasaban érintett
pedagdgust.

. Tanév kezdetén megszervezi osztalya tlizvédelmi, balesetvédelmi oktatasat, tanév
kdzben szikség szerint gondoskodik a szabalyzatban foglaltak felelevenitésérél.

. Ev kdzben kdzosségi programokat, tanulmanyi kirdndulast, stb. szervez, részt vesz
az osztalyk6zdsség rendezvényein, programjain.

. Megszervezi a hetesi rendet, folyamatosan ellendrzi és értékeli a hetesek munkajat.



. Figyelemmel kiséri a tanuldk hidnyzasat, igazolatlan hianyzasok esetén az SzMSz
el6irasai szerint eljar.

4.1.6. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELELOS

Feladata az intézmény gyermek-és ifjusagvédelmi feladatainak koordinalasa,
kapcsolattartas, a gyermekjoléti szolgalattal, jarasi és kormanyhivatallal és az
osztalyfénokokkel. Feladata tovabba:

. A tanuldkkal olyan légkor, parbeszéd kialakitasa, amely alkalmas arra, hogy a
tanuldk 6szintén beszéljenek problémaikrél, bizalommal forduljanak kéréseikkel,
gondjaikkal a megbizott ifjusagvédelmi felel6shoz.

. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban, szakirodalomban,
ugyintézésben jartas legyen, szakmailag képezze 6nmagat.

. A veszélyeztetett, valamint az ellatasra szoruld tanuldkrél nyilvantartast vezet.

. Rendszeresen tajékoztatja a tanuldkat, hogy mely problémakkal, milyen médon és

formaban kereshetik fel. A tanuldkkal ennek érdekében bizalomra épul6, partneri
kapcsolat kialakitasara kell térekednie.

. Tevékenységérdl, arrdl, hogy mely Ugyekben és miként kérhetik a tanuldk, szulék az
0 segitségét, a szébeli tajekoztatokon tul a falidjsagokon informaciot kell elhelyeznie.
. Tapasztalatairdl, megtett intézkedéseirdl feljegyzést készit, a szocialis tamogatasok

megszervezése, veszélyeztetettség megszintetése érdekében kéri a gyermek lakhelye
szerint illetékes 6nkormanyzat tamogatasat, a gyermekjoléti szolgalat intézkedéseit.

. Amennyiben (hallomast) tudomast szerez tanul6 veszélyeztetettségerol (verés,
pszicholdgiai terror, gyermek ellatasanak elmulasztasa, stb.) kdtelezett az Gigy hatterének
feltarasaban haladéktalanul eljarni, szikség esetén igényelni a gyermekjoléti szolgalat, ill.
mas hatdsag segitséget a gyermek védelme érdekében.

. A nevelGtestulet tagjait tajékoztatja a legfontosabb preventiv feladatokrol, segiti
azok megvaldsitasat.

Igazgato

Igazgatd helyettes

Alsods Felsds Diskonkormanyzat Gyermek.és
munkakdz0sség munkakdz0sség vezatiie o ifjusdgvédelm Iskolatitkar
vezetd vezetd ’ felelds
y
I 1
Alsos nevelok Felsds neveldk
Karbantarto Takartok
-




4. Milyen, az informdacidodtadsdssal, belsd és kiilsd tdjékoztatdassal kapcsolatos szabalyokat rogzit
az SZMSz?

10. RESZ. A TANULOK TAJEKOZTATASA
10.1. ATANULOK TAJEKOZTATASANAK FORMAI

10.1.1. Az osztalyféndk rendszeresen és idében kotelezett tajékoztatni a tanuldkat érinté
kérdésekrdl az osztalykozosséget.

10.1.2. Az osztalyfénok segitséget nyujt ahhoz, hogy az osztalykdzosség elbtt rendszeresen
beszamolhassanak a Diak Tanacsba delegalt tanulok a Didkdnkormanyzat munkajarol.

10.1.2. A tanuldk tajékoztatasat szolgalja a tanuléi hirdetd tabla, melyen meg kell jelentetni
a tanulokat érintd informaciokat. A tanulok tajékoztatasat szolgalja az iskolagy(lés, melyet
tanévenként két alkalommal (tanév elején és a Il. félév kezdetén) kell sszehivni.

11. RESZ. SZULOI KOZOSSEGEK, A SZULOK TAJEKOZTATASA

11.1. ISKOLAI, OSZTALYSZINTU SZULOI KOZOSSEG

11.1.1. Az iskola tamogatja a szul6i kozosség létrehozasat és annak mikodését.

11.1.2. A szul6i kozOsséggel az igazgatd illetve az igazgatdhelyettes, az osztaly szintl szul6i
kdzosseggel az osztalyfénok tartja a kapcsolatot.

11.1.3. Az intézmény vezetdje évente 2 alkalommal tajékoztatja a szUul8i kozdsséget az
iskolaban foly6 nevel6-oktaté munkaval 6sszefliggd kérdésekrdl.

1.1.4. A szul6i kozdsség elndke meghivast kapnak a tanévnyitd és tanévzard tantestuleti
értekezletre.

11.2. ASZULOK TAJEKOZTATASA

11.2.1. Az iskola évente 4 alkalommal tart szUul8i értekezletet a munkatervben
meghatarozott id6pontokban. Az osztalyok szuldi értekezletének megtartasaért az
osztalyfénok felelds.

11.2.2. Rendkivuli szUldi értekezlet 6sszehivasat az intézményvezet6 barmikor elrendelheti.

11.2.3. Rendkivili szul8i értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti az osztalyfénok, ill. a
szul6i kozosség.

11.2.4. A szul6k a szUl6i értekezlet sszehivasat az osztalyfénoknél kezdeményezhetik



11.2.5. Az iskola pedagbgusai a tanév elején meghatarozzak a fogado 6raik idépontjat,
melyen a szul6k felkereshetik Oket.

11.2.6. Tanév elején kitolti a tanuldk tajékoztatd fuzetét, tanév kdzben havonta ellendrzi
tajékoztato flzet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, szul8i alairasok).

11.2.7. A szul6 tajékoztatasat szolgalja a csaladlatogatas is, melyen a pedagodgus kotelezett
részt venni az osztalyfénoki feladatokban megfogalmazottak szerint.

11.2.8. A szul6k barmely - el6re egyeztetett idGpontban - felkereshetik a pedagégusokat, ill.
az intézményvezetot.

12. RESZ. DIAKONKORMANYZAT
12.1. A DIAKONKORMANYZAT MUNKAJANAK TAMOGATASA

12.1.1.A diakdnkormanyzat munkajat a tanuldk altal valasztott felnétt segiti, aki egyben
tartja a kapcsolatot a nevel6testulet, az igazgato, tagintézmény vezet6 és a
diakénkormanyzat kozott.

12.1.2. A didkdnkormanyzat munkajat minden pedagdgus kotelezett tamogatni. Az
osztalyok altal valasztott didkképvisel6 munkajat az osztalyfénok segiti.

12.1.3. A Diakdnkormanyzat elndkével az iskola vezetdje tartja a kapcsolatot.

12.1.4.Tanév és félév elején egyeztetd6 megbeszélést tart az igazgatd és a
diakénkormanyzat elndke, melyen a programok, kérések egyeztetése megtorténik.

12.1.5. Az intézményvezetd (ha azt a diak tanacs kéri) részt vesz a diakdnkormanyzat, diak
tanacs értekezletein.

5. Milven panaszkezelésre vonatkozo szabalyokat rogzit az intézményi dokumentumokban?

A pedagogiai program tartalmazza Az iskola szerepl6inek egytuttm(ikddésével kapcsolatos
feladatokat -A szUl8, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formait.

Az SZMSZ taralmazza a tanuldkkal szembeni fegyelmi eljaras leirdsat, és a szuldi
szervezetek részére a jogszabalyi el6irasokon felul biztositott jogokat.



Panaszkezelés:

“Rendkivuli nevelStestuleti értekezlet 6sszehivasat (a jogszabalyban meghatarozottakon tul)
a nevelGtestllet is kezdeményezheti. Ehhez a nevel6testulet egyharmadanak irasbeli
kérelme szikséges az ok és cél megjeldlésével. A kérelmet az intézményvezet8hoz kell
benyujtani, aki kotelezett az értekezletet 8 napon belul 6sszehivni.”

10.2. ATANULOK VELEMENY NYILVANITASA
10.2.1. A tanulok véleményuket, kérdésuket elmondhatjak az iskolagydlésen.

10.2.2. A tanuldk kérését, vélemenyét (amennyiben azt kérik) az osztalyfénok, illetve a
diakénkormanyzat tolmacsolja a nevelék illetve az igazgaté felé.

10.2.3.A tanulok barmely id6pontban felkereshetik az igazgat6t, ha annak elfoglaltsaga
miatt a személyes talalkozasra nincs lehet8ség az iskolatitkarnal Uzenetet hagyhatnak,
melyre 5 tanitasi napon belul valaszt kapnak.

10.2.4. Az iskolatitkar minden nap 7-15 6ra kozott felkereshet6, aki segitséget nyujt a
tanuldk Ugyeinek elintézéséhez.



3. Egymast kdvetd 2 tanév munkatervei és az éves beszamoldk (a
munkak6zdsségek munkaterveivel és beszamolodival egyitt)

1. Milven az operativ tervezés és az intézmeényi stratéqgiai célok viszonya?

Az intézményi tevékenységek tervezése és Utemezése a stratégiai célokkal dsszhangban van.
Mindkét tanév /2016/2017; 2017/2018/ éves tervezése a munkakozosségek javaslatait
figyelembe véve tortént, a tervezéshez az év végi beszamolok elemzése is megtortént.

A tervek a nevel6testiilet bevonasaval késziiinek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

2. Hogyan jelenik meqg az intézményi munkaterv és a munkakozosségek éves terveinek
eqymadsra éplilése?

Az als6 és fels6 tagozatos munkakdzosség a pedagdégusok a munkakdzdsség vezetd
iranyitasaval az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott célokhoz igazitva késziti el

munkatervét. Az éves intézmeényi munkaterv tartalmazza a munkak6zdsseégek munkaterveit.

3. Az el6z6 évi értékelésre épitve milyen fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatdsi feladatok
jelennek meqg a munkatervekben? Milyen aktudlis feladatok fogalmazodnak meq a
munkatervben mint kiemelt nevelési, oktatdsi és eqyéb feladatok?

A 2017/2018. tanév kiemelt feladatai:

Tervezett pedagogus és tantestuleti tovabbképzések

-Lehet8ség szerint ingyenes képzéseket ajanlunk, a helyettesitést, cserét lehetéség szerint
biztositjuk.

-Szamitunk a POK tdmogat6 szervezdmunkajara a képzések szervezésében.

-A civil szférabdl érkez6 ajanlatokat kozvetitjlk kollégainknak (muzeumok, egyesiletek
képzései...)

El6térbe helyezzik az alabbi témakorok képzési lehetéségeket:
-Tanulas iranyitasi modszerek bovitése.

-Tanulas tanitasa.

-Kbzosségfejlesztés, konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.
-OKO tartalmak gazdagitasa.

-Fejlesztb értékelés metodikajanak fejlesztése.



-Testnevelés modszertani képzések, Net-fitt programcsomag alkalmazasa.

-Felkészités a mindsitd vizsgakra, portfolio készitésre.

-Intézményi dnértékelés készitése.

-Pedagogusok mentalhigiéné karbantartasa.

EFOP 3.1.7-16 Esélyteremtés a kézoktatasban palyazat keretén belll érzékenyitd
tréningen és teljes tantestileti tovabbképzésen vesziink részt mely soran megismerjiuk az

ETIPE modszertanat.

Feladataink a Pedagdgiai Program megvalésitasa érdekében:

-Neveltségi szint folyamatos emelése, egylttélés szabalyainak betartatasa
-Tanulmanyi munka er@sitése, kotelességek teljesitésének folyamatos ellendrzése.
-Szines munkaformak hasznalata, tanuldink motivalasa.

-A tanuldk egész napos iskolaban tartézkodasanak megszervezeése, tartalmassa tétele.

-Szakkorok, sportolasi  lehetéségek, felzarkoztatd-, tehetséggondozé  foglakozasok,
korrepetalasok, programok szervezése).

-Ko6zbsségi  programok szervezése, a kozOsséghez tartozas, a kozdssegért vald
felelésségvallalas erésitése.

Kiemelt nevelési célkitlizések és ebbdl adodé feladatok ebben a tanévben:
CEL: Nyugodt tanitasi - tanulasi feltételek biztositasa

Ennek érdekében:

-Motivalas, munkaformak valtozatossaganak megjelenése.

-A tanulasi moral javitasa

-Egyéni tanulasi utakat tamogatd, fejlesztd szemlélet kialakitasa.
-Rendszeres ellen6rzés, értékelés a tanitasi orakon.

-EFOP 3.1.7-16 Esélyteremtés a kézoktatasban palyazatban val6 részvétel

CEL: A tanulok tetteikért valé felelsségvallalasanak erésitése.
Ennek érdekében:

-DOK rendszeres, aktiv mikodtetése.

-Tanuldk otleteinek, javaslatainak beépitése munkankba.

-Tanuldk aktivabb bevonasa az 6rai munkaba, kdzdsségi eletbe.



-Kotelességtudat, felel8sségvallalas fejlesztése.
-Versenyeken valo részvétel erfsitése, felelésségtudat fejlesztése.
-Szakkorokre, foglakozasokra jelentkezés esetén hosszabb tavu elkdtelezédés vallalasa

-On- tarsértékeld technikak alkalmazasa

CEL: Tanulék kézétti viselkedéskultira javitasa.

Ennek érdekében:

-Egymas problémaira, elfogadasara érzékenyebbé tétel, (beszélgetésekkel,
dramafoglalkozassal, kozdsségi programokkal).

-Pedagogusok értékrendjét, értékels tevekenységét 6sszhangba hozo beszélgetések
szervezese.

-Konfliktuskezeld programok,

-Lehet&ség szerint iskolapszicholdgus segitségének igénybevétele,(prevencio)
(osztalyfénokok).

-Szoros egyuttmiikddés a csaladokkal (levelez§ lista, tajékoztatas, fogadé ora...)
-Hazirend szabalyainak kovetkezetes betartasa, betartatasa
-Elhetd, diakbarat helyek, beszélgets sarkok megteremtése (udvar, aula)

Kiemelt oktatasi célkitizések és ebbdl adodo feladatok ebben a tanévben:

CEL: Az egyéni képességek tiikrében, minden tanulénal kimutathatd, mérheté fejlédés
elérése.

Ennek érdekében:

-A tanulasi motivacié erdsitése

-Az olvasasi, szbvegértési, szamolasi készség fejlesztése.

-Az also tagozaton, az alapkészségek kialakitdsa még nagyobb hangsulyt kapjon
-Minden tandran fejlesztendé terilet a gondolkodas képességének fejlesztése
-Kompetenciak differencialt, folyamatos fejlesztése, tapasztalati tudas erdsitése
-Tudatos felkészllés a tanitasi 6rakra, differencialas, egyéni fejlesztés tervezése.
-Fejlesztd, tamogato pedagogiai értékelés alakitasa

-Az OKEV mérések eredményeibdl tapasztalatok levonasa, tervek készitése.

-EFOP 3.1.7-16 Esélyteremtés a kézoktatasban palyazatban valé részvétel



CEL: Kdzépiskolai felvételire a sziiléket is megnyugtato felkészités torténjen. A tanuléink redlis
tovabbtanulasi szandékai teljesiljenek.

Ennek érdekében:
-Palyavalasztast seqité foglalkozasok, latogatasok szervezése
-Differenciald, tehetséggondozé foglakozasok tervezése

-Megismerhet6vé. atlathatova tenni eredményeinket (honlap, tajékoztatas)

CEL: Nyugodt, eredményes felkésziilés biztositasa masnapra.
Ennek érdekében:

-A tanulas tanitasa.

-Tanulast segqit6 foglalkozasok alsé tagozaton

-Jatékos egyéni, fejleszt6 feladatok minden csoportban.

-Differenciald, tehetséggondozé foglakozasokon valo részvétel 6sszehangolasa

Kiemelt vezetdi feladatok ebben a tanévben:

-Segitségnyujtas a kollégaknak abban, hogy sikeresek legyenek: pedagdégusminésités,
tanfellgyelet, szaktanacsadas feladataiban.

-A tanitas a tanulas eredményességét szolgalja, emelje.

-Tantestuleten bellli kommunikacio javitasa.

-A pedagégusok szakmai egyuttmUkodések tartalmasabba tétele.(munkakozdssége,
osztalyban tanitok..)

-A  tudasmegosztas szorgalmazasa (tantestlleti értekezleteken, munkak6zosségi
értekezleteken, munkak6zosségeken beldl...)

—Oralétogatésok megszervezeése (int. vez., int.vez.h., mkvez.) a mdédszertani kultura fejlédése,
a tudadsmegosztas fejl6dését tmogatva. (Oralatogatasi szempontok.)

-Reflektiv, 6nértékel6 szemlélet alakitasa

-Szakmai megbeszélések szinvonalanak er@sitése

-Dokumentacid, értékelési folyamatok mindségének javitasa, 6sszehangolasa.

-Az intézményen kivali kommunikacio javitasa.

-Az elektronikus kommunikacio erésitése, folyamatosan frissiteni kell az iskolai honlapot.
Fokozatosan noveljuk az elektronikus informacié altal nyujtott lehet8ségeket, hasznaljuk
jobban a multimédia és Internet kinalta lehet&ségeket. Készuljunk fel az elektronikus naplo
hasznalatara.

-Forrasszerzés

-EFOP 3.1.7-16 Esélyteremtés a koOzoktatasban palyazat koordinalasa, pedagdgusok
érzékenyitése és bevonasa, a palyazat lehetdségeinek kiaknazasa.



Kiemelt nevelési, oktatdsi és egyéb feladatok

- A kételezé6 iskolaba jaras, a tankotelezettség teljesitése

- Bejaré tanuléinktél a balesetek elkeriilése érdekében a helyes kézlekedési moral és
magatartas megkovetelése.

- Az intézményi étkezés koriltekintd megszervezésének segitése

- A felujitott épililetrészek, valamint a targyi eszk6zok allapotanak megérzése.

- A 16 6raig val6 benntartézkodas, a tanulék délutanos programjainak
megszervezése,

a szuléi kérelmek figyelembevételével.

- A tanulasi nehézséggel kiizdd gyermekek vizsgalata a putnoki Pedagégiai
Szakszolgalat segitségével.

- Felmérjuk azokat az els6 osztalyos tanuldinkat, akiknél tanitojuk észrevétele alapjan az
alapkészségek fejlesztésére nagyobb hangsulyt kell fektetni, és ha sztikséges
Diagnosztikus fejlédésvizsgal6 rendszer alkalmazasa.

- Az Utravalé észtondijprogramba valé bekapcsolédas/ tovabbi részvétel.

- Iskolai programok, versenyek szervezett, j6 szinvonalu lebonyolitasa és részvétel
mas

versenyeken, rendezvényeken, tankeriileti iskolak meghivasa, egymas munkajaba
valé bekapcsolédas, segitségnyujtas, egészséges versenyszellem)

-Pedagégus mindsités- 3 pedagdgus mindsitése valdsul meg a 2017/2018-as tanévben. (Két
minoésités az el6z6 tanévrél huzédott at!)

-A Nemzeti K6éznevelési Térvény részeként -iskolankban- a HATARTALANUL program
megszervezése és lebonyolitasa

Bukasok szamanak csokkentése érdekében

- Hatékony tanitasi 6rak, a megtanitds érdekében a tevékenykedtetés maximalis
kihasznalasa.

- A tanulok képességeit figyelembe kell venni a kdvetelmények meghatarozasakor.

- Alapkészségek, - képességek kialakitasa, fejlesztése.

- Differencialt képességfejlesztés.

- Projektoktatas, kooperativ tanulas, differencialt éraszervezés.

- A sz6beli szamonkérés elétérbe helyezése az irasbeliséggel szemben.

- A hianyzasok alatt kimaradt anyagrészek pétlasa.

-Tanulast segit6 foglalkozasok

4. Egyértelmiien megjelenik-e az eqyes feladatok feleldse, hatdrideje, a végrehajtas
ellendérzdje?

A munkatervekben a felel6sdk, hataridék egyértelmlien megjelennek. A végrehajtas

ellendrzdje nem jelenik meg, de kis intézmény Iévén a programjaink, eseményeink kdnnyen



nyomon kévethetéek az intézményvezetés altal, hiszen minden rendezvényulnket,
eseményunket k6zds megbeszélések eldzik meg.

5. Hogyan jelennek meq az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben?

Kiemelt feladatunk az iskola hagyomanyainak folytatasa és megérzése. Az éves tervezésben
kiemelt hangsulyt kapnak az ezekkel 6sszefuggd programok. Az iskolai élethez kapcsol6dé
hagyomanyos Unnepek, illetve a szakmai munkat gazdagité vilagnapok egyarant
megjelennek az éves tervezésben, az eseménynaptar részben.

Hagyomanyok, kiemelt teriiletek

A tanitasi idén kivul szervezett programok - a tehetséggondozastdl a felzarkdztatasig -
szorosan kapcsolédnak a tanodrakon folyé oktaté-nevel§ munkahoz. Ezek kulénb6zd
differencialt képességfejlesztd, valamint egy-egy tantargyhoz kot6d6 foglalkozasok
(tanulmanyi versenyekre val6 felkészités, a tanulasi problémaval kiszkéd6 tanuldk
kiscsoportos felzarkéztatd 6rai), tanulast segitd foglalkozasok, valamint tanc, mazsorett,
illetve tdomegsport lehetdsége.

A tanitasi id6n kivili programok masik csoportja kornyezetvédelemmel, hazank és a szlikebb
lakéhely megismerésével a tanuldk latdkorének szélesitésével kulturdlis és esztétikai
nevelésével foglalkozik. Ide tartoznak: a kérnyezetvédelmi szakkor, az osztalyfénokok altal
szervezett kerékpar- és gyalogturak, (az Aggteleki Nemzeti Park nyilt napjainak szervezett
programjain rendszeresen részt veszink), hazank tavolabbi vidékének megismerését
lehetévé tevd tanulmanyi kirandulasok, muzeum- , illetve szinhazlatogatasok.
/Testvériskola program gyalogturai, kirandulasai, taborozasai/

Az iskolai diakonkormanyzat a nevelStestilet kozrem(Ukodésével a tanuldék szabadid6s
tevékenységét tartalmas programokkal szervezi: Nyarady napok rendezvénysorozat,
vers- és prézamondo, rajz, sport és uUgyességi versenyek, az altalanos miiveltségi
vetélked6 (koéltészet napi vetélkedd), az "idealis osztaly" hagyomanyos versenye, az
adventi, hasvéti jatszohaz (adventi gyertyagyujtas), mikulas kupa teremlabdarugé
torna stb.

Ezen kivul a diakdnkormanyzat iskolaradiot izemeltet.

Iskolai rendezvényeink, innepeink nyitottak a kdzség felnétt lakéi el6tt is - a fenyéunnep,
karacsonyi vasar, a farsang, az anyak napja, a gyermeknap - ezek szervezésében a
szulék is tevékenyen és szivesen vesznek részt.

Gyermekeink szamara taborozasokat szervezliink az Aggteleki Nemzeti Park, illetve a Bukki
Nemzeti Park terUletére.

1996-ban létrehoztunk egy iskolai kisalapitvanyt, FELSONYARADI GYERMEKEKERT néven.
Célja és feladata az iskola tanuléinak szabadidds és sporttevékenységének bdvitése,
tdmogatasa, a legeredményesebb, legjobban teljesitd gyerekek jutalmazasa. Anyagi
lehetéségeinek bdévulésével aranyban, egyre nagyobb részt vallal ezen feladatok
megvalosulasaban.



Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevel§-oktatd munka
részét képezik.

» Hagyomanyaink:

e Nyarady napok rendezvénysorozat (2013-ban Uj arculatot kapott intézmeényutnk
auldja, mara mar egy muivészi domborm disziti iskolank kézponti részét és utal
névadojara Nyarady Andras ezereskapitanyra.)

+A Felvidékrél Ulman Istvan fafaragd mester életet lehelt a cseresznyefaba, mely most mar
orokkon a Nyarady Andas Altalanos Iskolat hivatott jelképezni.”

A mivészeti remekm( a Duna televizi6 ,Hatartalanul magyar” cim{ mUsoraban, és a
Honismeret cimU folydiratban is megjelent.

2006 ota folyamatosan megrendezésre kerdilnek:
e Beccaria bnmegel6zési hdnap a polgardrség és a renddrség bevonasaval
e Mikulasnap
¢ Mikulaskupa teremlabdarugé torna
e Adventijatszéhaz
e Karacsony
e Farsang
e Egészségnap
o Eves alapitvanyi bal

e Gyermeknap

ey

uj dolgok:

e Folyamatosan részt veszuink a Magyar Diaksport Szovetség altal megrendezésre
kerul6é programokban (2014, 2015m -es futas, sportrendezvények)



e Szeretnénk hagyomanyt teremteni az erdei iskola programok megvaldsitasaban,
mert intézményunk valamennyi pedagdgusa elkotelezett a tapasztalati Uton torténd
tanulas mellett. A megvaldsult programok (eddig 5 erdei iskola kerult
megszervezésre) soran lathattuk a kdzosségépitésre a tanuldk kdzotti kapcsolatok a
pedagogus-tanuld viszonyra gyakorolt pozitiv hatasait. Kdrnyezeti nevelésunk,
valamint az intézményben foly6 nevelés fontos szintereként és meghatarozojaként
gondolunk erre a programra.

6. A munkatervben meghatadrozott tartalom meqgvalositdasa resdlis volt-e?

lgen realis volt, a tervezett programok megvalosultak, sét tobb esemény, program valosult
meg az intézményben az el&zetes tervezéshez képest.

7. A beszamoloban megjelent-e a munkatervre valo reflexio?

lgen



4. Tovabbkeépzési program — beiskolazasi terv

1. Hogyan jelennek meg a pedaqgdqgiai programban meghatdrozolt elvek, célok, az intézmény
fejlesztési céljai a tovabbképzési programban, beiskoldzdsi tervben?

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése érdekében a kovetkezd teriletekre
kellett 6sszpontositani

-testnevelés tertletén a mindennapos testnevelés kihivasainak valé megfelelés
-IKT-s tovabbképzések

-szakmai megujulast célzé képzések

-mivészeti tertlet tovabbképzései

A beiskolazasi tervben és a dokumentumokban folyamatosan igyekeztink és igyekszink
mindezeket szem el&tt tartva tervezni.

A beiskolazasi tervekben megjeldlt tovabbképzések tamogatjak az intézmény aktualis
fejlesztési céljait, és kapcsoldédnak a futd palyazatokhoz (pl. EFOP-3.2.4-16 ,digitalis
kompetenciak fejlesztése”; ETIPE /Esélyteremt6 intézményfejlesztési program és
eszkdzrendszer).

2. A pedagoqusok szakmai mequijito képzéseken valo részvételét az intézmeényi célok és
szlikséqgletek, az eqyéni életpalya figyelembe vételének megfelelben biztositia-e a
fovabbképzések tervezése?

lgen!

Az ésszer(i az iskola érdekeit (tanulok, pedagdgusok) szolgald tovabbképzések valdsultak és
valésulnak meg az intézményben.

Pedagoguskdzdsségiinkben a szakos ellatottsag szaz szazalékossa tételére torekszunk.

Az elmult években kémia szakra iskolaztuk be egyik kollégandnket, majd a rajz tantargy
tanitasanak szakos ellatottsagat oldotta meg az intézmény a kollégand tamogatasaval.

A 2012/2013 —as tanévtdl elmondhatjuk, hogy csak egy esetben az ének tantargy esetében kell
Oraadd pedagégus alkalmazasaban gondolkodnunk, vagy nekiink szakkollégiumi végzettségi
pedagogussal megoldani.

Az U], hatékony oktatasi modszerek megismerése, alkalmazasa a tanitéds-tanulasi folyamatban,
folyamatos megujulasra készteti a pedagdégusokat. Tovabbképzéseinket 2009 6ta tantestlleti
tovabbképzések formajaban, helyben, az iskolaban az IPR program keretében valésitottuk meg.



A KkoOzb6s tanulason tul ez jelentdsen hozzajarult a csapatépitéshez a kollektiva
egyuttmikddésének erésitéséhez.

Pedagbdgusaink 6nerdbdl is képezték magukat az elmult idészakokban. Okleveles angoltanar
latja el az angol nyelv oktatasaval kapcsolatos feladatokat, de van okleveles némettanarunk
és okleveles gydgypedagdgusunk is.

2013-ban a hit- és erkdlcstan tantargy bevezetésére késziulve megoldottuk egy kollégandnk
beiskolazasat, melyet az Apaczai Kiaddval apolt j6 kapcsolatunk eredményeként a kiado
100%-0s anyagi tdmogatasa mellett valésitottunk meg, felkészulve az Ujonnan bevezetésre
kerul6 tantargy kihivasainak. 2016-ban ez iranyban masik kollégandnk képzése is
megvalosult.

A 2016-os évben f6leg IKT teruleten fejlesztették magukat kollégaink, megfelelve a kor
kihivasainak, illetve a korabban informatikai palyazatokon elnyert interaktiv eszkdzok
hasznalati feltételeinek.

Iskoldank a mindennapos testnevelés kivanalmainak is igyekszik megfelelni, igy
pedagbgusaink egy része testnevelés iranyd képzéseken és a NETFIT hasznalatara felkészité
képzésen vett részt.

Kollégaink szakvizsgara is szivesen jelentkeznek, ezen tovabbképzési idészakban (2013-2018)
1 kolléga szerzett képesitést a vezetés teruletén, valamint 1 kolléga valt szakvizsgazott
pedagbgussa.

Az intézményvezetés batoritia a pedagogusokat a pedagogus Il. és a mesterpedagogus
fokozatok megszerzésére (16-bol 13 mindstilt pedagoégus 1 mesterpedagdgus, 2 mindsités el6tt
allé mesterpedagogus).



5. Mérési eredmények adatai, elemzése (orszagos méreések,
kompetenciamérés eredménye 6t tanévre visszamendleq)

1. Hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitmeénye az orszdgos dtlaghoz és a hozza

hasonlo iskoldk dtlagdahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?
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Atiageredmények
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2. Kimutathato-e valtozds vagy tendencia e téren az utolso ot évben?

Negativ és pozitiv valtozas is kimutathaté a vizsgalt években, ez az adott évfolyam
tanuldinak Osszetételének fuggvénye.

3.Hogyan viszonyul az iskoldban az alapszintet el nem érdk aranya az orszggos dtlaghoz és
a hozza hasonlo iskoldk dtlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

2013-2017
Az alapszintet el nem ér6 tanuldk aranya
Az alapszint alatt teljesitd tanulok aranya (%)
A megfeleld
Mérési tertlet Evfolyam Képzési forma Alapszint — o képzési
tele en rszagosan
phely tipusban/telepaiés-
tipusban
6. alt. isk. 3. képességszint 28,2 40,0 50.8
Matematika
8. alt. isk. 4. képességszint 103 40,1 52,5
6. &lt. isk. 3. képességszint 15,7 253 36,7
Szévegértés
8. alt. isk. 4. képességszint 483 35.9 483




Az alapszintet el nem ér6 tanulok aranya

Az alapszint alatt leljesas anuldk ardnya (%)
e A megleieis
Mérés tartilet wiolyam Képzési forma Alagszint
A telephelyen Orszagosan . NP
tipusban
6. Ait sk 3. képességszint 6686 395 a7A
8 Al sk 4. képességszint “a 420 510
6 alt. sk 3. képességszint 375 283 354
; 8 an sk 4. képességszint 518 353 480
Az alapszintet el nem éré tanulok aranya
Az alapszint alatt teljesito tanulok aranya (%)
A megfeield
Méresi teriiet Evfclyam Képzési forma Alapszint képzési
Ainphit WA - tipusbanftelepules-
tipusban
6. alt. isk. 3 388 368 474
4 kepessegszint
8. alt. isk. 4. képessegszint 273 404 529
o 6. aH. isk. 3 képessegszint 452 259 %8
8. alt. isk. 4. képessegszint 4586 347 485
Az alapszintet el nem &ré tanulok aranya
Az alapszint alatt teljesito tanulok aranya (%)
A megfeield
Méresi teriiet Eviciyam Keépzési forma Alapszint
A telephelyen Orszagosan tip hipeed
tipusban
6. alt. isk. 3 388 368 474
4 kepessegszint
8. alt. isk. 4. képessegszint 273 404 529
o 6. al. isk. 3 képessegszint 452 259 %8
8. alt. isk. 4. képessegszint 4586 347 485
Az alapszintet el nem érd tanulok aranya
Az alapszint alatt taljesitd tanulok aranya (%)
A megfeleld
Mérési tertlet Eviolyam Kepzési forma Alapazint képzési
Ateisphelyen | Orszagosan s
tipusban
6. alt sk 3. kepessegszint 62,9 s 501
8 ale. isk_ 4. kepessegszint 585 an7 558
) 6. an, isk. 3. képessagszint 44,4 230 349
8. alt isk. 4 kepességszint 516 336 469




4. Kimutathato-e vdltozas vagy tendencia e téren az utolso 6t évben (kompetenciatipuson-
ként és mért évfolvamonként)?

Negativ és pozitiv valtozas is kimutathaté a vizsgalt években, ez az adott évfolyam
tanuldinak osszetételének fuggvénye.

5. Megjelenik-e az iskola CSH-indexe a telephelyi jelentésben, azaz mennyire elkotelezett az
[skola tanuldi szociokulturdlis hdtterének megismerésében (kompetenciatipusonként és
mért évfolyamonként)?

Mind az 6t év telepelyi jelentésében megjelenik a tanuldék eredménye a CSH index tukrében.
Minden évben nagy gondot forditunk arra, hogy a mérésben részt vevd tanuldk a szuleikkel
egyUtt kitoltsék és visszahozzak a tanuloi kérdbiveket.

6. Kimutathato-e valtozds vagy tendencia e téren az utolsoé ot évben
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

2013-17

A telephely eredménye a tanulok CSH-indexének tikrében

A tomyleges eredmeny a varhatohoz kepest
A megfale®d kepzesi
Meresi tertist Evfolyam Kepzés: forma Ors2aqos regresszio formaneiepliestipus
aapian telephelyeire lliasztett

regresszio alapjan

B alt isk © ©@
Matematika = =
g Alt sk, &) (&)
‘ 3 3t isk () ©

z0vegortes t t 1 -
8 alt isk © S

A telephely eredmenys szignifikansan magasabb a varhatonal
A telephely ersdmenye nem kUinbazik szignifikansan a varhatolol

Q A telephely eredmenye szignifikansan gyengéebd 8 varhaténal



A telephely eredménye a tanulok CSH-indexének tikrében

Atényiages ececrnény a varhatshoz képest

A magleleld kepzési
Marési tarliet Evfolyam Kepzesi forma Orszagos regresszio |  formartelepliestipus

regresszio alapjan

6. AlL isk.

Matematica
8 alt sk

6. Alt isk.

Szovegértes

OO0 |®
OO0

8 alt isk.

0 Atelephely erecménye szignifikansan magasabb a varhatona!
0 Atelephely eredménye nem kUdnbazik szignifkansan a varhatotol
©  Atelephely ereomenye szigndikansan gyengebb a varhatonal

A telephely eredménye a tanulok CSH-indexének tikrében

Atémyleges eredmény a virhatdhoZ képest
A megfeleld kepzeas
Méres! tarllet Evtolyam Képaési forma Ors2agos regresszio |  formaltelepliestipus
wiapjen talephelysire llesztatt
regresszio alapjan
6 o sk, © ©
Matematka
8 o Isk. © ©
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Szovegenes
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Q A telephely eredmanye sZign®kansan magasadb a varnatenal
S Atelephaly eredmanye nem kUIonbozk szignifikansan a varnatoto!

@ Atelephaly eredmanye szignfkansan gyengebb a vamatonal

A telephefy eredménye a tanuldk CSH-indexének tikrében

A tényleges eredmény 8 vamatohoz képest
A megfeleld képzes!
Maresi tertiet Eviolyam Képzési forma Orszégos regresszid |  formaneleptiéstipus
alapjan telephalysirs tesztett
regresszio alapjan
3 alt isk ® @
Matemativs
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8. alt sk © (&

' Atelephely sraomenye szignifikansan magasabb a varhatonal
(= A telophely eredmenye nem kilénbazik signifikansan a varhatotol
@  Atsiephely eredmenye szignifikansan gyangedb a varhatonal




A telephely eredmeénye a tanulok CSH-indexének tikrében

Atényleges eredmény a varhatdhoz képest

A megfeield képzasi
Mérési terllot Evfolyam Kepzesi forma Orszagos regresszid forma/telepiestipus
alapjan telaphalysira llesztett

regresszio alapjan

5. alt sk & )
Matematka

& alt. isk

] al sk j) (=)
Sz0vegenes

-] Al isk

A telephely eredménye s2ignifikdnsan magasabdb a varhatonal
A lelephely eredménye nem kiidnbdzik szignifikansan & varhatdtdl

8 A lelephely eredménye s2ignifidnsan gyengébb a varhalond|

7. Megallapithato-e az iskola szociokulturdlis hatrdnvkompenzalo hatdsa (kompetenciatipu-

sonként s mért évfolyamonként), és ha jgen, akkor az milven (az dtlagnal jobb, dtlagos, az

dtlagndal rosszabb)?

Az adatok elemzése soran megallapithatd az iskola szociokulturalis hatranykompenzald
hatasa. Eredményességét tekintve tobbnyire atlagos, egyes esetekben az atlagnal jobb. Akad
azonban olyan eset is, amikor nehezebb eredményeket elérni

8. Kimutathato-e valtozds vagy tendencia e téren az utolso ot évben (kompetenciatipuson-
ként és mért évfolyamonként)?

Egyes esetkeben kimutathat6 a pozitiv valtozas, de nem minden esetben.

9. Megdllapithato-e az iskola fejlesztd hatdsa (kompetenciatipusonként és mért
évifolvamonként), és ha igen, akkor az milven (az dtlagndl jobb, dtlagos, az dtlagnal

rosszabb)?

Az iskola fejleszt6 hatasa atlagosnak tekinthet6 a vizsgalt évfolyamokon.

10. Kimutathato-e vdltozds vagy tendencia e téren az utolso ot évben (kompetenciatipuson-
ként és mért évfolyamonként)?

Egyes évfolyamokon és kompetenciatertleteken van kimutathaté valtozas.



11. Az azonos évfolvamon I8vd egyes osztdlyok teljesitménye mennyire eltérd?

A tanuldk képességeloszlasa 2013-s jelentésben matematikabal

Minimum 25 percent. Median 75 percent.
A 6. a osztalyban 1230 1539 1603
A 6. b osztalyban 1206 1388 1484
Szovegértésbol

Minimum 25 percent. Median 75 percent.
A 6. a osztalyban 1028 1491 1583
A 6. b osztalyban 1145 1406 1562

2015-s jelentésben matematikabol

Minimum 25 percent. Median 75 percent.
A6. a osztalyban 1404 1616 1667
A 6. b osztalyban 1116 1290 1373
Szovegértésbol

Minimum 25 percent  Median 75 percent
A 6. a osztalyban 1240 1360 1378
A 6. b osztalyban 956 1130 1262

2017-s jelentés 8. évfolyam, matematika

Minimum 25 percent. Median 75 percent.
A 8. a osztalyban 1093 1544 1572
A 8. b osztalyban 1111 1360 1422

Szovegértés

Maximum

1652

1689

Maximum

1674

1728

Maximum

1736

1472

Maximum

1391

1374

Maximum

1647

1587

1749

1811

1758

1855

1797

1669

1637

1868

1842

1657



Median 75 percent. Maximum

Minimum 25 percent.
A 8. a osztalyban 1217 1494 1564 1584 1815
1063 1233 1358 1481 1611

A 8. b osztalyban

12. Kimutathato-e véltozas vagy tendencia e téren az utolso ot évben (kompetenciatipuson-

ként és mért évfolyamonként)?

A vizsgalt években a parhuzamos osztalyokban tobbnyire kiegyensulyozottak az
eredmeények, nem talalhatok nagyobb eltérések.

13. Milven az iskoldban a tobbiektdl kifejezetten leszakado tanulok ardnya?

Az intézményben a mérések alapjan a minimumszintet el nem érék aranya meghaladja a

40 %-ot.
14. Milven az iskoldban a tobbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt elérd tanulok

ardanya?

Az intézményben atlagosan 16 % a kiemelkedd eredményeket eléré tanuldk szama.



6. A pedagogus-onértékelés eredményeinek 0sszegzése

1. Milven dtlagos eredménnyel zarultak az értékelések az eqyes terdleteken?

A pedagodgus onértékeléseket még nem kezdtuk el, 2019. februar hénapban inditjuk
az onértékelést, majd havi szinten egy pedagégus 6nértékelése valésul meg.

2. Van-e olyan fejlesztésre megijeldlt terlilet, amely valamennyi vagy a legtdbb értékelt
pedagogus esetében azonos?

3. Van-e olyan erésség, kiemelkedd terllet, amely valamennyi vagy a legtdbb értékelt
pedagogus esetében azonos?

4. A pedagdgusok értékelésének eredményei k6zott van-e egyéb dsszefliggés,
megfigyelhetd(k)-e: az azonos szakmai munkak6zdsségben tanité pedagdégusok kiemelkedd és
fejleszthetd terlleteinek azonossaga, az also és felsé tagozaton tanité pedagdgusok
eredményei kozotti eltérések, a mdodszertani felkészliltség erésségeinek, fejleszthett
terlleteinek azonossaga?

5. Van-e jelent6s eltérés egyes pedagodgusok tanfeliigyeleti és dnértékelése kdzott?



7. Az el6z6 intézményellenbrzés(ek) (tanfelligyelet) és az intézményi
onértékelés értékel6 lapjai, valamint a kapcsolddo intézkedési tervek

1. Melyek a kiemelkedd és melyek a fejleszthet6 tertletek?

Nem relevans

2. Az egyes terlleteken mely tartalmi szempontok vizsgalatahoz kapcsolddodan szilettek a fenti
eredmények?

Nem relevans

3. Milyen iranyu valtozas lathatd az dnértékelési eredményekben a korabbi tanfelligyeleti
eredményekhez képest az egyes terlleteken?

Nem relevans

4. Milyen az intézkedési tervek és az értékelési eredmények kdzotti kapcsolat?

Nem relevans

5. Az intézkedési terv végrehajtasa soran annak korrekcidja az eredmények ismeretében
megtortént-e?

Nem relevans



Jegyzdkonyv

Az eljaras azonositéja QPEOYWUNBCEIJCNQ

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Nyarady Andras Altalanos Iskola
Az értékelt azonositdja 029050001

Az adatgylijtés mddszere Interjuk

Az adatgydijtést vegz6 neve Orosz Andrea, Szepesi Krisztina Zita

Az adatgydijtést végzé 77967819578; 72192361698
oktatasi azonositoja
Az adatgyd(ijtés datuma 2018.12.20.

1. Az intézményi onértékelés soran a vezetdvel készitett interju javasolt
kérdései

1. Milyen az On intézménye ? Fogalmazzon meq (emeljen ki) 6t intézményi jellemzét!

-Csaladias hangulat, baratsagos nevelési-oktatasi kornyezet,

-ldegen nyelv oktatas 1. osztalytdl, 7-8.osztalyban masodik idegen nyelv is valaszthato,
-Széleskorl tevékenységhalo, tandran kivuli foglalkozasok magas szama

-A fejlesztés és a tehetséggondozas egyarant figyelmet kap

-Innovacidkra nyitott, elkdtelezett, nagy munkabirasu tantestulet

2. Melyek az intézmény kiemelt, sajgtos céljai?

Olyan iskola m(kodtetése a célunk,
-ahova a gyerekek szivesen jarnak;

-ahol a természetes gyermeki kivancsisdgot meglrizve, az életkori sajatossagaiknak
megfelel6 mddszerekkel tanulhatnak a didkok;

-ahol a széleskorl tevékenységkinalat segitségével a gyerekek képességei sokoldaltan
fejlédhetnek, és a tanulds motivacios alapja a sikerélmény;



-ahova mindezekért a szul6k szivesen hozzak gyermekeiket, és egyuttm@kddnek nevelési-
oktatasi céljaink elérésében;

-ahol a tantestllet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért és alkotdi szabadsaga kibontakozhat;

-amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanulék, a szuldk, és
a fenntart6 igényeihez;

-amelyet mindezekért a fenntartd is szivesen tamogat.

3. Milyven rendszere van az intézményben folyo nevelb-okiato munkat meghaltarozo
dokumentumok elkészitésének?

A nevelGtestllet segitségevel torténik.
Helyzetelemzést készitunk.

A munkakodzosségek tervez6 és el6készité munkijanak felhasznalasaval az
intézményvezetés késziti el a nevel6-oktatdé munkat meghatarozé dokumentumokat
torekedve az egyenletes terhelésre, és a folyamatos elemzésre, ellen6rzésre,
visszacsatolasra. A fenntartd altal kért dokumentumokat hataridére elkészitjuk. A szul8i
munkakdzdsség, a gyermekkdzdsség vélemeényét a jogszabalyok szerint kikérjuk.

4. Hogyan jelennek meqg ezekben az intézmény sajatos jellemzdi? (Stratégiai dokumentumok,
az eves munkat meghatarozo dokumentumok.)

A stratégiai fontossagl dokumentumainkban megfogalmazottak megvalodsitasat a
munkaterv tartalmazza, melyet az alsés és a fels6s munkakozdsség tervezé munkajanak
felhasznalasaval kozosen alakitunk ki, figyelembe véve a helyi sajatossagokat és az
intézmény jellemzait.

5. Az intézmény stratéqgidjgnak tervezésekor figyelembe vették-e a teleplilési kornyezel, a
koznevelés-irdnyitds elvardsainak valtozasait?

A stratégia tervezésekor igyekszunk figyelemmel lenni erre.



6. Hogyan torténik az aktudlisan megjelend uj feladatok elldtasa az intézményben? (Pl.
mindennapos testnevelés, stb.)

A kdzosen elfogadott célokat innovativ tantestuletink meg tudja valésitani

7. Mi jellemzi az intézményben a feladat-, hatdaskor- és felelésségmeqgoszidst?

A feladat-, hataskor- és felel6sségmegosztas a vezetdi, gazdalkodasi szinten az
Kazincbarcikai Tankerulet el6irasai (SzMSz, eljarasrend, el8irt és atadott hataskorok) szerint
torténik. Az intézményi belsd szabalyozas az intézményi SzMSz alapjan makodik.

8. A munkakozosséqg-vezetok hol, milyven tevékenyséq formdjaban kapcsolodnak be a vezetés
munkgjaba?

Munkakozosség-vezetok _ellendrzik: A munkakdzosség  tagjainak  tanmeneteit,

tankdnywvaltassal kapcsolatos szabalyok betartasat, a munkakdzosség tagjainak nevel6-
oktatd munkajat, az Ugyeletesi feladatok ellatasat, a tandran kival vallalt feladatok ellatasat.

9. Hogyan miikodik az intézményben az ellendrzés ? (Ki, mit, milyen gyakorisdqqgal, céllal,
eszkozokkel ellendriz?)

Az ellen6rzés a munkatervben meghatarozottak szerint torténik. Elssorban az
intézményvezetd és helyettese végez tandrai ellendrzéseket, de a munkakozdsségvezetdk is
bekapcsolédnak a munkaba.

Az SZMSZ 6.2.6. pontja szerint:
Az ellen@rzés altalanos rendje:

Intézményvezetd ellendrzi: az iskola nevel8-oktatd munkajaval, az iskola mUkoddésével
kapcsolatos feladatok elvégzését, alsds-fels6s nevel6k szakmai munkajat, a technikai
dolgozdk munkajat.

Az _intézményvezetd helyettes ellendrzi: a munkakdzdsségek mikodését, a technikai
dolgozék munkajat, a tanuldk szabadidds és valaszthatd tanoérai foglalkozasait, napkozis
nevelOk, alsdés nevel8k szakmai munkajat, a nevel6k tanitasi oran kivali munkajat,

adminisztracios feladataikat, az iskolai versenyek, rendezvények lebonyolitasat.



Munkakézosség-vezetok  ellendrzik: A munkakdzosség  tagjainak  tanmeneteit,
tankonyvvaltassal kapcsolatos szabalyok betartasat, a munkakodzosség tagjainak nevel6-
oktatd munkajat, az Ugyeletesi feladatok ellatasat, a tandran kival vallalt feladatok ellatasat.

Iskolatitkar ellendrzi: szakleltarok allomanyat, anyagfelhasznalast.

10. Az intézményi onértékelés rendszer mikodtetése milyen tamogatdst jelent a vezetés, a
pedagoqusok szamdra?

Mivel idén kezdtunk vele mélyrehatébban foglalkozni, azt varjuk tdle, hogy segitsen feltarni
az intézményi elvarason alapul6 jelenlegi helyzetet, adjon képet a kiemelked6en
eredményes és a fejlesztend6 terUletekrdl, 06sztontzzon egyuttgondolkodasra és
egyuttm(kodésre.

11. Hogyan torténik meq az ellendrzések, értékelések eredményének visszacsatoldsa?

Minden neveld szamara fontos a munkajaval kapcsolatos visszajelzés, a fejleszt6 célu
értékelés. Intézménylinkben mar 13 kolléga esett at Pedagdgus Il. fokozatra torténd
mindsitésen, jelen évben pedig 2 kolléga mestermindsitése valdésul majd meg.
pedagbgusaink minden esetben maximalisan alltak a feladathoz, és a kilsd visszajelzések is
megerdsitették Oket és az intézményvezetést, a szakmai munkajuk mindségi voltarél. A
szobelifejleszt6 célu értékelés, munkaértekezleteken torténd megbeszélések formajaban, és
a mindsitéshez és tanfelligyelethez kapcsolodo vezetdi értékelésben is megjelenik.

Iskolai rendezvények alkalmaval vagy értekezleteken az eredményes pedagdgusokat és
tanuldkat megdicsérjuk. Az arra érdemes kollégakat felterjesztjuk elismerésre.

12. Hogyan hasznaljgk fel a tanuldi ellendrzési, mérési, értékelési eredményeket? (pl. orszdqos
kompetenciamérés, intézményen beltili évifolyamtesztek, stb.)

A kdzponti mérési eredményeket ellenérizzuk, kiértékeljuk, és levonjuk a szikséges szakmai
tanulsagokat, szukség szerint intézkedési tervet készitink, mely minden tantargyra és
pedagdgusra vonatkozdan kotelezd feladatokat ir el6.

13. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolydsolja az integrdcio az intézményben
folyé6 munkat?

Az integracié néhany esetben nehezebbé teszi a mindennapi munkat, hiszen

pedgdgusainktdl az SNI-s tanuldk mas hozzaallast, mas pedagogiai mddszereket kivannak



meg. Intézményunk pedagdgusai ezen teruleteken is képezik magukat, s6t kozds érzékenyitd
trénngen is részt vett mar a tantestulet.

Pedagdgusaink folyamatosan konzultalnak az iskola gydgypedagogusaval és a k6zds munka
eredményeként mar tobb esetben lehettlink segitségére igazan j6 képességi, de bizonyos
képességteruleteken gyengébben boldoguld tanuldknak.

14. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanuldsi utiat?

J6 kapcsolatot dpolunk a kérnyékbéli (Kazincbarcika, Putnok, Ozd) kézépiskolak vezetéivel.
Oszténdzzik, tdmogatjuk a tovabbtanuldssal kapcsolatos rendezvényeket, palyavalasztasi
tanacsad6é foglalkozasokat trtunk a POK munkatarsainak, valamint a ko&zépiskolak
palyavalasztasi szakembereinek segitségével. Palyavalasztasi kiallitasra, Uzemlatogatasra
kisérjuk tanuldinkat. A volt nyolcadikos tanuldinkat szivesen fogadjuk, hogy visszajéve
intézményunkbe valasztott kdzépiskolajukbdl, annak népszerlsitésével, toborz6 munkat
végezzenek volt iskolatarsaik kdrében és megosszak tapasztalataikat a kozépiskolas életrdl.

15. Milyen az intézmeény, a pedagoqusok viszonya az uj modszerekhez, tanuldsszervezesi
eliarasokhoz?

A kollégak alapvetden nyitottak az Uj mdodszerek befogadasara és alkalmazasara. Szivesen
vesznek részt Uj ismereteket, moddszereket, tanulasszervezési eljarasokat, jatékokat
bemutaté tovabbképzéseken, tréningeken.

16. Mennvire kezdeményezdk a pedagdqusok a fejlesztések terén?

Innovativ pedagoguskdzosség dolgozik az intézményben. A kollégak tulnyomé része
elkotelezett az iskola fejlesztésével kapcsolatban, gyakran tesznek  06nallé
kezdeményezéseket, hoznak 6nall6 javaslatokat, annak ellenére, hogy eléggé leterheltek.

17. Milyen modszerel haszndlatosak az intézményen bellli tuddsmeqoszidsnak?

Munkaértekezletek, munkakozdsségi megbeszélések, személyes beszélgetések, csoportos
tovabbképzések, csapatépitd tréningek, éiménybeszamoldk.



18. Melyek a pedagoqus tovabbképzési program és éves terv 0sszedllitdsdanak szakmai
szempontjali?

A tovabbképzéseket elssorban a jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak megfelel8en
tervezzUk meg, de figyelembe vesszik a pedagdgusok az egyéni életpalya-terveit,
érdeklddési korét, tovabbfejl6dési igényét is.

19. Milyen modszerei, formdi valosulnak meg az intézményen beltili informdciodtaddsnak?

Minden honapban tantestuleti értekezleteket tartunk, melyeket ha szikséges és az aktualis
feladatok megkivanjak tantestuleti megbeszélésekkel egészitiink ki.

Hasznaljuk az elektronikus informacidatadas lehet6ségeit, igy e-mail, KRETA elektronikus
naploé Uzenetkuld6 alkalmazasait, de kis- és dsszetartd tantestulet révén sokat beszélgetunk.

20. Hogyan értékeli az intézmény hagyomanydpold/hagyomanyteremité munkadjgt?

Az intézmény fontosnak tartja a hagyomanyai apolasat.

Mindig méltéan megunnepeljuk a nemzeti Unnepeket, emléknapokat, jeles napokat, és
sajat Unnepeink, rendezvényeink is vannak, melyek komoly két6dést alakitanak ki a
gyermekek szamara az iskola irant.

21. A neveld-oktatdé munka szempontjabdl milyen melyik partnerekkel valé egyittmikodést
tartja a leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Széleskor(i  partnerkapcsolattal rendelkeziink (SzMK, DOK, fenntartd, énkormanyzat,
gyermekjoléti szolgalatok, egészségligy, ovodak, egyhazak, kulturalis intézmények, civil
szervezetek, vallalkozasok stb.), melyek mindegyike fontos szamunkra, de mindegyik mas
miatt, pl. egyes vallalkozasok az iskolai alapitvany szamara nyujtanak fontos tamogatast, a
kulturadlis intézmények pedig a nem-formalis oktatasban fontos egyuttmikoddink. A
legfontosabb természetesen a diakok és szul8kkel fenntartott partneri viszony, utébbiakkal
igyekszink naprakész, személyes és interaktiv kapcsolatot apolni.



22 Hogyan tdjékoztatigk a partnereket az intézmeény eredményeird/?

Az intézmény naprakész weboldalt Gzemeltet, melynek aktualizalasat, informacidkkal vald
feltdltését elsésorban En végzem.

Iskolank a facebookon is megtalalhaté.

A szul8kkel j6, személyes kapcsolatra torekszink, és a lehet6ségekhez képest maximalisan
allunk rendelkezésukre. Az e-napl6 segitségével Ujabb fellletet tudtunk feléjuk nyitni az
objektiv, naprakész tajékoztatas érdekében.

A testuleti Uléseken (elssorban szeptember és januar) tajékoztatom a kozseégi
képviselGtestulet tagjait az intézmény helyzetérdl, szakmai munkajardl .

23. Milyen szakmai, kozéleti szerepet tolt be az intézmény?

A kozségi rendezvényeken, -igy majalis, falunap, banyasznap, adventi gyertyagyujtas a
kozségben, idOGsek estje- intézménylunk tanuldi, pedagogusai adnak mdsort,
mazsoretteseink emelik a rendezvény fényét.

Nemzeti unnepeink alkalmabdl rendezett eseményeinkre meg szoktuk hivni a kérnyékbeli
ovodasokat, nyugdijasokat, intézmények képviseldit.

24. Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vaqy a helyi kozéletben
valo személyes / munkakozosséqi részvetel?

Folyamatosan részt veszek a kozség kozosségi életében. A kozségi rendezvények
megvalositojaként, segitbjeként. A testlleti Ulések meghivott vendégeként, elmondhatom-
elsésorban az intézménnyel kapcsolatos- de a napirendi pontokhoz k6t6d6 véleményemet,
és élek is ezen lehet6ségemmel.

25. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek kiemelked®
szakmai és kozéleti tevékenységét?

lgen.



Minden évben pedagdégusnapon megvalasztjuk az év pedagdgusat az intézménybdl. A
Tankeruleti Kézpont pedagdégusnapi unnepségén a kivalasztott pedagdgus elismerésben
részesul.

Ballagaskor fa diszoklevéllel jutalmazzuk a nyolc éven at kivalé tanulmanyi eredményt elért
és kozosségi munkat felmutaté tanuldinkat. A fa diszoklevelet igazan csak az arra valéban
érdemes tanuldink kaphatjak meg, tehat egy igazan nivés elismereés.

Tovabbi kérdések:



2. Az intézményi onértékelés soran a pedagdgusok képviseldivel készitett
interju javasolt kérdései

1. Ha jellemezni kellene az intézményeét, mely harom jellemzdot emeiné ki?

Rendezett, felujitott iskolaépulet, IKT-s eszkdzdkkel jol felszerelt, szakos ellatottsag magas,
heterogén gyermekdsszetétellel.

2. Melyek az intézmény kiemelt céljai?

Hatranyok lekizdése, tehetségfejlesztés, kozosségfejlesztés

3. Hogyan jelennek meqg ezek a célok a mindennapi pedaqgoqgiai gyakoriatban?

Tanulast segitd foglalkozasok, differencialt képességfejlesztd foglalkozasok, palyazatok,
projektek, tovabbképzések.

4. Hogyvan, milyen modszerekkel torténik az intézményben az eqyes tanulok képességeinek
megismerése?

Tesztek, beszélgetések, kompetenciamérés.

5. Milven formai vannak az eqyes tanulok képesséqgfejlesztésének? (kilonds tekintettel a
sajatos nevelési igényii, beilleszkedési-, tanulds-, és magatartdsi problémakkal ktizdd és
kiemelten tehetséges tanuldkra)

Gydgypedagobgiai fejlezts fogalalkozasok, differencialt képességfejlesztés, kulonb6z6
tanulasi modszerek, kooperativ technikak.

6. Hogyan torténik a tanulok szocidlis helyzetének megismerése?

Csaladlatogatas, szul6i értekezlet, fogaddora.

7. Hogyan torténik a tanulok szocidlis hdtranydnak enyhitése (kilonds tekintettel a hatranyos
helyzetl és a halmozottan hadtrényos helyzetii tanuldkra)?




Utraval6 program; tanulast segité foglalkozasok; testvériskola program foglalkozasai,
szinhazlatogatas, taborok, koncertek.

8. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolydsolja az integrdcio az intézményben
folyo munkat?

Bizonyos esetekben megneheziti a mindennapi munkat, de az ellenkezéjét is tapasztaltuk
mar, hiszen segitségére lehetlnk igazan j6 képességu, de bizonyos képességteruleteken
gyengébben boldogul6 tanuldknak.

9. Milyen mddon torténik a tanulds tdmogatdsa?

Tanulast segitd foglalkozasok, gyogpedagogiai fejleszt6 foglalkozasok.

10. Az intézményben mi torténik a tanulokat érinté merési eredményekkel, hogyan hasznositigk
azokat?

A meérési eredmeényeket kiértékeljuk, meghatarozzuk a fejlesztési iranyelveket, célokat
hatarozunk meg.

11. Milyven k6zosséqgépitd programok, tevekenységek vannak az iskoldban?

Mdsorok, vetélkeddk, sportversenyek, hagyomanyok apolasa, osztalykirandulasok, turak,
mozi- szinhaz latogatasok, korcsolyazas szervezése.

12. Ebben a tanévben milven tandran/iskolan kiviil szervezett tevékenységen vesznek részt a
tanulok?

Tanoda, szinhazlatogatas, nyari tadborok

13. A nevelbtesttilet szakmai eqytittmikodésének milyen lehetéségei vannak az intézmeényben?
(szakmai munkakdozosséqek, projektcsoportok, eqy osztdlyban tanitok munkacsoportia, stb.)

Munkak6zosségek



14. Hogyan torténik az intézményben a belsd tuddsmeqoszids?

Tapasztalatok atadasa, tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztasa, bemutat6 éra

15. Hogyan viszonyulnak a pedaqgoqusok az uj modszerek bevezetésehez, az uj
tanuldsszervezési eljdarasok mikodtetéséhez?

Nyitottak, szivesen vesznek részt ilyen jellegli tovabbképzéseken.

16. Hogyan értékelik a modszerek bevdldsat, hatdsossdqat, és mit kezdenek az értékelés
eredményével?

Tanulmanyi eredmények valtozasat vizsgalva a kapott eredményeket beépitjik a tovabbi
munkaba.

17. Milyen a pedagoqusok viszonya az innovaciohoz? Vannak-e a pedagoqusok dltal elinditott
fejlesztések?

Nagyon fogékonyak az innovaciora. Uj versenyeket, programokat inditanak el. Pl. Adventi
gyertyagyuijtas, koltészetnapi vetélkedd.

18. Milyen lehetéséqgel vannak a pedagdqusoknak a szakmai mequjuldasra, fejlédésre
(képzések, projektnapok, ,jo gyakoriat’ kiprobdldsa stb.)?

Tovabbképzések, mihelymunkak, j6 gyakorlatok atvétele.

19. A szakmal munkakozosségek és a neveldtestiilet véleményét milyen tervezésben,
fejlesztésben, milven dontések elbkészitésében veszi figyelembe a vezetdséq?

Az éves munkaterv készitésében, a programok lebonyolitdsaban, a tovabbképzések
témajanak 6sszehasonlitdsaban.

20. Az értekezletek osszehivasa milyen céllal, és milyen rendszeresséqqel torténik meq?

Tervezett havi értekezletek és aktualitasoktdl fuggden alkalomszer(en.



21. Milyen a vezetdi ellendrzés gyakoriata az intézmeényben, milyen formaban kap visszajelzést
a munkajarol?

Tervezett, rendszeres Oralatogatasok, beszélgetések a tapasztalatok, problémak
megbeszélése.

22 Az intézményben folyo nevelb-oktato munka melyik terdletén/terdletein ldtia fontosnak a
fejlesziést?

Az otthonrdl hozott alulmotivaltsag hiany, magatartasi problémak megoldasanak ujszer(

kezelése.

23. Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelelé modon figyelembe veszik-e a
teleplilési kornyezet a koznevelés-iranyitas elvardsainak valtozasat?

Teljes mértékben beépul a programokba.

Tovabbi kérdések:



3. Az intézményi onértékelés soran a szulok képviseldivel készitett interju
javasolt kérdései

1. Mi volt a donté szempont, amikor ezt az intézmeényt valasztotta a gyermeke szamara?

-A beiskolazasi korzetben ez az egyetlen intézmény.

-Az intézméy kozelsége.

-Iskolabusz viszi-hozza a tanuldkat, amelyen a feltigyelet biztositott.
-A pedagogusok szakmai munkaja.

-Az iskola jo hirneve.

2. Az iskola megfelel-e az elbzetes elvdrdsainak?

lgen megfelel.

3. On szerint az intézményben mekkora hangsulyt kap a nevelés?

A nevelés hangsulyos az intézményben, de bizonyos csaladok nem partnerek.

4. Milyen az oktatd munka szinvonala az On megitélése szerint?

Az oktaté munka szinvonala jonak mondhato.

5. Milven felzdrkoztato, fejlesztd foglalkozdsok mikodnek az intézményben?

Az intézményben vannak tanulast segit6 fogalkozasok, tehetséggondozé foglalkozasok, a
testvériskola program felzarkoztaté fogalkozasai.

Logopédiai fejlesztd foglalkozas, gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozasok.

6. Az intézményben mikodd tehetséqgfejlesziésnek milyen modjairdl tud?

Tehetségfejleszt6 foglalkozasok, mazsorett, tanc, sakk szakkor



7. Milyen tandran kiviili foglatkozdsokon vesz részt a gyermeke?

Sportkor, mazsorett, tanc, természetismeret, informatika  szakkdér, sakk. drama
foglalkozas, német szakkor, angol szakkor, énekkar

8. Az intézmény bevonja-e a sztilbket a kozosséq életébe, az intézményi hagyomanyok
apoldasaba? Ha igen, milven formaban teszi ezt (jotékonysadqi vasar, bal stb.)?

lgen. Adventi vasar, farsang, egészségnap. gyermeknap.

9. Ajdnlang-e az intézményt mdasok szamara?

lgen, egy jo szakmai hattérel rendelkez6 vidéki iskola.

10. Milyen pdlyat, tovabbtanuldst képzel el gyermeke szamdadra? Kap-e ehhez seqgitséget az
/skola részerdl?

Az iskola 7-8. osztalyos tanuldi részére palyavalasztasi tanacsadast, a miskolci POK
munkatarsanak segitségével palyavalasztasi nyilt napot is tart. A gyerekeket palyavalasztasi
Uzemlatogatasra, palyavalasztasi kiallitasra is viszi. A gyerekek szamara a kozépiskolakkal
egyuttm(kddve palyavalasztasi tajékoztatokat szervez.

Tovabbi kérdések:
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Az adatgydijtést végzo 76885601342

oktatasi azonositéja

Az adatgydijtés datuma 2018.12.21.

1. A pedagdgiai munka infrastrukturajanak megismerése

1. Az intézmény kiemelt nevelési céljainak valo megfelelés hogyan érhetd tetten fizikdlis
formaban? (Pl. kornyezettudatos nevelés.)

A nevel6-oktaté munka, kompetenciak fejlesztése

Az iskolai nevel6-oktatdé munka legfébb feladata altalanos emberi értékek, normak
kdzvetitése, gyakoroltatasa, tanuldink képességeinek folyamatos fejlesztése, és a
folyamatos ismeretszerzésre val6 igény kialakitasa.

Pedagdgiai programunk és helyi tantervink 2017-ben kerult atdolgozasra a térvényi
valtozasok szerint.

Alapkészsegek fejlesztése:
-Valtozatos Oraszervezések: kooperativ 6rak, differencialas, IKT eszkdzdk hasznalata,

tanulast segit6 foglalkozasok, differencialt képességfejlesztés, tehetséggondozas, fejleszté
foglalkozasok tartasa; versenyre készités; szakkdrok

Az el8z8 években a pedagdgiai programunk és a helyi tantervink atdolgozasa soran a
kdvetkezbkkel erdsitettik a kulcskompetenciak fejlesztését a neveld-oktatd munkankban:



Melyik tantargy éraszama Hany oraval lett

Evfolyam lett megndvelve a o r,negnf'jvelve a kotelez6
szabadon tervezhet6 6rak | éraszam?
6raszamabdl?

évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1

évfolyam Matematika 1

évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1

évfolyam Matematika 1

évfolyam Magyar nyelv és irodalom 2

évfolyam Matematika 1

évfolyam Magyar nyelv és irodalom 2

évfolyam Matematika 1

évfolyam Magyar nyelv és irodalom 2

évfolyam Magyar nyelv és irodalom 2

6. évfolyam Matematika 1

évfolyam Magyar nyelv és irodalom 2

évfolyam Matematika 1

évfolyam Magyar nyelv és irodalom 2

évfolyam Matematika 1

Gondot forditottunk arra, hogy mar elsé osztalytdl kezdve ismerkedhetnek tanuléink az
angol vagy a német nyelvvel.

Informatikat pedig 4. és 5. évfolyamon is tanitunk.



Tantargy 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4, évfolyam

Angol nyelv
vagy német
nyelv
(valaszthato)

Informatika
(valaszthato)

Fels6 tagozaton 5. és 6. osztalyokban megnodveltik a matematika és természetismeret 6rak
szamat 7. és 8. osztalyban pedig felkinaljuk a masodik idegen nyelv valasztasat.

Digitalis kompetencidk fejlesztése
-4-8. osztalyig informatika 6rak,

-pedagodgusaink egyre tobb éraban hasznaljak a digitalis technika adta lehet8ségeket
(laptop, digitalis tabla, projektor, digitalis tananyag, internet bekapcsolasa a tanitasi 6rak
menetébe)

-az iskola teljes teruletét wifis internettel fedtik le

Esztétikai és mivészeti kompetencidk fejlesztése

Mazsorett és drama foglalkozasok

Egészséges és kornyezettudatos életvitel,
Egészségnap

Erdei iskola

Sportfoglalkozasok, edzések

Biolégia szakkor

Kirdndulasok, turak



Személyiségfejlesztés, 6nismeret, tarsas kultura fejlesztése:
-Erkolcsi nevelés: etika 6ran, de osztalyféndoki és minden tanéran hangsulyozottan, de a
mindennapi élet részét képezi az erkolcsi nevelés.

-Egészséges életmdd foglalkozas 7. osztalyban

Testi és lelki egészségnevelés:

-osztalyfénoki érakon és a tanacsado helységben rendszeresen (az iskolaegészségugyi
munkatervnek megfelel6en) a véd6n6 el6éadasokat, interaktiv 6rakat tart az egészséges
életmddrdl, a dohanyzas, alkohol, drog veszélyeir6l; stb.

-sportkor also- fels6 tagozaton,

Csaladi életre nevelés:

-elsdsorban az osztalyfénoki és az etika 6rak keretében foglalkozunk a témaval, de a bioldgia
orak anyagat is képezi, a védén6é minden évben, rendszeresen tart foglalkozasokat a
nemiségrol, a nemi életrél, fogamzasrol, fogamzasgatlasrol, stb.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség
-Allatok vildgnapja, Madarak, fak napja, a Fold vildgnapja.

Ezek a programok szerves részét képezik az éves munkaterviinknek (A madarak fak napjan
évek Ota az Aggteleki Nemzeti Park és az Aggteleki Altaldnos Iskola &ltal szervezett
programokon veszunkl részt)

-Tanitvanyaink rendszeresen gyonyor( mdsorokkal szerepelnek nem csak az iskolai, hanem
a kdzségi rendezvényeken is

Tanéran kivili tevékenység

Iskolank egyik eréssége a tandéran kivili tevékenységek széles skalaja.



¢ A tantargyfelosztdsban megjelend tandran kivili tevékenységek:

» Tanulast segit6 foglalkozasok

> Enekkari foglalkozasok (heti 1 6raban)

» Sportkori foglalkozasok (heti 4-5 6raban)
» Mazsorett

» Drama

» Természetismeret szakkor

» Német szakkor

e Tanulmanyi kirandulasok

» Jutalomkirandulas

» Osztalykirandulasok

» Nyari tabor

> Hétvégi turak

e Szinhazi, el6adasok latogatasa

e Konyvtari versenyek

e Sportversenyek: hazi és iskolak kozotti versenyek, Mikulas Kupa, stb.

e Egyéb foglalkozasok: korrepetalasok, fejleszt6 foglalkozasok (pedagdgusok,
gyogypedagogus, logopédus, egyéni foglalkozasai)

,,,,,

képességeinek fejlesztéséhez, mintat ad szamukra a szabadidé hasznos eltéltéséhez.

2. Milven a tanulok tanuldsi kormyezete?

Az iskola épliletet az elmult években folyamatosan szinten tartottuk és djitottuk:

festés, mazolas, nyilaszardk cseréje, burkolatok javitasa, vilagitas-, szigetelés, fltés
korszer(sités.



Az iskola targyi felszereltsége, taneszkdzdkkel valo ellatottsaga jo. Szemléltetd eszkozeinket
folyamatosan bdvitjuk, lecserélve az elavultakat (els6sorban palyazati forrasokbdl).

Szaktantermek segitik az oktatast:
» Szamitastechnika terem
» Technika terem,
» Konyvtar mindharom osztalyteremként is szolgal.
> Fejleszt6 szoba
» Tornaterem

Az iskola butorzatat folyamatosan ujitjuk, az eloregedett régi tanul6padokat az elmult 5
év folyaman palyazati forrasokbal Ujitottuk meg- e tevékenységlinket tovabb kell folytatni.

1-2. osztalyos tantermeinket egyszemélyes tanul6padokkal és székekkel butoroztuk be. 4
tanteremben az elhasznalddott asztalok cseréjét oldottuk meg. Egy terminkbe (fejleszt6
szoba) a csoportos munkaformak alkalmazasat el8segitend6 trapéz asztalokat vasaroltunk.

A szamitastechnika terem teljes butorzatat feldjitottuk és kicseréltuk. Informatikai
eszkdzeink, eszkozokkel valo ellatottsagunk az elmult 5 évben jelentds mértékben fejl6dott
(interaktiv tablak/5/, laptopok, szamitégépek, szkenner, egyéb IKT eszkdzok kerultek
beszerzésre).

Konyvtarunk jol felszerelt, alkalmas olvasasra, kdlcsdnzésre és kutatbmunkara.

3. Ha van k6zosséqi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznalfgk?

Hely szGkében vagyunk, de az aula lehet&séget biztosit az iskolagylléseknek kisebb
intézményi rendezvényeknek.

Az aulaban két csocsbasztal is talalhato, ahol jatékos szabadidds tevékenységek végzésére is
van lehet6ség.

Intézményunk kdzépsd udvaran csocsdasztal és ping-pong asztalok vannak elhelyezve, ahol
szintén végezhetdek jatékos szabadidds teveékenységek.

A nagyobb szabasu iskolai rendezvényeket a tornateremben tudjuk megtartani.

A sportudvar alkalmas szabadtéri jatékokra, rendezvényekre



4. Milyven feltételekkel rendelkezik az intézmény a napi sportolds meqgvalositasara?

A mindennapos testnevelés biztositott a tanulék szamara.
Tornatermunk jol felszerelt, de eszkozei felUjitasra, illetve cserére szorulnak.

A Tankeruleti K6zponttdl most kaptunk lehetdséget a terem teljes sportburkolatanak
cseréjére.

Bitumenes sportudvarunk az iddjaras fuggvényében, de szintén j6 lehet6séget kinal a
sportolashoz.

K6zépsd udvarunk alkalmat ad a szabadidds tevékenységekre, igy ping-pong, csocsé.

5. Hogyan felel meqg az intézmény tarqyi kornyezete a ktilonleges bandsmaodot igényld tanulok
nevelésének, oktatdsdanak?

Az intézmény targyi kornyezete megfelel a kulonleges banasmddot igényld tanulok
nevelésének, oktatasanak.

Egy fejlesztd termunk van, a tanuldk életkorahoz méretezett butorokkal, eszkdzokkel. A
fejlesztd foglalkozasokat ebben a teremben tartjuk, sét a logopédiai foglalkozasokat, illetve
az 6vodasok fejlesztd foglalkozasait is itt tudjuk megtartani.

Sok fejleszt6 kiadvany, kdnyvek, munkafluizetek, fejleszt6 eszkdzdk allnak rendelkezésinkre
a fejlesztd kolléganak kdszonhetben.

Tobb fajta fejleszt6 eszkdz: Logico, labirintus, kognitiv képességek fejlesztéséhez szukséges
eszkdzdk, mozgas- egyensuly- szem-kéz koordinaciot fejleszté eszkoz, stb. talalhatd a
fejlesztdk eszkdztaraban

A teremben szamitégépet is tudnak hasznalni a mindennapi munka soran.

Afejleszt6 szobaban vannak elhelyezve a tanul6k dossziéi: Egy mappaba egy adott gyereknek
elhelyezve a szakvéleménye, a fejlesztési terve és az egyéni fejlédési napldja.

Az iskola akadalymentesitett. Az épuletet mozgaskorlatozottak is hasznalhatjak.

lgyekszunk otthonossa és a tanuldshoz legoptimistabba tenni a koérnyezetet, a
tehetségeseknek és a lemaradoknak mindent megadni, hogy a képességeiknek megfelelen
tudjanak teljesiteni, a szabadid6 hasznos eltoltéséhez sokfajta lehetéséget kinalni



Melléklet: A nevelbtestileti és szilbi kérdéivek eredményei

Neveldtestiileti kérdéivek

(Erecményel - Nevelotestileti kérddiv az intézmeény értékelésének keretében Statiszika Megjegyzések x

11, Az Intézmény nevell.oktatd munkaja a pedagogial program alapelvelnek megfeleld napl pedagdgial
gyakorlatot tkrizi

|
|2 A pedagdgusok a tanulok érdekitdését felkeltd tanitast modszereket alkalmaak.

3. Atanulok tantargyl ellendrzése rendszeres, Tervezelt £5 nsszehangolt

4. A tanulok tantargy) értékeldése egyértelmd kovetelmeények és szempontok srerint torténik, amelyet
minden pedagégus betart.

5. A tanulok megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések eredmeényeirti, dolgozatalkat a tanarok
eifogadhatd 136n belll kijavitjak,

6. Az intézmenyben folyd neveld-oktatd munka segitl a tanulokat, hogy felfedezzék és kibantakoztassak
egyeni képességelket

7. Afelzdrkoztatds kiemelt feladat az intézmeényben, a lemaradd tanulok tervszerten és rendszeresen
kapnak segitséget.

8. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara

9. Az intézményben fontos szerepe van a kozosségl nevelésnek, A didkcsoportokat egyuttmiikodés és
elditélet-merntesség jellemzi

10. A neveiés 65 aktatas szemelyre 52010 a pedagogusck smerik a tanulékat, testi &s szellemi
képességeiket, torddnek értelmi, rzetmi fejlidésukkel.

11. Az intezmeny tanoran kivull tevekenyseget szervez a tanulok szamara (szakkorok, programok stb.)

12 Az intézmeény hangsulyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelésére.
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13. Az Intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra vald nevelésre. a rendszeres mozgasra,
5portoldsra (Sportkorok, versenyek sib,),

14. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzet hagyomanyok megismertetésére. a magyarsagtudat,
hazaszeretet alakitasara.

15. Az intézményben a tanuldk megismertk az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan
valialt értékrend szerint alakiisak életuket.

16. Az Intézményben a diakoknak lehetdséguk van arrs, hogy bekapcsolodjanak az Sket énntd dontések
elokészitésébe, vélemenyt nyllvanitsanak, &s vaitozasakat kezdeményezzanek.

17. Az Imézmeényben a szultknek lehetdséguk van arra, hogy bekapesolodianak a gyermeketket énntd
dontésex eibkészitésébe, véieményt nyllvanitsanak, valtozasokat kezdeményezzenek,

18. Az imézményvezetd jelenléte meghatarazo az Intézmenyben

19. A vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmien hatarozza meg a nevelStestulet
feladatast, mikozben tarekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

20. Az Intézményvezetd fontosnak tarta a pedagogusok szakmal fejlidesst ezt segin
feladatmegbizasokkal, 3 célzott belsd es kulsd tovabbképzésekkel

21, Az Intézmiényvezetd hangsulyt fektet a neveldtestuleten belud az etikus pedagigusmagatartas
betartatasara.

22 Az intezmeényvezetes efiendrzd-ertekeio tevekenysége folyamatos.

23. Az intézmenyvezetes az Intézmeny anertekeles: rendszer alkalmazasaval visszajelzést ad a
pedagagusoknak munkajukkal kapcsolatban: a visszajeizés es az ertekeles korrekt, es tényeken alapul.

24. Az intézményen belull informaciodramias kétirdnyd, a testulet tagjal Idoben megkapjak a munkajukhez

szukséges informaciokat.

|
| 25. A vezerd fontosnak tart)s, elosegitl & igénybe veszi o pedagogusok szakmal egyuttmikodesét
H

| 26. A vezetd igempl a vélemsanyeket, tamogatja 3 |0 otleteket.

27. Az Intézményben a pedagdgial-szakmal munka zavartalan wégzésehez szikséges eszkozok
rendetkezésre alinak,

28. Az Intézméryben tervszerden €5 hatékonyan mokodnek a szakmal munkakozosségek
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29. Az Intézményben a pedagigusok készek a szakmal fejlddésre, tanfolyamokon, tovabbkepzésekan
vesznek részt, az it szerzett ismereteket hasznositak, &s egymasnak is atadak

30. Az intézményben a tanulok sauleivel vald kapcsolattartas formal megleleldek, hatékonyan bizrosigak a
s20ul0k szdmdra, hogy hozzajussanak az intézménnyel s gyermekukkel kapesolatos informacokhoz.

Sziiloi kérdoivek

cradmenyel - Szalot kerdoiv az Intezmeny ertékelesenek keretében Stetisztika Megjegyzések

1. Az intézmenyben a tanulok wiselkedése a felndttekkel &s tarsaikkal kulturalt, udvarias.

2. Gyermekem munkajsnak tantargyl ellendrzése rendszeres

3. Gyermekem tisztaban van a kovetelmenyeakkel.

4. SzulGkeént megfelel visszajelzést kapok gyermekem etdrehaladasardl

1

5. Az intézmeny segiti gyermekemet, hogy megismesje és fejlessze képessegedt.

6. AZ Intézmény eredmeérnyesan segiti 4 tanulmaryalkban kmaradd tanulokat

7. Az intézmeny lehetlséges teremt a tehetség kibontakoztatasara,

8. Az Intezmény osztonzl a tanulok egyuttmikodesét.
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9. Az intérmény Tefdesati a tanulok testl, szellemi, érzelmi kepessegedt o o o as
1 A

a n

10, AZ INT&ZmMeérny ‘!.1(",‘“”;‘,' fektet a taniran kivull tevekenysegek (S2akkorok, programok sth,) o o o 7
e U & A% A

11. Az Intézmeny hangsulyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelesers o o o .
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Pedagogusok altal kitoltott kérdGivek:

A kérddivek vizsgalatabdl kideriil, hogy nagyon gyenge teriiletek nincsenek, de mégis fejleszthetd

teriiletként jel6lhetd meg:

177,

-k6z6sségi nevelés-a didkcsoportok egylttmiikodésének és elGitélet mentességének fejlesztése
csoportmunkak nagyobb ardnyu alkalmazdsa a tandrakon
osztalyfénoki érakon fontos feladat a tanuldk szocialis kompetenciainak fejlesztése
konfliktuskezelési technikdk megismertetése
kozos programok szervezése az osztalykozosségekben

-a tanuldi értékrend alakitasa

osztalyfénoki érakon fontos feladat a tanuldk szocialis kompetenciainak fejlesztése

-az eszkozpark bévitése

a pedagogusok otletborzéje alapjan



77

A sziil6k altal kitoltott kérddivek

Nagyon gyenge teriiletek nincsenek, de a sziil6k a kovetkezé terlileteken latnak gyengeséget:

A tanulék viselkedéskulturdjanak fejlesztése

osztalyfénoki drakon fontos feladat a tanuldk szocialis kompetencidinak fejlesztése

A tanulmanyaikban lemaraddék fejlesztése

korrepetdlasok, tanuldst segité foglalkozasok, utravald 6sztondijprogram
hatékonysaganak javitasa

A tehetség kibontakoztatasanak fejlesztése

tehetségfejlesztés lehetGségeinek bévitése

Fels6ényarad, 2019. 01.07.
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2019. 01. 18. Tanfelligyeleti és 6nértékelési rendszer

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmeny vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmeny vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok koherens kialakitasat. Az intézményi dokumentumok
koherenciaban vannak egymassal. Pedagogiai Program és Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat, Eves munkaterv, Eves beszamolo,

Tovabbkeépzési program és a Beiskolazasi terv. Megalkotasukban az intézményvezetd figyelembe veszi a munkakbzésségek
elbkészité munkajat.

1.1.2. Az intézmeény strategiai és operativ dokumentumai az intézmény mikédését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaer&piaci és mas kiils6 mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jévébeni helyzetének
megitélését.

Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld eivarassal.

A helyzetelemzés minden tanév elején és a stratégiai valamint operativ dokumentumok készitése el6tt megtorténik. Ezen adatok
figyelembevételével torténik a tervezés.

1.1.3. Atervek elkészitése a nevelbtestllet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A munkaterv elkészitése az egyes munkakozosségek feladata. Az alsos és a fels6s munkakdzosségek pedagogusai tevékenyen
részt vesznek az elbkeszit6, tervezé munkaban, majd a kés6bbiekben a megvalésitasban. A munkat a munkakozosség vezetd
iranyitja, a tajékoztatasban az intézményvezetének és helyettesének fontos feladata van, ez értekezletek, megbeszélések
formajaban torténik meg. A munkakdzosség vezetdkkel az intézményvezetés folyamatosan egyeztet.

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.
Intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

https://www.oktatas.hu/tanfel_ertekelo/!/#/eljaras/fQPEOYWUNBCE!JCNQ/ertekeles 1131



2019. 01. 18. Tanfelligyeleti és dnértékelési rendszer

A fenntartéval a kapcsolat jo. A jogszeriiség betartasat a fenntarté feliigyeli. Dokumentumainkat a fenntarté jovahagyasa utan
vezetjuk be.

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedesi terv és a stratégiai és operativ tervezeés dokumentumainak 0sszehangolasa
megtorténik.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerep!6 efvarassal.

Az dnértékelés kezdetén vagyunk, igy ezt a jov6ben el kell veégeznunk.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumok megvalosulasat szolgalja. A munkak6zosségek tervez6 munkaja alapjan készul az
intézményi éves munkaterv.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készilnek.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Igen. Dokumentumaink 2017.évben kerlltek aktualizalasra, az oktataspolitikai célokkal 6sszhangban.

1.2.8. Az operativ tervezes a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Tervezd munkank és mindennapi munkank az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasat szolgalja.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9, A stratégiai tervek megvalodsitasa taneévekre bontott, amelyben megjelennek a strategiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet8i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedeési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

https://iwww.oktatas.hu/tanfel_ertekelo/!f#/eljaras/fQPEOYWUNBCEIJCNQ/ertekeles 2/31



2019. 01. 18. Tanfelligyeleti és Gnértékelési rendszer
Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 eivarassal.

A stratégiai tervek lebontdsa az operativ tervezés soran, az abban megjelolt célok figyelembevételével torténik.

1.3.10. Az intézmény eves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezeési

dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az éves tervek megvaldsitasa az intézmény valamennyi partnerének bevonasaval tériénik. A munkaterv (UTEMTERYV 19.oldal-
34.0ld.) havi lebontasban tartalmazza a feladatokat felelés, hataridé lebontasban.

1.3.11. Az intézmény nevelesi-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Igen, a nevelési oktatasi céloknak megfeleléen a médszereket eljarasokat meghatarozzuk, ezek a stratégiai dokumentumokban és
az operativ tervezésben is megjelennek.

1.3.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett, egymasra éplilé tevékenységek) a szemelyiség-
és kozossegfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szilok, tanuldok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Igen, ezeket a pedagdgiai programunkban és a munkatervinkben is megfogalmaztuk.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepid elvarassal.

Az éves tervezés megvaldsulasat folyamatosan nyomon kdvetjuk, havi szinten értekezletek alkalmaval értékeljik, két alkalommal,
reszletesen elemezzik, félévkor és tanév végén a félévi és tanév végi beszamoldkban.

1.4.14. Atanév végi beszamolo megallapitasai alapjan tortenik a kdvetkez6 tanév tervezése.
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Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, cnértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanév végi beszamolo és az év eleji helyzetelemzés megallapitasai alapjan térténik az éves tervezés.
4.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi nértékelési rendszerhez.

Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A beszamoldk szempontjait az intézményi onértékelési rendszerhez igyeksziink igazitani. A jévében erre még nagyobb gondot
forditunk.

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagogus, tervezé6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézmenyi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, dnértékelési kezikonyvekben szerepld elvarassali.

lgen, a pedagoégusok az intézmeny dokumentumaiban megfogalmazottaknak megfeleléen alakitjak tanmeneteiket, az intézményi
munkajukat, a munka tervezésekor figyelembe veszik az egyes egyének és csoportok fejlesztési céljait. A gydgypedagogusok a

SNI tanuldink vonatkozasaban a szakértdi vélemények alapjan egyéni fejlesztési terveket készitenek és azok alapjan végzik
fejleszté munkajukat.

1.5.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Igen, pedagogusaink, tanmeneteikben az esetleges eltéréseket jelolik. A munkaterviink megvalodsitasa szinte 100%-ban
megtorténik a tanév végére, természetesen a napi feladatokbdl adéddan és az esetleges valtozasokhoz valé alkalmazkodas
kovetkeztében csuszasok eléfordulhatnak, de a tanév végére terveink megvaldsulnak.

1.5.18. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Pedagogusaink rendelkeznek a megkivant tanmenetekkel, folyamatosan vezetik az elektronikus naplét a tanuldi produktumokat is
megodrzik a megfelel 6rzési iddk betartasaval.
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1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben belsé ellendrzést vegeznek.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az ellendrzés tobb terlleten zajlik, hiszen folyamatosan ellenérizzik és nyomon kévetjuk az elektronikus napld hasznalatat, a papir

alapu dokumentumok vezetését. A tandrakon is ellenérzéseket végzunk, és az intézményvezetés a munkatervi feladatok
teliestlését is nyomon koveti, ellenérzi.

1.6.22. Atanulasi eredményeket az intezmeény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség eseten korrekcidt hajt vegre.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanulmanyi eredményekkel kapcsolatosan folyamatosan egyeztetnek a szaktanarok az osztalyfénokdkkel. A szlléket szUldi
értekezleteken, fogadoorakon tajékoztatjuk. Felévkor és év végén elemezzik az osztalyok eredményeit és ahol szikséges
korrekciét hajtunk végre (a korrekcios lehetéségeink-tanulast segitd foglalkozasokon részt vevd tanuldk bévitése, korrepetalason

részt vevd tanuldk boviteése, testvériskolas program keretében-tantargyi fejlesztésbe torténd tanulébevonasok, Tanoda programba
térténd bevonas),

1.6.23. Az ellenGrzések eredményeit felhasznaljak az intézmeényi onértekelésben és a pedagdégusok onertékelése soran is.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az ellenérzések eredményeit fel fogjuk hasznalni az intézményi énértékelés és a pedagdgusok énértékelése soran.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézmeényi 6nértékelési rendszer jelenti.
Intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, oneériékeiési kézikonyvekben szerepl!6 elvarassai.

Az értékelés tervezetten, és objektiven térténik.

1.7.25. Az intézmenyi Onértékelési rendszer mikodeset az intézmeny vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a neveltestilet
valamennyi tagja részt vesz.
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Intézmeényi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kéziknyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmenyi onértékelési rendszer milkbdését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a nevelétestiilet
valamennyi tagja munkajaval és véleményével részt vesz.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikédése a gyakorlatban?

1.8.27. Atanuldk ertékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékeiési kézikonyvekben szerep!é elvarassal.

A tanulok értékelése az intézmeény dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott kézds alapelvek és kévetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

1.8.28. A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a sziilékkel.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert, médszereket a sziil6kkel tanév elején az elsd sziil6i értekezleten
ismertetik a pedagégusok.

1.8.29. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
evek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikényvekben szerepld elvarassal.

Az intézmeényben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan nyomon kévetjik, az osztalyatlagot félévenként megbeszéljuk. Félévkor
és év végeén elemezzik az osztalyok eredményeit és ahol szlikséges korrekciét hajtunk végre (a korrekcids lehetéségeink-tanulast
segitd foglalkozasokon részt vevd tanuldk boévitése, korrepetalason részt vevé tanuldk bovitése, testvériskolas program keretében-

tantargyi fejlesztésbe t6rténd tanulébevonasok, Tanoda programba torténé bevonas) Az egyes évek értékelési eredmeényeit
Osszekapcsoljuk.

1.8.30. Atanuld eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondviselsjének.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
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A tanuld eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolunk a tanulénak és szileinek/gondvisel8jének. Havonként
korabban az ellen6rz6 kényvben ellendrizték az osztalyfonok az osztalyzatok bejegyzését, most elektronikus naploét alkalmazunk az
intézményben, de az abbdl kinyomtatott eredményeket papir alapon is hazakuldi az iskola, hogy a szlilék alairasukkal jelezzék,
hogy nyomon koévetik a gyermekek eredményeinek alakulasat.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés
pedagogusértékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran feltart
informacidk felhasznalasa.
intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékeiési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A dokumentumok elkészitésénél a helyzetelemzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk.

1.9.32. Evente megtdrténik az nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa,
és az intézmény - szikség esetén - a merési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciét végez.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Megtorténik minden évben a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.

1.9.33. Az intézmeény a nevelési és tanulasi eredmenyességrol szolo informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény a nevelési és tanulmanyi eredmeényességrél szolo informacidk alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit.

1.9.34., A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (Gtletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Természetes gyakorlat az intézményben, a problémak megbeszélése, a megoldasara alkalmas maodszerek, j6 gyakorlatok atadasa.
A segitd belsdé szakmai beszélgetesek, otletek, er6sségek megosztasa. Jellemzé az intézményen bellil és kivil is a
munkakozosségek konstruktiv egyuttmikodése.
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1. Pedagdgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az év végi beszamoldk szempontjai szorosabban illeszkedjenek az intézményi énértékelési rendszerhez.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézményi dokumentumok koherenciaban vannak egymassal. Pedagégiai Program és Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Eves
munkaterv, Eves beszamol6, Tovabbképzési program és a Beiskolazasi terv, melyek megalkotasa k6zos elékészité munka eredménye, tehat a
pedagogusok tervezd munkaja és a megvaldsulas dokumentumai koherens egységet mutatnak. A munkaterviink megvalésitasa szinte 100%-
ban megtorténik, a tanév végére terveink megvaldsulnak. Az ellendrzés tobb terlleten zajlik, folyamatosan ellenérizzik és nyomon kévetjik az
elektronikus naplé hasznalatat, a papir alapu dokumentumok vezetését. A tandrakon is ellenérzéseket végziink, és az intézményvezetés a
munkatervi feladatok teljesilését is nyomon kdveti, ellenérzi. A tanulok értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott
kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. Az intézmény a nevelési és tanulmanyi eredményességrél szo6l6
informacidk alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit. Az intézmény tamogatja az innovaciot.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésuinak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolokban és az intézmeényi Onertékelésben kovethetdk az eredmények (kilonds tekintettel az osztalyféndkok
tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

lgen. A beszamolok tartalmazzak és a beszamolok mellékletét képezik az osztalyféndkok statisztikai és szoveges beszamoldi, a

diakonkormanyzat tevékenysége, az SNI-s tanuldkkal folytatott gyégypedagdgiai fejleszté munka, melyek az éves beszamoldk
alapjat képezik.

2 4.2. Tamogatod szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
Intézmenyi elvaras:

Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
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lgen. Csaladias légkorben folyik a munka a nevelés-oktatas. Osszetarto tantestiilet, idealis létszamu osztalyok, Utravalé program,

tantargyi fejlesztések, tanulast segit6 foglalkozasok, differencialt képességfejlesztés, tehetséggondozas, tanéran kivili programok
sokasaga.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkozoket, technikdkat alkalmaznak a
pedagodgusok az intézményben.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

lgen! Csaladlatogatasok, fogadoorak, szllbi értekezletek, tapasztalatcserék szolgaljdk a tanulék megismerését. Szoros
egylttmlOkodés jellemzi az intézményt a csaladsegitd és gyermekvédelmi szervekkel, a védéndékkel, az dnkormanyzatokkal.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé tanulékra)?

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

A pedagdgusok médszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
moédszertani tudasukat megosztjdk egymassal.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértekelési kézikonyvekben szerepié elvarassal.

Palyazat utjan megvalosuld programokkal, palyazati lehetdségek kihasznalasaval, programszervezéssel enyhitjuk a szocialis
hatranyokat. Pedagdgusaink hatranykompenzalé munkaja jo, de még fontos, hogy Ujabb, hasznalhatébb mbdszereket ismerjenek
meg és alkalmazzanak a tanulok személyes és szocialis képességének fejlesztése terén.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékeiési kézikonyvekben szerepld elvarassai.

lgen a fejlesztések eredményét folyamatosan nyomon kovetjlik.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmeny dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran
kivili tevékenységek), DOK programokban.

Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepi6 elvarassal.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?
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2.3.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.
Intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6neértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassai.

lgen. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkrél a gyégypedagdgusok folyamatosan konzultalnak az osztalyfénékokkel, szaktanarokkal
és ez viszont is igaz. A gyégypedagdgusoktol tanacsot kérnek a pedagoégusaink. A szakértéi vélemények minden érintet pedagdgus
szamara elérhetbek. A fejlesztési tervek készitésében a gydgypedagogusaink segitséget nyujtanak.

2.3.8. Az intézmeny vezetése es érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocidlis helyzetérél.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

lgen, a hivatalos dokumentumokat (gyv. kedvezményre jogosité dokumentum, hh,hhh hatarozatok) megkapjuk az énkormanyzattol,
szoros kapcsolatot apolunk a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, ha sziikségesnek itéljlik csaladlatogatasra megyuink.

2.3.9. Az intézmeény, tamogato rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracios oktatasi modszereket

fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket, célzott programokat
tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal, stb.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozasokat, tanulast segité foglalkozasokat tartunk. Utravalé dsztdndijprogramban vesziink részt.

2.4.10. Az onallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi

modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassai.

A nevelési oktatasi moédszerek kivalasztasa, kidolgozasa a pedagdgiai programmal sszehangoltan torténik.

2.4.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl tanulék megkllonboztetett figyelmet kapnak.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nériékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.
lgen, szamukra tanulast segitd foglalkozasokat, korrepetalasokat, egyéni fejleszté foglalkozasokat tartunk.
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2.4.12. A pedagogusok az 0nallé tanulashoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulasi eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onériékeiési kézikonyvekben szerepl6 eivarassal.

A pedagodgusok a tanorakon és a tanéran kivili foglalkozasokon gyakoroljak az 6nallo ismeretszerzés lehetéségeit, ehhez

utmutatast és eszkozt is ajanlanak, biztositanak. (kényvtar, laptop, tablet, internet). A tananyag feldolgozasa soran fontos
csoportmunka, a kooperativ technikak.

2.5. Hogyan torténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmoédra nevelése?

2.5 13, Az egészseges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban elGirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékeiési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Pedagdgiai program: ISKOLAI EGESZSEGNEVELES| PROGRAM ......... 15 AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAITERV ......... 16 ISKOLAI KORNYEZET!| NEVELESI PROGRAM ......... 18 Munkaterv:
12.oldal ----------—-- es az Utemtervben megjelend programok, melyek értékelése a beszamolokban megtorténik.

2.5 44, Atandran kivlli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Igen, a tandran kivuli foglalkozasokon a gyermekek cselekedtetése, foglalkoztatasa all a kozéppontban.

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kzésségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Igen, fontos feladatunk a kbzdsségdfejlesztés. Az egyes palyazatok keretében kirandulasokat, tirakat, taborokat, szinhaz

latogatasokat, iskolai koncerteket szerveziink, de iskola discot, tea délutanokat, iskolai rendezvényeket (farsang, nemzeti
unnepekre vald készulesek-osztalyok a feleléseik), tandran kivili foglalkozasokat is tartunk.
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2.6.16.

2.6.1 7-

2.6.18.

Tanfellgyeleti és dnértékelési rendszer

A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kozésségek fejlesztését.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékeiési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Igen minden pedagdégusunk, osztalyféndkeink fontos kézosségfejleszté munkat végeznek.

A beszamoldkbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kilonos tekintettel az osztalyfénokok, a
diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tAmogato6 szervezeti kulturara.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onéri¢kelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az osztalyfénoki és didk-onkormanyzatot patronald tanar altal keészitett beszamoldk alapjan készillnek az éves beszamolok,
melyekben a fent emlitett feladatok végrehajtasa pontosan megjelenik.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kéz6tti folyamatos informaciocserét és
egyuttmikodést.
Intézmenyi elvaras:

Megegyezik az eredeti, &nértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.
A tanorak, a tandran kivili foglalkozasok, a kozosségépitdé programok, a kirandulasok, a tarak, az iskolagyllések, osztalyfénoki

orak lehetéséget teremtenek a tanuldk és a pedagdgusok kozétti folyamatos informacidcserére, egyittmikoédésre. Az intézmény
maximalisan tAmogatja és elésegiti e tevékenységek |étrejittét.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésuinak meg?

2.7.1 g’

2.7.20.

Kozosségi programokat szervez az intézmény.
Intézményi elvaras:
Megeqgyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Igen-kirandulasokat, turakat, taborokat, szinhaz latogatasokat, iskolai koncerteket szerveziink, de iskola discot, tea délutanokat,
iskolai rendezvényeket (farsang, nemzeti Unnepekre vald készulések-osztalyok a feleléseik), gyermeknap, tanoran kiviili
foglalkozasokat is tartunk.

Kb6zosségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, donértékelési kézikényvekben szereplé elvarassal.
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A didkénkormanyzat szervezi a farsangot, a discokat, késziti a dekoraciot az aulaban, versenyeket szervez.

2.7.24. Aszllbk a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kbzosségfejlesztésben.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepid elvarassal.

Igen, a szulék tamogatjak az iskolai programok megvaldsulasat. Adventi vasar, farsangi bal megszervezése, egészségnap
lebonyolitasa, gyermeknap megszervezése, segitségnyujtas a disco lebonyolitasaban, stb.

2.7.22, Bevonjak a tanuldkat, a szUidket és az intézmeny dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Szul6i értekezleteken az osztalyfénokok kozvetitik az elvarasokat és kovetelményeket, a szaktanarok a fogaddérakon, nyilt
napokon modszertani segitséget adnak. A szli6i munkakdzosséggel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, és évente tébb alkalommal
Uléseket szervezink (év elején - alakuld ulés; Adventi vasar el6tt - a vasar el6készitese; félév - félévi beszamold, és a farsang
elbkészitése; Egészségnap-egészségnap elbkeészitese; év vége - éves beszamold)

2.7.23, Arészvétellel, az intézmény mikédesébe valo bevonddassal és a diakok dnszervezédésének lehetdségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepid elvarassal.

Az iskolai diakbnkormanyzat 6sszehangoltan, jol mikédik, a munkajukat segitdé nevelbvel.

2. Személyiség- és kozbssegfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Modszertani kultura fejlesztése a tanuldk személyes és szocidlis képességének fejlesztése terén.

Kiemelkedb teriiletek:

Az egyes palyazatok keretében kiranduldsokat, turakat, taborokat, szinhaz latogatasokat, iskolai koncerteket szerveziink, de iskola discot, tea
délutanokat, iskolai rendezvényeket (farsang, nemzeti Gnnepekre valo készilések-osztalyok a feleldseik), tandran kivili foglalkozasokat is
nagy szamban tart. Az iskola a lehet6ségeihez képest maximalisan megvaldsitja az integralt oktatas feltételeit és gyakorlatat. Az iskola
elkotelezett a szocialis hatranyok enyhitésében, kompenzacios tevékenységébe a partnereit is bevonja.
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmeény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményben nyilvantartjuk a félévi, év végi tanulmanyi eredményeket, a tanulmanyi versenyek eredményeit, a mérések
eredményeit, tovabba a tovabbtanulasi mutatokat, a kdzépiskolak visszajelzéseit.

3.1.2. Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmeényi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.
Intézményi elvéaras:

Megegyezik az eredeti, onériékelési kézikonyvekben szerepld eivarassal.

A kozépiskolak visszajelzései kulcsfontossagu indikatorok a sikertényezék beazonositasa szempontjabdl.

3.1.3,. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerlileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétldk, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés

eredményei (szulé, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.
Intézrényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Igen, a kompetenciameéresek eredmenyeit minden évben elemezziik, és a pedagoguskozosséggel megosztjiuk a mérések

eredmeényeit, tapasztalatait, iskolankra jellemzé tanuléi eredményeket. A lemorzsolédasi mutatdk a KIR rendszerben nyomon
kovethetbek.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepio elvarassal.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanulodinak atlag teljesitményszintje évek o6ta valtozé tendenciat mutat, kiemelten
fontos, hogy a minimum szintet el nem érdk aranyat cstkkentsiik.
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3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmeny kiemelt nevelési celjaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld, az idegen nyelvi képzés
sikeres. Ezt bizonyitjak a tovabbtanulok eredményei, ill. a versenyeken, méréseken elért eredmények.

3.2.6. Az intézmeény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 maodon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Nyelvoktatasunk, informatika képzésink eredményei kiemelkeddek. Versenyeredményeink jok. A tovabbtanulasi adatok
megfelelnek az elvarasoknak, évek ota nem volt végzettség nélkili iskolaelhagyd.

3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Mddszertani sokszinliség, innovativ szemlélet jellemzi az intézményt. A pedagégusok érdekiédéek, nyitottak, vallalkozo

szellemiek. Onképzések, tovabbképzések fejlesztik a médszertani tudast. Az emlitettek biztositjiak a munkatarsak hozzajarulasat
az intézmény eredményességéhez.

3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplo elvarassal.

Az intézményvezetd 2014-ben elnyerte az év intézményvezetéje cimet. A 2017/2018-as tanévben az intézmény elnyerte a "Piros-

fehér-zold szalag dijat", melyet hagyomanydrzé és a hatartalanul programban végzett évek 6ta kiemelkedé munkajaért nyert el az
intézmeény a Tettre Eber Alapitvanytol.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9. Azintézmeény vezetése gondoskodik a tanulasi eredmeényességrdl szol6 informaciok belsé nyilvanossagarél.
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Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A belsé és kuls6 mérések eredményei értekezleteken, munkakdzosségi megbeszéléseken ismertetésre kerlinek.

3.3.10. Az eredmeények elemzése es a szilkseéges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.
Intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonvvekben szerepld elvarassal.

A szakmai munkakozbsségek feladata a mérések eredményességének kielemzése, és a tovabbi feladatok meghatarozasa.

3.3.11. A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A belsé és kulsé mérések felhasznalasra kerulnek az intézményi dnértékelési eljarasban.

3.4. Hogyan kisérik f|gyelemmel a tanulék tovabbi tanuIaSI utjat’?

3.4.12. Atanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szerepld eivaréssal.

A tanuldink visszajarnak az intézménybe és szivesen beszélgetnek volt pedagdgusaikkal. A diakjaink rendezvenyelnken is szivesen
vesznek részt. Onkéntes segitéként munkat is végeznek intézményiinkben. A kdzépiskolak tdbbé-kevésbé pontosan és torvényben
meghatarozott id6kozonkent tajekoztatast kildenek intézményiinkbe a volt tanitvanyaink kdzépiskolai eredményeirél.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelked6 teriiletek:

Nyelvoktatasunk kiemelkedd. Versenyeredmenyeink jok. A tovabbtanulasi adatok megfelelnek az elvarasoknak, évek 6ta nem volt végzettség
nélkdli iskolaelhagyd. Médszertani sokszinliség, innovativ szemlélet jellemzi az intézményt. A pedagégusok érdeklédéek, nyitottak, vallalkozo
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szellemGek. Onképzések, tovabbképzések fejlesztik a médszertani tudast.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kulonbdz6 szakmai pedagoguscsoportok egylttmikddése jellemzé (szakmai) munkakozosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejlesztd csoportok.
Intézményi elvaras:

Megeayezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekhen szereplé elvarassal.

A pedagoguskollektiva két munkakozosségre oszlik. Az ,alsés munkakdzdsség” az alsé tagozatban tevékenykedé tanito
végzettségl pedagogusokat fogja dssze, mig a ,felsés munkak6zdsség” a fels6 tagozatban szaktargyi oktatast végzé
pedagogusokat tomoriti egy- egy szakmai csoportosulassa, szakmai kbzdsséggé.

4.1.2. A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikédési koriiket, 6nalldé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az
intézményi celok figyelembevételével hatarozzak meg.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az alsos és fels6s munkakdzosség sajat maga késziti el az adott tanévre vonatkozéd munkatervét, melyek az intézményi célok
figyelembevételével készilnek el és az intézményi éves munkaterv alapjat képzik.

4.1.3. A szakmai kozGsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A szakmai kbz0sségek vezetbinek hatas- és jogkére tisztazott. Pedagdgiai program 38.0ld. Szmsz 11-12.0ld.
a.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikodesre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.

Palyazatok megvalositasa esetén, rendezvényekre valo felkésziilés, a munkatervi feladatok megvaldsitasa soran, pedagégusaink
sok esetben team munkaban oldjak meg a kit(iz6tt feladatokat.
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4.1.5. Az intézmeény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyittmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekeben tamaszkodik a munkagjukra.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmenyvezetés 6sztonzi az intezményen bellli egyutimikddéseket. Az intézményben egylittm(ikédé egymast mind
szakmailag, mind emberileg jol kiegészitdé pedagégusok dolgoznak. A pedagdéguskdzdsség tamogatja az intézményvezetés
munkajat, és az intézményvezetés is minden, az iskola érdekeit, elérend6 céljait tamogaté pedagdgus egylittmilkddést tamogat.

4.1.6. A munkakozossegek bevonasaval térténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A munkakozosseég vezetdk részt vesznek az ellenérzésben, illetve a BECS csoport tagjai az dnértékelésben.

4.1.7. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdz6sségek tevékenységen tul a pedagégusok kezdeményezden
egyuttmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Szoros egyuttmikodes jellemzi a nevelbtestiiletet a gydgypedagdgussal, a pedagdgiai asszisztensekkel, a szakszolgalat
munkatarsaival, a logopédussal, a kulsé partnereinkkel, mint a csaladsegité és gyermekvédelmi szakemberekkel, az énkormanyzat
szocialis osztalyaval, a védbnbvel, az egészségugyi ellatas dolgozéival.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8. Az intézmeényben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Jol kepzett, 6sszetart6 tantestilet dolgozik az intézményben. A pedagégusok szakmai beszélgetései elérevivéek. Az intézményben
szervezett tovabbképzéseken jol egylttmikodd csoportokként jol 6sszeszokott szakemberekként dolgoznak kollégaink.

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tdmogatasa.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A j6 gyakorlatok atadasanak belsd rendje fejlesztést igényel.
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A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallainak.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szerep!é elvarassal.

A munkak6z6sségek pedagdgusai atadjak egymasnak a tovabbképzéseken szerzett ismereteket, médszereket, de ez altalaban a
szobeli egymas kozotti beszélgetesekre korlatozodik. /Bar megjegyezziik tovabbképzéseink tobbsége az intézményben a teljes
pedagogusk0zosség szamara kerult megszervezésre az elmult idészakban/. A tuddsmegosztas intézményesiilése fejlesztést
igényel.

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

Kétiranya informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Szemeélyes és csoportos megbeszélések, értekezletek, faliljsag, iskolagytilés, levelezérendszer segitségével jut el az informacié az
érintettekhez.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacid.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

A kommunikacié az intézményben tébb csatornan keresztll torténik: e-mail, hirdetétabla, KRETA rendszer {izenetkiildé modulja,
személyes megbeszeélés. Az intezményvezetsi onértékelésben fejlesztendd teriiletként jeldltik meg ezt az elvarast, melynek
fejlesztesére figyeliink és javitjuk korabbi magatartdsunkat, egyszerre t6bb csatornan is eljuttatjuk az informéaciokat az érintettekhez.

Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel.

Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekiben szerepi6 elvarassal.

Igen mindharom formajaval.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szlikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld eivarassal.

A kommunikacié az intézményben tdbb csatornan keresztlil torténik: e-mail, hirdetétabla, KRETA rendszer lizenetkiildé modulja,
személyes megbeszelés. Az intézményvezetbi 6nértékelésben fejlesztendd teriiletként jeldltiik meg ezt az elvarast, melynek
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fejlesztésére figyelunk és javitjuk korabbi magatartasunkat, egyszerre tébb csatornan is eljuttatjuk az informaciokat az érintettekhez.

4.3.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 eivarassal.

A havonta dsszehivott nevelbtestileti, illetve a félévi és az év végi értekezleteken minden kolléga részt vesz, amennyiben
szlkséges tantestlleti megbeszéléseket, értekezleteket az adott téma fontossagatdl figgden ettél eltérd idépontokban is
o0sszehivunk. Megbeszéleseket egy-egy rendezvény, program megvaloésitasa elétt is tartunk.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onériékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A rendezvények, innepségek, egyeb tevékenysegek értékelése legtdébbszdr széban torténik.

4, Belsé kapcsolatok, egyittmikodées, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A jo gyakorlatok atadasanak belsé rendje fejlesztést igényel.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményvezetés 0sztdnzi az intézményen bellli egylittmikodéseket. Az intézményben egylttmikodd egymast mind szakmailag, mind
emberileg j6l kiegészité pedagdgusok dolgoznak. A pedagoguskozosség tdmogatja az intézményvezetés munkajat, és az intézményvezetés is
minden, az iskola érdekeit, elérendd céljait tamogato pedagogus egyuttmikddést tamogat.Kiemelkedé a tandran és iskolan kiviil szervezett
tevékenységek magas szama, melyek megvaldsitasahoz nagyfoku dsszefogas sziikséges az intézmény kilénbdzé csoportjai kozott.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
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5 1.4, Az intézmeény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtortenik a killsé partnerek azonositasa, koztiik
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

lgen, Pedagogiai program:Az iskola vezetésének és kdzdsségeinek kiilsé kapcsolatai, egyiittmikodése iskolan kivili
intézményekkel 41.oldal

5.1.2. Akulsé partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
Intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepid elvarassal.

Igen. A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az intézményvezetd és az intézményvezet6 helyettes a felelGs. Az eg
intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tarté neveléket az iskola éves munkaterve rogziti.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5 2.4. Az intézmeény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiilsd partnerekkel val6 egyeztetés.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Igen. Az iskola egéeszsegigyi szolgalattal egyeztetve készul el annak munkaterve, majd a megvaldsitasban is jelentésen
segédkezink, kézrem(ikddink. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd nevel6ket az iskola éves munkaterve

rogziti. A partneriskolakkal kiilon is egyeztetjiik a hagyomanyosnak mondhaté versenyek idépontjat, hogy az ne (itk6zzén mas
programokkal, rendezvényekkel.

5.2.6, Rendszeres, kidolgozott és kbvethet6 az intézmény panaszkezelése.
Intézmeényi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onériékelési kézikonyvekben szerepld eivarassal.

Az intézmény panaszkezelése partnerei felé nyilvanossagra hozott.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiréi?

5.3.7. Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elbirt moédon eleget tesz tajekoztatasi kbtelezettségeinek.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepl6 elvarassal.
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lgen az intézmény eleget tesz partnerei felé a tajékoztatasi kotelezettségének. Pedagogiai program: 39-40.0ld.

5.3.8. Az intézmeény a helyben szokasos maédon tajékoztatja kiilsd partereit (az informaciéatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapa).
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplo elvarassal.

Igen az intézmeny eleget tesz partnerei felé a tajékoztatasi kotelezettségének. Pedagdgiai program: 39-40.0ld. Az intézmény
honlapja naprakész, a KRETA rendszert folyamatosan miikédtetjiik. Az informacidatadas szobeli, digitalis és papir aiapu.

5.3.9. A partnerek tajekoztatasat es veleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A partnerek véleményét kikérjik, véleményezési jogkoriikkel élhetnek és élnek is. Az intézményi 6nértékelésben a pedagogusi és a
szul6i kérdbivek figyelembevételével készitjik el a fejlesztési tervet.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmeny részt vesz a kiildnb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kbzéletben.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

A helyi kozéletben fékeént kulturalis programokkal vesziink részt: nemzeti linnepek, karacsonyi miisor, jotékonysagi gyljtések és
sportprogramok.

5.4.41. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbdzé helyi/regionalis rendezvényeken.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagogusok es a tanulok részt vesznek a helyi rendezvényeken, folyamatosan jarunk helyi, regionalis, megyei szint(i
versenyekre.

5.4.12. Az intezmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd

jelolésekkel.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld slvarissal.
g f
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A 2017/2018-as tanévben az intézmeny elnyerte a "Piros-fehér-zold szalag dijat", melyet hagyomany6rz6 és a hatartalanul
programban vegzett évek 6ta kiemelkedd munkajaért nyert el az intézmény a Tetire Eber Alapitvanytdl.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nincs
Kiemelkedé teriiletek:
Kiterjedt partneri korrel rendelkezink és nagy gondot forditunk a partneri kapcsolatok apolasara. Az intézmény része a helyi kozéletnek. Az

iskola aktiv részvétele a telepulés életében kiemelked6: Unnepségek, kulturalis élet, a faluk6z0sség erdsitését célzo programok. Az intézmény
honlapja igényes, jol attekinthetd, gazdag informacioforras a kilsé- és belsé partnerek szamara is.

6. A pedagadgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény minden évben, de a stratégiai fontossagu dokumentumok készitése frissitése el6tt is helyzetelemzést végez és a
hianyossagokat a fenntart6 felé jelzi. A hianyossagokat folyamatosan szamon tartjuk és jelezzik a fenntart6 iranyaba, ezen kivil
pontosan tudjuk, (koltségvetési eév tervezése) hogy az adott tanévben milyen hianypétlé nagyobb beruhazasokat terveztiink, és
annak a megvaldsitasat kell majd koordinalnunk. Az 6neréb6l végrehajtandé fejlesztésekért pedig az intézmény alapitvanyanak a
kuratériuma a felelés, mely atgondoltan az iskola érdekeit szem elétt tartva elére tervezetten gondolkodik a hianyossagok
potlasardl, az intézmény elhasznalédott eszkdzeinek, kiegészitéinek poétlasarol..

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 tanuiék nevelésének,
oktatasanak?
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6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtérténjen, és ehhez rendelkezesre allnak a megfelel§ targyi
eszkdzok.

Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kilonleges banasmaédot igénylé gyermekek neveléséhez, oktatasahoz a feltételek rendelkezésre alinak. Jol felszerelt fejleszto
szobaja van az intézménynek.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszkdz6k kihasznaltsaga, tanéran valo
alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
Intézményi elvéras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az intézmény folyamatosan hasznalja IKT-s eszkdzeit. Az intézmény teljes egészében wifis lefedettséggel bir. 5 interaktiv tabla all a
pedagogusok és az osztalyok rendelkezésére (6racserékkel pedagogusaink rendszeresen hasznaljak is). Minden pedagdégus a
laptop programban sajat IKT-s eszkdzt kapott. 25 tablet all iskolank tanul6i és pedagdgusai rendelkezésére, melyeket
pedagogusaink egyre gyakrabban hasznalnak a tanorak szinesitésére.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmeény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis keppel rendelkezik a nevelS-oktaté munka humaneréforras-
szUkségleterdl.
intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmeény szakos ellatottsaga nagyon jénak mondhaté. Testnevelés és ének tantargyak tekintetében kell csak 7-8.osztalyban,

szakkollégiumi végzettségll kollégakkal megoldani a tandérakat. Hosszu évek éta stabil pedagdgusgardaval és kisegité személyzeti
létszammal dolgozunk.

6.4.7. A humanertforras szikségletben bekovetkezd hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
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lgen, amennyiben sziikséges a fenntartot személyesen és az eldirt irasbeli moédon is megkeressiik és jelezziik problémainkat a
fenntarté szamara.

6.4.8. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld eivarassal.

Az egyenletes terhelés megvalésitasara igyeksziink odafigyelni és a tervezés soran a feladatokat elosztani.

Pedagbdguskozossegliink segitdkész egymasra odafigyeld emberekbdl all, az egyes feladatok tekintetében mindig egymas
segitésére és kisegitésére siet.

6.4.9. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az intézmény szakos ellatottsaga nagyon jonak mondhaté. Testnevelés és ének tantargyak tekintetében kell csak 7-8.0sztalyban,
szakkollégiumi végzettségi kollégakkal megoldani a tanérakat.

6.4.10. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.

Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az esszer(i az iskola érdekeit (tanuldk, pedagdgusok) szolgélé tovabbképzések valdsultak és valdsulnak meg az intézményben.
Pedagoguskozossegiinkben a szakos ellatottsag szaz szazalékossa tételére toreksziink.Kollégaink szakvizsgara is szivesen
jelentkeznek, ezen tovabbkeépzesi idészakban (2013-2018) 1 kolléga szerzett képesitést a vezetés teriiletén, valamint 1 kolléga valt
szakvizsgazott pedagogussa. Az intezményvezetés batoritjia a pedagdgusokat a pedagogus |l. és a mesterpedagogus fokozatok
megszerzésére (16-bol 13 mindsilt pedagdgus 1 mesterpedagogus, 2 mindsités el6tt allé mesterpedagogus).

6.4.11. A vezetdk felkesziiltek a pedagégiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerep!6 elvarassal.
A vezetOk képzések révén folyamatosan aktualizaljak meglévé tudasukat az iranyitas és ellenérzés terén. Az intézményvezetd és

helyettese is vezetbképzbt végzett. Az iranyitasi feladatokat a jogszabalyokban és az intézményi szmsz-ben leirtaknak valamint a
munkakori leirasban lefektetetteknek megfeleléen végzik. Az ellenérzési, feladatokat egyitt és megosztva is ellatjak.
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6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

6.5.12.

6l5ﬂ1 3-

6.5.14.

6.5.15.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
intézmeényi elvaras:

Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A fejlesztések kezdeményezbi vagyunk és aktivan részt veszunk a végrehajtasban.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerep!d elvarassal.

Az intézményi dokumentumokban kdzdsen kialakitott normak és szabalyok jellemzik az intézmenyt.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylttmikédésére a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagoguskozisségben nagy a belsé 0sszetartas, hiszen kis létszamu az évek soran jol 6sszeszokott k6zosségrél van szd. A két
munkak6zisségen belll és azok kdzott is hatékony egyuttmikddés jellemzd mind a versenyek szervezése és rendezvenyek
lebonyolitdsa soran, mind a hétkdznapi szakmai munkaban, vagy az egymasnak térténd segitségnyujtasban.

Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belul és kivil.

Intézményi elvéaras:
Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A pedagogusok a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egyméssal, nevelési értekezleteken beszéllink a j6 gyakorlatokrél,
tapasztalatokroél Uj modszerekrdl, jatékokrdl, de a tudasmegosztas fejlesztésén meég dolgoznunk kell.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a neveld-oktaté munka részét képezik.
Intézmenyi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
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Az intézmény szamara a hagyomanyok nagyon fontosak, ezek az alapdokumentumainkban is megjelennek. A szervezet
mikodésében jelen vannak a sajat magunk altal teremtett hagyomanyaink és a magyar kulturabdl eredé hagyomanyok apolasa is.
Pedagdgiai program 21.old, Munkaterv

6.6.17. Az intézmeényben dolgozok és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 4j hagyomanyok
teremtésére.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kéztkonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény bevonja partnereit a hagyomanyapolé munkaba. Az iskolai didkdnkormanyzat a nevelétestiilet kdzremiikbdésével a
tanulok szabadidds tevékenyseégeét tartalmas programokkal szervezi: Nyarady napok rendezvénysorozat, vers- és prézamondo, rajz,
sport és Ugyességi versenyek, az altalanos miiveltségi vetélkeds (koltészet napi vetélkedd), az "idealis osztaly" hagyomanyos
versenye, az adventi, husvéti jatszéhaz (adventi gyertyagyujtas), mikulas kupa teremlabdarigé torna stb. Iskolai rendezvényeink,
unnepeink nyitottak a kdzseég felnétt lakéi elétt is — a fenydunnep, karacsonyi vasar, a farsang, az anyak napja, a gyermeknap —
ezek szervezésében a szUI6k is tevékenyen és szivesen vesznek részt. Gyermekeink szamara taborozasokat szerveziink az
Aggteleki Nemzeti Park, illetve a Biikki Nemzeti Park teriiletére. 1996-ban létrehoztunk egy iskolai kisalapitvanyt, FELSONYARADI
GYERMEKEKERT néven. Célja és feladata az iskola tanuléinak szabadidés és sporttevékenységének bdvitése, tamogatasa, a
legeredményesebb, legjobban teljesité gyerekek jutalmazasa. Anyagi lehetéségeinek béviilésével aranyban, egyre nagyobb részt
vallal ezen feladatok megvalosulasaban.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18. A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(i, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepid elvarassal.

2018. szeptember elején minden kolléga megkapta az aktualizalt munkakéri leirasat, amely tartalmazza a hataskoroket. Az éves
munkatervben meghatarozasra kertilnek az eseményekhez kapcsolédo felelésék. Az intézményi SZMSZ is rendelkezik a
hataskorokrol. A beszamolokbol nyomon kdvethetd az eredményesség.

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
Az intézmény vezetése torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

6.7.20. A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.
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Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A felelésség és hataskorok az intézményi dokumentumokban szabalyozottak.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témdakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elbkészitésbe térténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Vezetdségi megbeszélés, majd nevelbtestuleti értekezlet keretében kerlilnek elékészitésre az intézményt érintd valtozasok. A
folyamatokba minden érintett bevonasra kerul.

6.9.23, Az intézmény munkatarsai képesseguk, szakértelmik, érdeklédéslk szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény munkatarsai elkotelezettek az iskola irant fontosnak tartjak annak fejlédését, fejlesztését. Az intézményvezetés
minden ésszeri és redlis javaslatot megvizsgal és tamogat.

6.9.24. Az intézmény lehetGségeket teremt az innovacitt és a kreativ gondolkodast 6szténzé miihelyfoglalkozasokra, férumokra.
intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményvezetés tamogatja az innovacios programokat, tdmogatja az Ujité szemléletet, palyazatokat.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésere, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.
Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, énértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Szivesen mutatjuk meg eredményeinket!
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6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézmeény torekszik arra, hogy rendelkezésre alljanak a megfeleld eszkdzok, de targyi eszkdzeink bévitése a pedagdgusok Gtletborzése
alapjan sziikséges.

Kiemelkedéd teriiletek:

Intézményunkben kozel teljes a szakos ellatottsag, azaz a humaneréforras megléte elegendd,végzettségiik, képzettségiik megfelel az oktatd
munka feltételeinek. A nevelbtestllet nyitott az Uj médszerekre, az Uj tanulas-szervezési eljarasokra. Kilonbo6zé terlileteken torekednek tovabb
képezni magukat a kollegak, akik az indulé kepzesekrél rendszeres tajékoztatast kapnak. Az iskola vezetése messzemenden tamogatja a
képzeseket, igy a pedagogus szakvizsgakat is. A meglévé IKT eszkdzok hasznalata rendszeres, és jelenleg az ellatottsag is megfelels. Az
intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, ezeket nyomon kdvethetjik az éves munkatervekben is, ez az oktaté munka részét képezi. A
felelbésség és hataskorok az SZMSZ-ben, munkakéri leirasokban szabalyozva vannak. A feladatmegosztas lehetéség szerint egyenletes. A

dontés elbkeszitésbe a jogszabalyi elGirasok (helyi dokumentumok) alapjan térténik meg a pedagdégusok bevonasa. Az intézmény munkatarsai
nyitottak az Uj moédszerek irant, fejlesztések bevezetésében.

7. A Kormany és az oktatasert felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagoégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmeény dokumentumai az elmult években tébbszor kerllet atdolgozasra. A jelenleg érvényben lévék 2017. szeptember 1-vel
kerultek bevezetésre, tankerileti jovahagyas mellett.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.
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Intézményi elvaras:
Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepl6 elvarassal.

A pedagdgiai program tartalmazza a helyi sajatos nevelési-oktatasi feladatokat.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemeit stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ltemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az Utemezes a munkatervben rogzitésre kerdl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.
Intézményi elvéaras:
Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplo elvarassal.

Igen a terveinket az intezmeény honlapjan is megjelenitjiik. Partnereinket tajékoztatjuk. Dokumentumaink a KIR (Koézoktatasi
Informacios Rendszer) rendszerben is elérheték.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbkepzesi terv, Otéves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.
intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tervekben meghatarozzuk a célokat, feladatokat, azok végrehajtasanak feleléseit. A munkaterv megvalésulasat, havi szinten a
nevelStestlleti értekezleteken értékeljuk. A pedagogiai programban foglaltak nyomon kévetése folyamatos, a munkakézosségek
felevente beszamoloban 6sszegzik a megvaldsult programokat az elért eredményeket.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében térténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A terveink elkészitése az intézmény és partnerei igényeihez igazodva torténik.

hitps://lwww.oktatas.hu/tanfel_ertekelo/V/#/eljaras/QPEQYWUNBCEICNQ/ertekeles 30/31



2019.01.18. Tanfellgyeleti és dnértékelési rendszer

7.2.8, Atanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és

alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 0sszhangban torténik.
Intézményi elvaras:

Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A tanitas tamogatasara minden eszkozt biztositunk a lehetéségeinkhez mérten.

7. AKormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nincs

Kiemeilkedd teriiletek:

Az intézmény stratégiai és operativ tervei koherensek a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. A Pedagdgiai Program, mint az iskola pedagogiai stratégiai terve meghatarozza az iskolaban folyé nevelés-
oktatas rendszerét: céljait, feladatait és tevékenységeit. Minden tanév kezdetekor elkészitjiik az adott tanévre érvényes munkatervet, melyben
a gyakorlatban torténé konkrét, végrehajtast igényld célok kijeldlése, feladatok, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve, a felel6sok
és hataridék megjeldlése torténik az adott tanévre vonatkozéan. Az intézményi tervek nyilvanossaga biztositott, a honlapunkon kézzétessziik.
A tanitasi médszerek, a tankdnyvek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan a pedagdgiai célokkal 6sszhangban torténik.
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Intézményi onértékelés intézkedési terve

Intézmény neve:

Nyarady Andrés Altalanos Iskola

OM azonositdja:

029050

Intézkedési terv neve/azonositdja:

Intézményi Onértékelés intézkedési
Onértékelési feltdltés azonositdja:
F0290500012018A20180I1A

terve

Intézkedési terv feltoltésének hatdrideje:

2019. februar 23.

Onértékelési terv megvaldsitasanak
hatdrideje:

2024. februar 23.

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked6 teriiletek

Fejleszthet6 teriiletek

Az intézményi dokumentumok
koherencidban  vannak  egymadssal.
Pedagdgiai Program és Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzat, Eves munkaterv,
Eves beszamolo, Tovabbképzési program
és a Beiskolazadsi terv, melyek
megalkotdsa kozos el6készité munka
eredménye, tehdat a pedagdgusok tervezé

munkdja és a megvaldsulas
dokumentumai  koherens  egységet
mutatnak.

A munkaterviink megvaldsitdsa szinte
100%-ban megtorténik, a tanév végére
terveink megvaldsulnak.

Az ellen6rzés tobb terlleten zajlik,
folyamatosan ellendrizziik és nyomon
kovetjuk  az elektronikus naplé
hasznalatat, a papir alapu
dokumentumok vezetését. A tandrdkon is

ellen6rzéseket végzink, és az
intézményvezetés a munkatervi

feladatok teljestilését is nyomon koveti,
ellenérzi.

A tanuldk értékelése az intézmény
dokumentumaiban megfogalmazott/
elfogadott kozos alapelvek és kovetel-
mények (értékelési rendszer) alapjan

torténik.

Az intézmény a nevelési és tanulmanyi
eredményességrél  szélé  informaciok
alapjan felllvizsgalja a stratégiai és

operativ terveit.

Az év végi beszamoldk szempontjai
szorosabban illeszkedjenek az intézményi
Onértékelési rendszerhez.




Az intézmény tdmogatja az innovacioét.

Fejlesztési feladat:

Az év végi beszamoldk szempontjai
szorosabban illeszkedjenek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Jelenleg csak az eredmények, események és a
versenyek felsorolasa torténik.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

Szempontrendszer attekintése, a félévi és az év
végi munkak6zosségi beszamoldkban valo
megjelenése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Szempontrendszer elmélyitése

A feladat végrehajtdsanak moédszere:

Szempontok megjelenése az 6nértékelési
rendszer alapjan

A feladat elvart eredménye:

Pontosabb intézményi kép

A feladat tervezett itemezése:

2019-t6l

A feladatba bevontak kore:

intézményvezetd, int.vez.hely, mk.vezetdk,
osztalyfénokok

2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés

Kiemelked6 teriletek

Fejlesztheto teriiletek

Az egyes palyazatok keretében
kiranduldsokat,  turakat, taborokat,
szinhdzlatogatdsokat, iskolai koncerteket
szerveziink, de iskola discot,
teadélutanokat, iskolai rendezvényeket
(farsang, nemzeti Unnepekre vald
készlilések-osztalyok a felelGseik),
tanéran kivili foglalkozasokat is nagy
szamban tart. Az iskola a lehet6ségeihez
képest maximalisan megvaldsitja az
integralt oktatds feltételeit és
gyakorlatat. Az iskola elkotelezett a
szocialis hatranyok enyhitésében,
kompenzacios tevékenységébe a
partnereit is bevonja.

Moddszertani  kultira fejlesztése a tanuldk
személyes és szocialis képességének fejlesztése
terén, beépitésik az osztalyfénoki orakba,
tandérakba, tandran kivili tevékenységekbe.

Fejlesztési feladat:

-Kozosségi nevelés

-A didkcsoportok egylittmikodésének és
el6itélet mentességének fejlesztése -
Moddszertani kultura fejlesztése a tanuldk
személyes és szocialis képességének
fejlesztése terén a pedagdgusoknal




Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A szUlGi és pedagdgusi kérdbivek kitoltése
alapjan

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellen6rzési
pontjai:

Pedagdgus és szul6i kérdGivek kitoltése esetén
a kérdésekre magasabb pontérték kertil
megallapitasra.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat és a feladat végrehajtasanak
modszerei:

Didkok korében:

-csoportmunkak nagyobb aranyu alkalmazasa
a tandrakon — folyamatosan az egyes
tandrakon

-konfliktuskezelési technikdk megismertetése —
osztalyfénoki 6rakon folyamatosan

-k6z6s programok szervezése az
osztalykozosségekben — elsésorban az egyes
osztalykozosségek fejlesztése-
osztalyprogramokkal-osztalyfénokok
kozosségalakité munkajaval

-osztalyfénoki érakon fontos feladat a tanuldk
szocialis kompetencidinak fejlesztése —
folyamatosan osztalyfénoki érakon
Pedagdgusok korében:

-Tovabbképzések szervezése a
pedagdguskozosségben: konfliktuskezelés;
ETIPE-eszkOzrendszerének megismerése,
alkalmazasa;tanulé-megismerési technikak
témakorokben- folyamatosan a tovabbképzési
tervben ezen képzések el6térbe helyezése.

A feladat elvart eredménye:

-Osszetartdbb osztalykozosségek

-A didkok egylittmikodbképessége fejlodik,
egymas iranyaban elfogaddbba valnak

-A pedagoégusok modszertani kulturaja fejlédik
a tanuldk személyes és szocidlis képességének
fejlesztése terén

A feladat tervezett (itemezése:

2019-2024

A feladatba bevontak kore:

Int.vez, int.vez.hely, pedagogusok, kilsés
el6addk

3. Eredmények

Kiemelked6 teriiletek

Fejleszthet6 teriiletek

Nyelvoktatasunk kiemelkedd.

Versenyeredményeink jok. A
tovabbtanuldsi adatok megfelelnek az
elvarasoknak, évek ota nem volt
végzettség nélkuli iskolaelhagyé.




Modszertani  sokszinliség, innovativ
szemlélet jellemzi az intézményt. A
pedagégusok érdekl6dSek, nyitottak,
vallalkozd  szellem(iek. Onképzések,
tovabbképzések fejlesztik a mddszertani
tudast.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Kiemelked6 teriiletek

Fejleszthet6 teriiletek

Az  intézményvezetés  Osztonzi az
intézményen bellli egyuttmikodéseket.
Az intézményben egylttm(ikods egymast
mind szakmailag, mind emberileg jdl
kiegészit6 pedagoégusok dolgoznak. A
pedagéguskozosség tdmogatja az
intézményvezetés munkajat, és az
intézményvezetés is minden, az iskola
érdekeit, elérendd céljait tamogatd
pedagégus egylttmikodést tamogat.
Kiemelkedd a tandran és iskolan kivil
szervezett tevékenységek magas szama,
melyek  megvaldsitasahoz  nagyfoku
Osszefogds szikséges az intézmény
kiilonb6z6 csoportjai kdzott.

A j6 gyakorlatok atadasanak belsé rendje
fejlesztést igényel.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Tuddsmegosztas, a j6 gyakorlatok atadasanak
belsé rendje

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

Fejl6dik a pedagdégusok maddszertani
sokszinlsége, repertoarja

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tovabbképzéseken részt vett pedagdgusok
megszerzett ismereteinek tovabbadasa,
IKT-s ismeretek tovabbadasa,

A feladat végrehajtdsanak médszere:

tudasmegoszté foglalkozas

A feladat elvart eredménye:

Az egyes tertileteken plusz informacidk
megszerzése

A feladat tervezett Uitemezése:

Folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

intézményvezetd, vezetShelyettes,
pedagodgusok, kiilsés el6adok

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai




Kiemelked6 teriiletek

Fejlesztheto teriiletek

Kiterjedt partneri korrel rendelkeziink, és
nagy gondot forditunk a partneri
kapcsolatok apoldsdra. Az intézmény
része a helyi kozéletnek. Az iskola aktiv
részvétele a  teleplilés  életében
kiemelkedd: linnepségek, kulturalis élet,
a  falukdzosség  erGsitését  célzd
programok. Az intézmény honlapja
igényes, jol  attekinthet6, gazdag
informaciéforras a kiils6- és bels6
partnerek szamara is.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelked6 teriiletek

Fejleszthet6 teriiletek

Intézménylinkben kozel teljes a szakos
elldtottsag, azaz a humadnerdforrds
megléte elegendd, végzettségik,
képzettségik meg-felel az oktaté munka
feltételeinek. A neve-IGtestiilet nyitott az
Uj moédszerekre, az U] tanuldsszervezési
eljarasokra.  Kiulonboz6  terlleteken
torekednek tovabb képezni magukat a
kollegdk, akik az induldé képzésekrdl
rendszeres tajékoztatast kapnak. Az
iskola vezetése messzemenden
tdmogatja a képzéseket, igy a pedagdgus
szakvizsgakat is.

A meglévé IKT eszkdzok hasznalata
rendszeres, és jelenleg az ellatottsag is

megfeleld.
Az intézmény szamdra fontosak a
hagyomanyai, ezeket nyomon

kovethetjiik az éves munkatervekben is,
ez az oktatd munka részét képezi.

A felelGsség és hatdskorok az SZMSZ-ben,
munkakori  leirdsokban  szabdlyozva
vannak. A feladatmegosztas lehetGség
szerint egyenletes. A dontés
elGkészitésbe a jogszabalyi el6irdsok
(helyi dokumentumok) alapjan torténik

Az intézmény torekszik arra, hogy
rendelkezésre alljanak a megfelel6 eszkozok,
de targyi eszkdzeink bdvitése a pedagdgusok
Otletborzése alapjan sziikséges.




meg a pedagogusok bevonasa. Az
intézmény munkatarsai nyitottak az (j
modszerek irant, fejlesztések
bevezetésében.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az eszkézpark bdvitése

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

Otletbdrze, a pedagdgusok sziikségleteinek
felmérése- folyamatosan a tankerileti
beruhazasi és fejlesztési terv elkészitése el6tt.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Eszkdzbeszerzés: a koltségvetés és az egyéb
forrasok fliggvényében folyamatosan

A feladat elvart eredménye:

Boviiljon az eszkozpark

A feladat tervezett itemezése:

Folyamatosan

A feladat végrehajtdsaba bevontak kore:

intézményvezetd, int.vez. hely, pedagdgusok

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 teriletek

Fejlesztheto teriiletek

Az intézmény stratégiai és operativ tervei
koherensek a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.
A Pedagédgiai Program, mint az iskola
pedagdgiai stratégiai terve meghatarozza
az iskoldban folyd nevelés-oktatas
rendszerét: céljait, feladatait és
tevékenységeit.

Minden tanév kezdetekor elkészitjiik az
adott tanévre érvényes munkatervet,
melyben a gyakorlatban torténd konkrét,
végrehajtast igényl6 célok kijelolése,
feladatok, munkafolyamatok

Fels6nyarad, 2019. januar 20.




