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1. Torvényi hattér

A 2003. évi CXXV. Torvény, az egyenlé banasmadrél és az esélyegyenléség elémozditasardl kimondja, hogy:
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Az Orszéaggytlés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu szemeélyként élhessen, azon szandékatél vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkulonbdztetést elszenvedék szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditdsa elsGsorban
allami kotelezettség, tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai

kdzdsségi jog vivmanyaira a kovetkez6 torvényt alkotja:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenl6 banasmad kdvetelménye alapjan a Magyar Kdztarsasag teruletén tartozkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint
a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e térvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozod, kilon jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel

O0sszhangban kell alkalmazni.
Az alabbi paragrafusokban pedig az okatasi-nevelési folyamatokban hatarozza meg az egyenlé banasmad, esélyegyenléség szempontjait:

27. § (1) Az egyenl6 banasmdd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
a) amely allamilag jovahagyott vagy el8irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az allam
ba) kdzvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, vagy
bb) kdzvetve - igy killbndsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas atjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyutt: oktatas).
(2) Az egyenl6 banasmadd kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal 6sszefliggésben érvényesiteni kell kiilénésen
a) az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
b) az oktatds kdvetelményeinek megallapitdsa és a kévetelménytdmasztas,
c) a teljesitmények értékelése,
d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
e) az oktatassal 6sszefliggl juttatasokhoz valé hozzaférés,
f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,
g) az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
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h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint
i) az oktatasban valé részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenl6 banasmadd kbdvetelményének megsértését jelenti kiildbnésen valamely személy vagy csoport
a) jogellenes elkilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil Iétrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,
b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala
nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében
nem biztositja a tanulmanyok folytatasahoz, az allami vizsgak letételéhez szikséges, az altalaban elvarhaté felkészités és felkészllés
lehetdséget.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mikddhetnek olyan szakkoérok, didkkorok és egyéb tanuldi, hallgatoi, szil6i vagy mas szervezetek, amelyek

célja mas személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenldé banasmod koévetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy az

oktatasban valé részvétel dnkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenl6 banasmad kovetelményét, ha
a) kozoktatasi intézményben a szilék kezdeményezésére és dnkéntes valasztasa szerint,
b) felsboktatasi intézményben a hallgaték onkéntes részvétele alapjan olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen alapuld, tovabba
kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkilonilt osztalyok vagy csoportok alakitasat;
feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrdny nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az allam altal jévahagyott, allamilag
el6irt, illetve allamilag tAmogatott kbvetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag meg6rzését szolgald, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi

oktatasi intézmény tekintetében jogszabdaly eltéréen rendelkezhet.

29. § Torvény vagy térvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az iskolarendszeren belili, valamint az iskolarendszeren kivuli

oktatasban részt vevék meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel 6sszefliggésben - elébnyben részesitési kotelezettséget irhat eld.

2. Bevezetés
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A fenti térvényi hattér szellemében a Nyarady Andras Altalanos Iskola a kdvetkezékben dolgozza ki az intézmény kdzoktatasi esélyegyenlségi
helyzetelemzését és intézkedési tervét, vallalva, hogy az elkészilt és elfogadott dokumentumot dsszehangoljak az intézmény mikdodését és pedagdgiai
munkajat szabalyozé dokumentumokkal, killénds tekintettel az intézmény pedagdgiai programjara.

3. Az intézményi kdzoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés és intézkedési terv célja

Az intézményi kdzoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés és intézkedési terv célja:
= A koOzoktatas terén megvaldsuld esélyegyenldség elésegitése a kdzoktatasi intézményben.
= Az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok kiszlirése.
= Az egyenl6 hozzaférés biztositasa a minéségi oktatashoz.
= A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék és a sajatos nevelési igényl tanuldk esélyegyenléségének biztositasa és elémozditasa az oktatasi-
nevelési folyamatokban (tdmogato Iépések, szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévé hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet.

= Adiszkriminacidmentesség, szegregaciomentesség, az oktatasi és tarsadalmi integracié tdmogatasa.
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4. Helyzetelemzés, az intézmény bemutatasa

Intézmény neve: Nyarady Andras Altalanos Iskola
Székhelye: Felsdnyarad, Petéfi ut 15.

OM azonositédja: 029050

Fenntarté neve: Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont

Az 1980-as évek elejétdl a felsényaradi altalanos iskola korzeti iskola lett. Az iskolahoz tartoztak a tarskézségekben miikddé oktatasi intézmények: évodak,
Osszevont 1.-2. osztalyos altalanos iskolak. Azéta a négy kisteleplilés (Felsényarad, Fels6kelecsény, Dovény és Jakfalva) k6z0s fenntartasaban mikodtette a
8 évfolyamos altalanos iskolat. A rendszervaltast kévetéen dnallésodtak a tagiskolak és als6 tagozatos oktatast folytattak 6sszevont osztalyokban.
A tarskodzségek iskolainak tanulélétszama évrél-évre csdkkent, ennek kdvetkeztében 2000.08.28-t61 Dévényben, 2003. 07. 31-t6l Jakfalva kézségben, majd
2006/2007 tanévtdl Fels6kelecsény kozségben is megsziint a tanitas. Fels6nyarad, Fels6kelecsény, Jakfalva, Dévény és Alsdészuha intézményfenntartoi
tarsulasi megallapodast kotottek a kozoktatasi feladatok ellatasara, igy 2007. augusztus 22- t6l, mar a fenntartas valamennyi telepilésérél elsé osztalytol
nyolcadikig egy iskolaba jarnak a gyerekek:

Nyarady Andras Altalanos Iskola, Felsényarad, Petéfi Gt 15.
Els6dlegesen Felsényarad, Fels6kelecsény, Doveny és Jakfalva, Alsészuha kozségekben lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek
nevelését és oktatasat latja el..

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szdma

(gyogypedagbgiai oktatassal egyilitt) 1
Altalanos iskolai osztalytermek szama (gyogypedagogiai

oktatassal egyiitt) 9
Az 4ltalanos iskolai osztalyok szama (gydgypedagogiai

oktatassal egyiitt) 10
Altalanos iskolai tanulok szdma (gyogypedagogiai

oktatassal és magantanulokkal egyiitt) 227
Altalanos iskolai magantanulok szdma 0
Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok szdma 10
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo 20
Hatranyos helyzetl dltalanos iskolai tanulok szdma 51
Halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
szdma 93
Altalanos iskolaban tanul6 elsé évfolyamosok szdma
(gyogypedagogiai elokészitd osztalyok tanuloival egyiitt) 27
8. évfolyamosok szdma a nappali oktatdsban
(gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) 34

Az intézménybe jar6é hatranyos helyzeti tanuldk aranya a tanuléi 6sszlétszamhoz viszonyitva 22,46%, a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk aranya a
tanuléi 6sszlétszamhoz viszonyitva 40,96%, a specialis nevelési igényl tanuldk aranya a tanuloi 6sszlétszamhoz viszonyitva 4,40%. Lathatd, hogy ezek az
aranyok a HH, HHH-s tanuldk esetében messze az orszagos atlagot meghaladdak, de a jelenség nem tekinthet6 szegregacionak, mivel a lakossag
Osszetételébdl adodik. Az SNI tanuldk aranya az orszagos atlagot nem éri el, de kdzeliti azt. Kozulik 6 tanulé enyhe fokban értelmi fogyatékos, 1 f6

latassérilt 3 f6 pedig diszlexiaval, vagy egyéb részképesség zavarral kiizd.

Tanulolétszam az évfolyamon az osztalyszervezés madja szerint

i tanulélétszam az évfolyamon
évfolyam
foka .
Osszesen|HH / HHH SNI

1. 27| 15/11
2. 25| 10/7
3. 22| 5/12
4, 25| 3/12 3
5.a 16 1
5.b 23| 4/17 1
6. 29| 4/10 1
7. 26| 4/12 3
8.a 17
8.b 17| 6/12 1
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Az azonos évfolyamon tanulé parhuzamos osztalyoknal (5., 8. évfolyam) medfigyelhetd, hogy egyenld aranyban oszlanak meg az azonos koru HH illetve
HHH tanuldk. Tehat még tanulé csoportok k6zotti szegregaciordl sem beszélhetiink.

Minden SNI tanul6t integraltan oktatnak, a gydgypedagodgiai oktatast sajat gydgypedagogussal latja el az intézmény. Az intézménynek 2 gydgypedagdgiai
végzettséggel rendelkezé munkatarsa van.

A magantanulok aranya az intézményben (0%) .

A kompetenciamérés eredményei 2016.:

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
i Az el i (= A ik vi i
it Evicyam Kfépzé: A ) z elsd viszonyitasi mésodi wsrztonyﬂésu
telephelyen - -
Neve Eredménye Neve Eredménye
Kis
g 1346 1486 Kozségi 1432 1432
3 . isk. ki
9 stisk | 283:1407) ® (1485;1487)| 4t isk ® (1430:1434) :‘2’" ® (1426;1436)
) tika —
Kis
g 1373 @ 1597 Kozségi Q 9 1537 @ 1536
5 . sk, kOzség
- o (1272;1460) (1508;1508) | &t isk (1534;1539) :: is:“ (1529;1542)
1405 |@ o4 | Kozsegi 1425 s 1410
c alt. isk. @ kozségek @
s Bk | 13101487 | (1403;1406)| at isk (1423;1427) ‘:L is: (1403;1415)
Szovegértés = -
s
i 1387 1568 Kozségi 1499 1485
8. alt. isk. ko. k
(1306:1467) ® (1567;1568)|  ait isk ® (1496:1501) :3" ®(143(r.1491)
Q A telephely eredmeényénél szignifikénsan alacsonyabb az adott érték
=] A telephely eredménye nem kuldnbozik szignifikdnsan az adott értéktdl
® A telephely eredményénél szignifikénsan magasabb az adott érték
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A telephely eredménye a tanul6k CSH-indexének tikrében

A tényleges eredmény a varhatohoz képest

A megfeleld képzési
Mérési terdlet Evfolyam Képzési forma Orszagos regresszié | formaftelepliéstipus
alapan telephelyeire illesztett

regresszio alapjan

6 i sk @ @

Matematika
8. At isk. ® ®
8. altisk. () ()
Szovegériés — >
8. alt isk. © =

A telephely eredménye szignifikansan magasabb a varhatonal
A telephely eredménye nem kllonbdzik szignifikdnsan a varhatotdl
2 A telephely eredménye szignifikansan gyengébb a varhaténal

Intézményiink 6. osztalyos tanuldinak atlageredményei eltérnek az orszagos atlagtdl. Matematikabdl, az orszagos atlag alatt vagyunk 6. osztalyban, de a
kbzségi és kiskdzségi iskolak szintjét sem érjik el.

Szdvegértésbdl 6. osztalyban szintén az orszagos atlag alatt vagyunk, de a kdzségi és a kiskdzségi iskolak szintjét elérjik.

A CSH index figyelembe vételével matematikdbdl sajnos az orszagos atlag alatt teljesitink, de szdvegértésbdl a CSH index figyelembevételével
eredményunk megdfeleld.

A hatranyok kompenzaldsara tanulast segit§ foglalkozasokat iktattunk be mar alsé tagozaton, megerdsitve az alapkészségeket. Rendszeresen a tanérak

menetébe illeszkedéen kompetencia alapu feladatokat oldunk meg, gondolkodasra a tanultak alkalmazaséara késztetve tanuldinkat.

Lemorzsolédasi mutatok:
A kdznevelési statisztika alapjan a 2016. oktdber 1-jei nappalis tanuléi létszam (5-12. évfolyamokon): 128 f6
A 2016/2017. tanév elsé félévében lemorzsolddasban veszélyeztett tanuldk Iétszama: 88 6 (a tanuldk 68,8 %-a)
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A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanulé tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoki nevelés-oktatasban a kozepes (3), kézépfoku nevelés-
oktatasban a 2,5 szintet: 37 f6 (a tanuldk 28,9 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt 1,1 mértékben romlott: 1 f6 (a tanuldk 0,8 %-a)
A tanuldk tanulmanyi eredménye, magatartas- és szorgalomatlaga az elmult évek statisztikai adatai alapjan 3,6-4,1 kézotti. A tanuldkra j0 magatartas és
szorgalom jellemzé (40-45%). A kitiné és jeles tanulmanyi eredményt elérék aranya 10-15 %. A javitdvizsgara kotelezettek évente 2 %, az évismétlék aranya

0,5 %.

A kozépiskolaba torténd beiskolazas alakulasa:

Ev végzett gimnazium szakkozép iskola | szakiskola Nem tanul
tovabb

2012 22 1 9 12 0

2013 31 5 9 17 0

2014 30 4 15 11 0

2015 36 8 10 18 0

2016 23 7 10 6 0

Az adatok azt mutatjak, hogy az intézmény tanuléi elssorban a szakiskolat és a szakkozépiskolat részesitik elényben, a gimnaziumi oktatas rovasara. Az
intézménybdél minden évben mindenki tovabbtanul kozépfoku oktatasi intézményben.
Az intézménybe eljaro, bejaro tanuldk szama:

Természetesen az iskolaztatasnal csak a Felsényaradiak tudnak helyben tanulni. Az megnyugtaténak vehet6, hogy a 143 bejar6 tanuld 97%-a (140 f6)

iskolabusszal utazik lakéhelye és az iskolaja k6zott.

Az oktatas feltételei:
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Humaneréforras:

Az iskolaban 7. és 8. osztalyokban nem megoldott az, ének, illetve a testnevelés tantargyak megfeleld képesitésii pedagdgus altal torténé oktatasa, de

ezekben az osztalyokban is szakollégiumi végzettségli pedagogusok tanitjak a tantargyakat.

Infrastrukturalis feltételek:

Az intézmény infrastrukturalis feltételei megfelel6ek. Az infrastruktirahoz egyenld hozzaféréssel rendelkeznek az intézménybe jaro gyerekek.

Tanéran kiviili programok:

A hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk kérében megegyezik a részvételi arany a tandéran kivili programokban, mint az intézmény
egészében. Ez a tudatos nevel6i munka eredménye.
Az adatokbdl jol lathatd, hogy mind a HH, mind a HHH diakok szamara biztositott a tandran kivili programokban valé részvétel.

Tarsadalmi és szakmai szerepldk:

Az intézmény és a tarsadalmi, szakmai partnerek k6zotti kapcsolat tartasa a szikségleteknek megfelel§ gyakorisaggal (naponta, hetente) térténik.

5. A helyzetelemzés 6sszegzése: hogyan érvényesil az esélyegyenldség az intézményben?

1. Felsényarad, Jakfalva, Dovény, Alsészuha, Felsdkelecsény telepllésein él6 gyerekek alapfoku kdzoktatasi ellatasi feltételei biztositottak a lakohelylkon,

illetve iskolabusz segitségével a szomszédos telepulésen (Felsényaradon).

2. A telepliléseken a sajatos nevelési igényl tanulok aranya az intézményi tarsulasban 4,40 %. Sem a sajatos nevelési igényl, sem az enyhe fokban értelmi

fogyatékosnak mindsitett gyermekek lakdhelyét illetéen nincs terlleti koncentracio.
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3. Altalanossagban kijelenthets, hogy az intézményen beliil, a rendelkezésre all6 adatok alapjan, nem folytatnak szegregald gyakorlatot. Az intézmény

gyakorlata, hogy a szakért6i vélemény alapjan beintegralhatdé enyhe fokban értelmi fogyatékos tanuldkat beintegralja a normal tantervii osztalyokba.

4. Az intézményben megfeleléen van vezetve a hatranyos helyzetli gyerekekre vonatkozé statisztikai adatok. A HH, HHH gyermekek - lehetéség szerinti
minél pontosabb szamanak meghatarozasa - igen fontos; minden tovabbi — a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek érdekében tett — intézkedés

alapfeltétele.

5. A hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok kérében megegyezik a részvételi arany a tanéran kivili programokban, mint az intézmény
egészében. Ez a tudatos nevel6i munka eredménye.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk részesulinek az iskolan kivili segité programokban is. A palyaztatast az intézmény bonyolitja.

6. A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk aranya magas. Kilénésen magas a harmas atlagot el nem éré tanulok szama. Az évfolyamismétlék szama

alacsony nem szamottevé.

7. Arrél, hogy az intézményben milyen aranyban hasznaljak a nevel6k a korszerl inkluziv pedagdgiat, nem késziilt eddig felmérés. Fontos, hogy a nevel6k —
a lehetéségek fiiggvényében - folyamatosan torekedjenek pedagdgiai kulturajuk fejlesztésére. (Integracidos és képesség-kibontakoztatdé nevelés-oktatas

gyakorlata, kooperativ technikak, differenciald6 modszertan, mérés-értékelés kistérségben, kritikai gondolkodas fejlesztése)

8. Az intézmény tovabbtanulasi mutatoi eltérést mutatnak az orszagos atlagtél, a szakiskolaba tovabbtanuldk aranya nagyobb a gimnaziumban tovabbtanuldk
rovasara. A HHH tanuldk tovabbtanulasi aranyara az iskolaban nem készult felmérés.

6. A Program célja

Az Intézményi Kdzoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belll a szegregaciomentesség és az egyenld

banasmadd elvének teljes korl érvényesilését. Az intézmény szolgaltatdsaihoz valé hozzaférés egyenléségének biztositasan tul célul kell kitlzni az
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esélyteremtést tamogatd Iépések, szolgaltatasok megvaldsitdsat a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenléség
elémozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

- a beiratkozasnal, felvételinél

- tanitasban, ismeretkozvetitésben

- a gyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlataban

- tanuldi elémenetelben

- a fegyelmezés, blintetés gyakorlataban

- a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

- a tovabbtanulasban, palyaorientacioban

- a humaneréforras-fejlesztésben, pedagdégusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a szil6kkel, segitékkel, a szakmai és tarsadalmi kérnyezettel
7. Kotelezettségek és felel6sség

- Az intézmény vezetbje felel6s azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a szilék, és a tarsadalmi partnerek szdméra elérhet6 legyen a
Kdzoktatasi intézményi esélyegyenléségi program, ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat. Az § felel6ssége annak biztositdsa is, hogy az intézmény
dolgozdéi minden ponton megkapjak a szilikséges felkészitést és segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenlé banasmad elvét sérté esetekben meg kell
tennie a szikséges lépéseket.

- Az intézmény vezetbje/helyettese/ egyéb tisztségviselbje felelés az Kozoktatasi intézményi esélyegyenléségi program megvaldsitasanak koordinalasaért, a
program végrehajtasanak nyomon kodvetéséeért, és az esélyegyenléség sérlilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.

- A tantestllet minden tagja felel6s azért, hogy tisztdban legyen az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl8ségre vonatkozé jogi el6irasokkal, biztositsa a
diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteit bovité képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestllet minden tagjanak felel6ssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és

kézremlkddjon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenléség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.
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- Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy ismerje a Kbézoktatasi intézményi esélyegyenlfségi

programot és magara nézve is kotelezéként kbvesse azt.

8. Akcioterv

8.1. Azonnali beavatkozast igényel:
- Minden olyan helyzet, ami a hatalyos térvényeknek nem megfeleld (kilonds tekintettel a 1993. évi LXXIX. térvény A kdzoktatasrol, és Az egyenld

banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény rendelkezéseire) llyen eljarasok, folyamatok az intézményben nem
tapasztalhatok.

- Minden, az adatok vizsgalatat kdvetéen beazonositott szegregalt nevelési és oktatasszervezési gyakorlat, mivel az alapvetéen sérti az esélyegyenléség
elvét és korlatozza a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk oktatasi sikerességét. llyen eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatok.

- Ha igazolddik, hogy a telepiléseken biztositott barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl. emelt szintl oktatas, tandran kivili foglalkozasok, egyéb programok),
vagy az intézményeiben biztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszkdzok, tanitast, vagy egyéni tanulast segitd egyéb eszkdzok,
hianyos szakos ellatottsag esetén szaktanar altal tartott tan6rak) nem biztositott egyenld hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk részére. Illyen
eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatok.

- Ha az intézményben a sajatos nevelési igényl (SNI) és a pszichés fejl6dési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott
(pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitdszavar) tanuldk egyuttes aranya jelent6sen meghaladja az orszagos
atlagot (vagyis tobb 7 %-nal).

A Nyarady Andras Altalanos Iskolaban a Sajatos Nevelési Igény(i gyermekek aranya 4,40 %,|, igy azonnali intézkedésre nincs sziikség.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99300079.tv
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8.2. Akciodterv (tablazat)

Helyzetelemzés Cél konkrét Intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
megallapitasara szbveges leirasa felelése megvaldsita- eredményes- eredményes- eredményes-
(problémara) megfogalmazasa sanak ségét mérd ségét mérd ségét mérd
hivatkozas hatarideje indikator révid indikator indikator
tavon (1 év) kézéptavon hosszutavon
(3 év) (6 év)
Az intézmény Az intézmények Az intézmények intézmény folyamatos Az intézmény Az intézmény Az intézmény
pedagogiai pedagogiai évente vizsgaljak | vezetdje pedagogiai pedagogiai pedagodgiai
programjanak programjainak felul pedagégiai programja a programja a programja
felulvizsgalata. naprakészeknek programjukat. lehet6 leginkabb | szikséges hosszu tavon
kell lenniik. igazodik a modositasok biztositja a
teleplilésen él6k | megtételével magas
igényeihez és a biztositja az szinvonalu
kor egyenletesen oktato-neveld
szinvonalahoz magas munkat az
szinvonalu intézményben
oktaté-neveld
munkat az
intézményben
Az Intézményi Az Intézményi 2 évente meg kell | Intézmény Folyamatos Az Intézményi Az Intézményi Az Intézményi
Kézoktatasi Kézoktatasi Ujitani az vezetdje Esélyegyenl&ségi | Esélyegyenldségi | Esélyegyenldségi
Esélyegyenl8ségi | Esélyegyenl6ségi Intézményi Intézkedési Terv | Intézkedési Terv | Intézkedési Terv
Intézkedési Terv Intézkedési Terv 2 | Kdzoktatasi relevans alapjan alapjan
monitoringja. évenkenti Esélyegyenl8ségi helyzetképet és folyamatosan folyamatosan és
felulvizsgalataval Intézkedési cselekvési tervet | nyomon hosszu tavon
az intézmények Tervet. fogalmaz meg az | kdvethetéek az nyomon

naprakész
informéciokkal
fognak rendelkezni
a kbézoktatasi
esélyegyenléség
megvaldsulasardl
és a kotelezb
intézkedésekrél

intézmény
szamara.

esélyegyenlfség
elémozditasa
érdekében
teendd lépések

kévethetbek az
esélyegyenlfség
elémozditasa
érdekében
teend6 lépések
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Helyzetelemzés Cél konkrét Intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
megallapitasara szoveges leirasa felelése megvalosita- eredményes- eredményes- eredményes-
(problémara) megfogalmazasa sanak ségét méro ségét méro ségét méro
hivatkozas hatarideje indikator révid indikator indikator
tavon (1 év) kézéptavon hosszutavon
(3 év) (6 év)
Az Intézményi Az Intézményi 2 évente meg kell | Intézmény Folyamatos Az Intézményi A Teleplilési és A Telepllési és
Kbzoktatasi Kodzoktatasi Ujitani az vezetdje Esélyegyenléségi | az Intézményi az Intézményi
Esélyegyenléségi | Esélyegyenldségi Intézmeényi polgarmesterek Intézkedési Terv | Esélyegyenléségi | Esélyegyenléségi
Intézkedési Terv Intézkedési Terv és | Kozoktatasi jegyz6k relevans Intézkedési Intézkedési Terv
és a Telepulési a Telepuilési Esélyegyenldségi helyzetképet és Tervek alapjan alapjan
Kézoktatasi Kdzoktatasi Intézkedési cselekvési tervet | folyamatosan folyamatosan és
Intézkedési Terv Intézkedési Terv Tervet, és fogalmaz meg a nyomon hosszu tavon
dsszehangolasa. 6sszhangjanak?2 biztositani kell telepllés és az kdvethetbek az nyomon
évenkeénti annak intézmény esélyegyenléség | kdvethetbek az
feltlvizsgalataval O0sszhangjat a szamara. elémozditasa esélyegyenlfség
az intézmények Telepllési érdekében elémozditasa
naprakész Kodzoktatasi teendd lépések érdekében
informaciokkal Intézkedési mind a telepllés, | teend6 lépések
fognak rendelkezni | Tervvel. mind az
a kdzoktatasi intézmény
esélyegyenléség vonatkozasaban
megvaldsulasardl
és a kotelezd
intézkedésekrdl
A Nyarady Andras | Az OKEV A kozoktatasi Intézmény- Folyamatos Az intézmény Az atdolgozott A folyamatosan
Altalanos kompetencia- intézmény vezetd méresi-értékelési | mérés-értékelési | végzett meérés-
Iskolaban az mérések mérési-értékelési rendszerének rendszer értékelésre
OKEV eredmeényeinek rendszerének atdolgozasa, biztositja alapozott egyéni
kompetencia- elemzése, felUlvizsgalata kulénos folyamatos fejlesztési
mérések értékelése tekintettel az visszacsatolast, programok
eredményeinek OKEV amelyre alapozva | biztositjak a
rendszeres kompetenciamér | kidolgozasra tanuldk, és az
vizsgalata ésekre kerilnek az intézmény
egyéni fejlesztési | tanulasi ered-
tervek ményességeének

javulasat
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9. Megvalositas

CEL FELADAT MODSZER/ESZKOZ FELELOS GYAKORISAG
Minden érintett intézményi | A kbézoktatasi | Dokumentumelemzés intézményvezetd (akar A program elfogadasa utan
dokumentumban érvényesiljenek az | intézmények mikodését kilsé szakértd és utana a dokumentumok
egyenld banasmaodra és | és pedagodgiai munkajat bevonasaval) modositasakor
esélyegyenl6ségre vonatkoz6 | meghatarozé
kotelezettségek és a  program | dokumentumok, és a
célkitlzései kdzszolgaltatasokat
meghatarozé  stratégiai
dokumentumok
vizsgalata.
A folyamatos visszacsatolassal és | Az értékelés, | Munkaterv készitése és | intézményvezetd Evente
értékeléssel az egyenlé banasmadd és | visszacsatolas az U(temezett feladatok
esélyegyenléség elveinek folyamatos | megtervezése végrehajtasa
érvényesitése
Felkészult szakemberek dontéshozdk, | Tovabbképzések, Szakemberek meghivasa | intézményvezetd Evente
tisztségvisel6k, intézményvezeték az | konzultaciok, férumok
eérintett terileten szervezése
10. Monitoring és nyilvanossag
CEL FELADAT MODSZER/ESZKOZ FELELOS GYAKORISAG
Az eredményesség | Az intézkedésekhez | Az adatok feldolgozasa Intézményvezetbk és | Evente az éves beszamoldk
megallapitasa kapcsolt indikatoroknak teleplilési esélyegyenléségi | részeként  adott  szempontsor
valo megfelelés felelés alapjan
mértékének megallapitasa
Minden érintett | Az éves  eredmények | Intézményi férumok, | Intézményvezetdk és | Evente egyszer, de jelentés
megismerhesse a | kdzzététele lakossagi férum, az | telepllési esélyegyenl8ségi | események esetén tdbbszor is
programban rogzitettek onkormanyzat, illetve az | felel8s, onkormanyzati | lehet
teljestlését intézmények honlapjai, | PR/marketing szakember
helyi  sajtd, intézményi
hirlevelek
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11. Datum

Az Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv elfogadasanak modja és datuma. A

program tervezetét a szakmai és tarsadalmi vitajanak biztositasat kdvetben az intézmény

nevelbtestiletének kell megvitatnia és elfogadnia.

Nyarady Andras Altalanos Iskola, 2016. oktdber 1.
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