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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked6 teriiletek

Fejlesztheto teriiletek

Az onértékelés megallapitasai:

Az intézményi dokumentumok
koherencidban vannak egymassal.
Pedagdgiai Program és Szervezeti és

M(ikddési Szabalyzat, Eves munkaterv, Eves
beszamold, Tovabbképzési program és a
Beiskolazasi terv, melyek megalkotdsa kdzos

el6készit6 munka eredménye, tehdt a
pedagdégusok tervez6 munkdja és a
megvaldsulas dokumentumai  koherens

egységet mutatnak.

A munkaterviink megvaldsitasa szinte 100%-
ban megtorténik, a tanév végére terveink
megvaldsulnak.

Az ellen6rzés tobb terlleten zajlik,
folyamatosan ellendrizziik és nyomon

kovetjik az elektronikus naplé haszndlatat, a
papir alapu dokumentumok vezetését. A
tandrakon is ellenérzéseket végziink, és az
intézményvezetés a munkatervi feladatok
teljestlilését is nyomon koveti, ellenérzi.

A tanuldk értékelése az intézmény
dokumentumaiban megfogalmazott/

elfogadott kozos alapelvek és kovetel-
mények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Az intézmény a nevelési és tanulmanyi
eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felllvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit.
Az intézmény tdmogatja az innovaciot.

Az Onértékelés megallapitasai:

Az év végi beszamoldk szempontjai
szorosabban illeszkedjenek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Fejleszthetd teriiletek:

Az év végi beszamolok szempontjai
szorosabban illeszkedjenek az intézményi
onértékelési rendszerhez. Jelenleg csak az
eredmények, események és a versenyek
felsoroldsa torténik. Szempontrendszer
attekintése, a félévi és az év végi

munkakozosségi beszamoldkban  valé
megjelenése. A tanulasi eredmények
elemzésébdl kovetkez6 korrekcidkat
pontosabban  kell meghatdrozni. A
pedagégusok  Onértékelése  janudrban

kezd6dott el, jelenleg folyamatban van.




A tanfeliigyelet megallapitasai:
Kiemelked§ teriiletek:

Az intézményi dokumentumok
koherencidban vannak egymassal. Ezek
megalkotdsa kozos el6készit6 munka

eredménye, tehdt a pedagodgusok tervezé
munkaja és a megvaldsulas dokumentumai
koherens egységet mutatnak. Az ellen8rzés
tobb terileten zajlik, folyamatos és nyomon
kovethet6. Az elektronikus naplé hasznalata,
a papir alapu dokumentumok vezetése, a
tanérdkon  tortén6  latogatasok, az
intézményvezetés a munkatervi feladatok
teljestilését is nyomon koveti, ellenérzi. A

tanuldk értékelése az intézmény
dokumentumaiban megfogalmazott/
elfogadott kozos alapelvek és

kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik. Az intézmény a nevelési és
tanulmanyi eredményességrol sz016
informdcidk alapjan fellilvizsgélja a stratégiai
és operativ terveit. Az intézmény tamogatja
az innovaciot.

Fejlesztési feladat:

Az év végi beszamolok szempontjai
szorosabban illeszkedjenek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Ne csak az eredmények, események és a
versenyek felsoroldsa torténjen meg.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Szempontrendszer attekintése, a félévi és
az év végi munkakozosségi beszamoldkban
vald megjelenése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Szempontrendszer elmélyitése

A feladat végrehajtdsanak médszere:

Szempontok megjelenése az 6nértékelési
rendszer alapjan

A feladat elvart eredménye:

Pontosabb intézményi kép

A feladat tervezett itemezése:

2019-t6l

A feladatba bevontak kore:

intézményvezetd, int.vez.hely, mk.vezetdk,
osztalyfénokok




2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés

Kiemelked6 teriiletek

Fejleszthetd teriiletek

Az onértékelés megallapitasai:

Az egyes palyazatok keretében
kirdandulasokat, turdkat, taborokat,
szinhdzlatogatdsokat, iskolai koncerteket

szerveziink, de iskola discot, teadélutanokat,
iskolai rendezvényeket (farsang, nemzeti
Unnepekre valé készilések-osztdlyok a
feleléseik), tandran kiviili foglalkozasokat is
nagy szamban tart. Az iskola a
lehetdségeihez képest maximalisan
megvaldsitja az integralt oktatds feltételeit
és gyakorlatdt. Az iskola elkotelezett a
szocialis hatranyok enyhitésében,
kompenzaciés tevékenységébe a partnereit
is bevonja.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Kiemelkedoé teriiletek:

Az egyes palyazatok keretében
kirdandulasokat, turakat, taborokat,
szinhdzlatogatdsokat, iskolai koncerteket

szerveznek, de iskola discot, teadélutanokat,
iskolai rendezvényeket, tandéran kivili
foglalkozasokat is nagy szamban tartanak. Az
iskola a lehet&ségeihez képest maximalisan
megvaldsitja az integralt oktatas feltételeit
és gyakorlatdt. Az iskola elkotelezett a
szocidlis hatranyok enyhitésében,
kompenzacios tevékenységébe a partnereit
is bevonja.

Az 6nértékelés megallapitasai:

Modszertani kultura fejlesztése a tanuldk
személyes és szocidlis  képességének
fejlesztése terén, beépitésik az
osztalyfénoki drakba, tandrakba, tandran
kivili tevékenységekbe.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Fejlesztheto teriiletek:

Mddszertani kultura fejlesztése a tanuldk
személyes és szocidlis képességének
fejlesztése terén, beépitésiik az
osztalyfénoki érakba, tandrakba, tandran
kivlli tevékenységekbe. Kozosségi nevelés
soran a didkcsoportok egylttm(ikodésének
és elGitélet mentességének fejlesztése,
maodszertani kultura fejlesztése a tanuldk
személyes és szocidlis képességének
fejlesztése terén a pedagdgusoknal. (szilGi
és pedagogusi kérddivek kitoltése alapjan)
Csoportmunkak nagyobb aranyu
alkalmazasa a tandrakon, konfliktuskezelési
technikdk megismertetése. Pedagdgusok
korében tovabbképzések szervezése a
pedagdguskozosségben: konfliktuskezelés,
ETIPE-eszkOzrendszerének  megismerése,
tanulé-megismerési technikak alkalmazasa

témakorokben. Igazolatlan orak
csokkentése. Az intézményben tanuld
didkok viselkedési kulturdjat fejleszt6
tevékenységek bevezetésérdl kell
gondoskodni. A  tanuléknal nagyobb

figyelmet kell forditani az elGitélet-mentes
viselkedési normdak elsajatitasa céljabol. A
szlil6ket nagyobb szamban kell bevonni a
kozosségfejlesztési tevékenységekbe

Fejlesztési feladat:

-Kozosségi nevelés

-A diakcsoportok egyiittmiikodésének és
elGitélet mentességének fejlesztése
-Mddszertani kultura fejlesztése a tanulok




személyes és szocialis képességének
fejlesztése terén a pedagdgusoknal

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A szUilGi és pedagdgusi kérdGivek kitoltése
alapjan

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenGrzési
pontjai:

Pedagdgus és szll6i kérdGivek kitoltése
esetén a kérdésekre magasabb pontérték
kertl megallapitasra.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat és a feladat végrehajtasanak
modszerei:

Didkok kérében:

-csoportmunkak nagyobb aranyu
alkalmazasa a tandérakon — folyamatosan az
egyes tandrakon

-konfliktuskezelési technikak
megismertetése — osztalyfénoki érakon
folyamatosan

-k6z06s programok szervezése az
osztalykdzosségekben — elsésorban az
egyes osztalykozosségek fejlesztése-
osztalyprogramokkal-osztalyfénokok
kozodsségalakité munkajaval

-osztalyfénoki 6rdkon fontos feladat a
tanuldk szocialis kompetencidinak
fejlesztése —folyamatosan osztalyfénoki
orakon

Pedagdqusok kérében:

-Tovdbbképzések szervezése a
pedagdguskozosségben: konfliktuskezelés;
ETIPE-eszkozrendszerének megismerése,
alkalmazasa;tanulé-megismerési technikak
témakorokben- folyamatosan a
tovabbképzési tervben ezen képzések
el6térbe helyezése.

A feladat elvart eredménye:

-Osszetartdbb osztalykdzosségek

-A didkok egylittmikodbképessége fejlédik,
egymas iranyaban elfogaddbba valnak

-A pedagogusok mddszertani kulturaja
fejl6dik a tanuldk személyes és szocidlis
képességének fejlesztése terén

A feladat tervezett (itemezése:

2019-2024

A feladatba bevontak kore:

Int.vez, int.vez.hely, pedagdgusok, kiilsGs
el6addk




3. Eredmények

Kiemelked6 teriiletek

Fejlesztheté teriiletek

Az onértékelés megallapitasai:
Nyelvoktatdsunk kiemelkedé.
Versenyeredményeink jok. A tovabbtanulasi
adatok megfelelnek az elvarasoknak, évek

6ta nem volt végzettség  nélkili
iskolaelhagyé. Moddszertani sokszin(iség,

innovativ szemlélet jellemzi az intézményt. A

pedagdgusok érdeklédéek, nyitottak,
vallalkozé szellemiek. Onképzések,

tovabbképzések fejlesztik a moddszertani
tudast.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Kiemelkedé teriiletek:

Nyelvoktatasuk kiemelkedé.
Versenyeredményeik jok. A tovabbtanulasi
adatok megfelelnek az elvarasoknak, évek

6ta nem volt végzettség  nélkili
iskolaelhagyé. Moddszertani  sokszin(iség,

innovativ szemlélet jellemzi az intézményt. A

pedagdégusok érdeklédéek, nyitottak,
vallalkozé szellemdek. Onképzések,

tovabbképzések fejlesztik a moddszertani
tudast.

A tanfeliigyelet megallapitasai:
Fejleszthetd teriiletek:

Kompetencia mérések eredményeinek
javitasa. (Hattérinformaciok
figyelembevételével) Belsé mérések
kifejlesztése, elemzése, cél meghatarozasa.

Fejlesztési feladat:

A kompetenciamérések eredményeinek
javitasa

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A kompetenciamérések eredményei
javuljanak

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenGrzési
pontjai:

-A kompetenciamérésekre vald felkészilés
id&szaka

-A kompetenciamérések id6pontja

-A fejlédés eredményeinek vizsgalata 2
évente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

-Felkésziilés a kompetenciamérésekre
-Kompetencia alapu feladatok beépitése a
tandrakba és a tanoran kivali
foglalkozasokba

A feladat végrehajtasanak modszere:

-Tanul3st segit6 foglalkozdasok, differencialt
képességfejlesztd foglalkozasok,




-Kompetencia mérésre felkészitd
foglalkozasok 6. és 8. osztalyokban

A feladat elvart eredménye:

A kompetenciamérések eredménye javuljon

A feladat tervezett (itemezése:

Folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

Intézményvezetés, szaktanarok (magyar,
matematika)

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked6 teriiletek

Fejleszthetd teriiletek

Az onértékelés megallapitasai:

Az intézményvezetés Osztonzi az
intézményen bellli egytttm(ikodéseket.

Az intézményben egylttm(kodé egymast
mind szakmailag, mind emberileg jdl
kiegészit6 pedagdégusok dolgoznak. A
pedagdguskdzosség tdmogatja az
intézményvezetés  munkajat, és az
intézményvezetés is minden, az iskola
érdekeit, elérendé céljait tadmogatd
pedagégus  egylttmdikodést  tamogat.
Kiemelked6 a tandran és iskolan kivil
szervezett tevékenységek magas szama,

melyek megvaldsitasahoz nagyfoku
Osszefogds  sziikséges az  intézmény
kiilonb6z6 csoportjai kozott.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Kiemelkedé teriiletek:

Az intézményvezetés Osztonzi az

intézményen belili egylttm(kodéseket. Az
intézményben egylttm(ikods egymast mind
szakmailag, mind emberileg jol kiegészit6

pedagdgusok dolgoznak. A
pedagdguskozosség tdmogatja az
intézményvezetés  munkajat, és az
intézményvezetés is minden, az iskola
érdekeit, elérendé céljait tamogaté
pedagégus  egylttmdkodést  tamogat.

Kiemelkedé a tandran és iskolan kivil
szervezett tevékenységek magas szama,
melyek megvaldsitasahoz nagyfoku
Osszefogds  szikséges az  intézmény
kil6nb6z6 csoportjai kdzott.

Az Onértékelés megallapitasai:
A j6 gyakorlatok dtaddsanak belsé rendje
fejlesztést igényel.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Fejlesztheto teriiletek:

A j6 gyakorlatok dtaddsanak belsé rendje
fejlesztést igényel. Tovabbképzéseken részt
vett pedagdgusok megszerzett ismereteinek
tovabbadasa, IKT-s ismeretek tovabbadasa,
tuddsmegoszto foglalkozasok szervezése.




Fejlesztési feladat

A tudasmegosztds, a jo gyakorlatok
atadasanak belsé rendje fejlédjon

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A tantestiileten beliili belsé tudasmegosztas
fejlesztése

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Fejl6dik a pedagdégusok médszertani
sokszinlisége, repertoarja

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tovabbképzéseken részt vett pedagdgusok
megszerzett ismereteinek tovdbbadasa,
IKT-s ismeretek tovabbadasa,

A feladat végrehajtasanak modszere:

tuddsmegoszto foglalkozas

A feladat elvart eredménye:

Az egyes terlleteken plusz informacidk
megszerzése, belsé tudasmegosztas
fejlédése, modszertani kultura fejlesztése

A feladat tervezett itemezése:

Folyamatosan

A feladat végrehajtdasaba bevontak kore

intézményvezetd, vezetShelyettes,
pedagdgusok, kiilsés el6addk

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked6 teriiletek

Fejleszthetd teriiletek

Az 6nértékelés megallapitasai:

Kiterjedt partneri korrel rendelkeziink, és
nagy gondot forditunk a partneri
kapcsolatok apolasara. Az intézmény része a
helyi kozéletnek. Az iskola aktiv részvétele a
teleplilés életében kiemelkedé:
Unnepségek, kulturdlis élet, a falukdzosség
erGsitését célzd programok. Az intézmény
honlapja igényes, jol attekinthets, gazdag
informacidforras a kiils6- és bels6 partnerek
szamara is.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Kiemelkedé teriiletek:

Kiterjedt partneri korrel rendelkeznek, és
nagy gondot forditanak a partneri
kapcsolatok dpolasara. Az intézmény része a
helyi kozéletnek. Az iskola aktiv részvétele a
teleplilés életében kiemelked6:
Unnepségek, kulturdlis élet, a falukdzosség
er@sitését célzd programok. Az intézmény
honlapja igényes, jol attekinthets, gazdag

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Fejlesztheto teriiletek:

A hatranyos helyzetld szil6kkel vald
kapcsolattartas fejlesztése. Panaszkezelési
szabalyzatot sziikséges késziteni.




informacidforras a kiilsé- és bels6 partnerek
szamara is.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A hatranyos helyzetli sziil6kkel valé

kapcsolattartas fejlesztése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenbrzési
pontjai:

SzilGi értekezletek kiértékelése utan; utdn,
intézményi rendezvények utani értékelés;
félévente az adott félév értékelésekor

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az intézmény partnereinek (sztil6k) nagyobb
aranyu bevondsa iskolank életébe.

- SzUl6- gyerek- pedagdgus napok szervezése
-El6adasok szervezése

-Egyéni tanacsadas, problémamegoldas
-Szil6i értekezletek

A feladat elvart eredménye:

A szil6kkel valé kapcsolat erésodik

A feladat tervezett (itemezése:

Folyamatosan a tanévek sordn

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetés, pedagogusok, szilék,

tanulok

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Panaszkezelési szabalyzatot szlikséges késziteni.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenGrzési
pontjai:

ElGkészités, egyeztetés, bevezetés

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Panaszkezelési szabdlyzat készitése

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény panaszkezelési szabdlyzata
elkészil, mindenki szdmara egyértelmiivé és
vilagossa valik az intézményi panaszkezelés
rendje.

A feladat tervezett (itemezése:

2019. szeptembere

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetés, pedagogusok, szulGi
kozosség

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedd teriiletek

Fejleszthetd teriiletek

Az 6nértékelés megallapitasai:

Intézménylinkben kozel teljes a szakos
elldtottsag, azaz a humaneréforras megléte
elegendd, végzettségiik, képzettségiik meg-
felel az oktatd munka feltételeinek. A neve-
I6testiilet nyitott az Uj mddszerekre, az Uj
tanulasszervezési eljardsokra. Kiloénboz6
terlileteken torekednek tovabb képezni
magukat a kollegdk, akik az induld
képzésekrél rendszeres tdjékoztatast
kapnak. Az iskola vezetése messzemenGen

Az 6nértékelés megallapitasai:
Az intézmény torekszik arra, hogy
rendelkezésre alljanak a megfelel6 eszkdzok,
de targyi eszkozeink bévitése a pedagdgusok
Otletborzése alapjan sziikséges.

A tanfeliigyelet megadllapitasai:
Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény torekszik arra, hogy
rendelkezésre alljanak a megfelel6 eszk6zok,
de targyi eszkozeink bévitése a pedagdgusok
Otletborzéje alapjan sziikséges.




tdmogatja a képzéseket, igy a pedagdgus
szakvizsgdakat is.

A meglévd IKT eszk6zok hasznalata
rendszeres, és jelenleg az elldtottsag is
megfeleld.

Az intézmény szamara fontosak a

hagyomanyai, ezeket nyomon kovethetjik
az éves munkatervekben is, ez az oktato
munka részét képezi.

A felel6sség és hataskorok az SZMSZ-ben,
munkakori leirdsokban szabalyozva vannak.

A feladatmegosztas lehet6ség szerint
egyenletes. A dontés el6készitésbe a

jogszabalyi el6irasok (helyi dokumentumok)
alapjan torténik meg a pedagdgusok
bevonasa. Az intézmény munkatarsai
nyitottak az Uj médszerek irant, fejlesztések
bevezetésében.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Kiemelkedé teriiletek:

Az Intézményben kozel teljes a szakos
ellatottsag, azaz a humanerdéforras megléte
elegend6, végzettségiik, képzettségiik
megfelel az oktatd munka feltételeinek. A
nevel6testiilet nyitott az Uj mddszerekre, az
Uj tanulasszervezési eljarasokra. Kilénb6z6
terlileteken toérekednek tovabb képezni
magukat a kollégdk, akik az induld
képzésekrdl rendszeres tdjékoztatast
kapnak. Az iskola vezetése messzemenGen
tdmogatja a képzéseket, igy a pedagdgus
szakvizsgakat is. A meglévs IKT eszkozok

hasznalata rendszeres. Az intézmény
szamara fontosak a hagyomanyai, ezeket
nyomon kovethetjlik az éves

munkatervekben is, ez az oktatd munka
részét képezi. A felel6sség és hataskorok az
SZMSZ-ben, munkakori leirasokban
szabdlyozva vannak. A feladatmegosztds
lehet6ség szerint egyenletes. A dontés
el6készitésbe a jogszabalyi elbirdasok (helyi
dokumentumok) alapjan torténik.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

aws

Az eszkozpark bovitése

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Otletborze, a pedagdgusok sziikségleteinek
felmérése- folyamatosan a tankerdleti




beruhdzasi és fejlesztési terv elkészitése
el6tt.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Eszkozbeszerzés: a koltségvetés és az egyéb
forrasok fliggvényében folyamatosan

A feladat elvart eredménye:

B6viiljon az eszkdzpark

A feladat tervezett Uitemezése:

Folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

intézményvezetd, int.vez. hely,
pedagoégusok

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 teriiletek

Fejleszthetd teriiletek

Az onértékelés megallapitasai:

Az intézmény stratégiai és operativ tervei
koherensek a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabdlyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A Pedagdgiai Program, mint az iskola
pedagdgiai stratégiai terve meghatarozza az
iskoldaban folyé nevelés-oktatas rendszerét:
céljait, feladatait és tevékenységeit.

Minden tanév kezdetekor elkészitjik az
adott tanévre érvényes munkatervet,
melyben a gyakorlatban torténd konkrét,
végrehajtast igényl6 célok kijeldlése,
feladatok, munkafolyamatok

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény stratégiai és operativ tervei
koherensek a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A
Pedagdgiai Program, mint az iskola
pedagdgiai stratégiai terve meghatarozza az
iskoldaban folyé nevelés-oktatds rendszerét:
céljait, feladatait és tevékenységeit. Minden
tanév kezdetekor elkészitik az adott tanévre
érvényes  munkatervet, melyben a
gyakorlatban torténé konkrét, végrehajtast
igényl6  célok  kijelolése, feladatok,
munkafolyamatok meghatdrozasra
keriilnek.

A tanfeliigyelet megadllapitdsai:
Fejlesztheto teriiletek:

A pedagdgus onértékelés 2019 januarjaban
kezd6dott el.




Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A pedagogus onértékelés 2019. januarjaban
kezdddott el -A tanfelligyelet megallapitasa

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A pedagdgus onértékelés megvaldsitasa az
intézményi éves onértékelési terv alapjan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

-Az éves Onértékelési tervben tervezett
pedagdgus onértékelések megvaldsitasa

-A  munkaterv és ezzel egyid6ében a
2019/2020-as tanévre vonatkozd éves

onértékelési terv elkészitése.

A feladat elvart eredménye:

-2019. majusaig 9 pedagogus Onértékelése
valésul meg.

-20109. decemberéig 7
onértékelése valdsul meg.

pedagdgus

A feladat tervezett Uitemezése:

-Az éves Onértékelési tervben leirtak szerint.
-A 2019/2020-as tanév éves onértékelési
tervében tervezettek szerint

A feladat végrehajtdsaba bevontak kore:

intézményvezetd, int.vez. hely., BECS tagok,
az intézmény pedagoégusai

Fels6nyarad, 2019. aprilis 01.




Téma: Jegyz6kényv a Nyardy Andras Altalanos Iskola nevel6testiileti értekezletén
Idépont: 2019. 04. 08.

Jegyz6konyv

Késziilt a Nyarady Andris Altalanos Iskola neveldtestiileti értekezletén 2019. 04. 08-én.
Jelen vannak a nevelétestiilet tagjai a jelenléti iv szerint. (csatolva)

Az értekezletet Nagy Tamas intézményvezet6 vezeti.

Nagy Tamas intézményvezet6 koszonti a jelenléviket, ismerteti az értekezlet témait.
Napirendi pontok ismertetése.

1. Kréta rendszer

2. Egészségnap

3. Tanfeliigyelet

4. Aktualitdsok a munkaterv feladatai

Kréta rendszer-

e Biztonségi bedllitasok a KRETA-ban

o Iktatérendszer

e Posszeidon iktatérendszer- a naplok szamara, a bejové dokumentumok szamara

e Uj modul- e- lgyintézés (osztalyfonokok szamara bedllitott). Célja a sziil6kkel vald
kommunikacié (lizenetiras, beiratkozés, ebédbefizetés, osztalypénzbefizetés (fejlesztés

alatt)
Tanfeliigyelet

Nagy Tamas intézményvezetd ismerteti az intézményi tanfeliigyelet eredményeit. Ismerteti az

értékelés alapjan elkészitett intézkedési tervet.
A fejlesztés 7 terilletének ismertetése (melléklet szerint)

Az intézményvezetd a neveldtestillet véleményét kéri, milyen otletek vannak még az adott

intézkedési terv megvalbsitasara.

Nagy Tamas intézményvezetd: a nevelGtestillet elfogadja-e az intézkedési tervet? Kéri,

kézfeltartissal szavazzanak.



Téma: Jegyz6konyv a Nyardy Andras Altalanos Iskola neveldtestiileti értekezletén
Idépont: 2019. 04. 08.

A nevel6testiilet 100%- ban elfogadta az intézményvezetd altal elkészitett Gnfejlesztési tervet.
Aktualis feladatok:

e (4. 09. Tabuk nélkil

e (4. 10. Als6 tagozatos anyanyelvi vetélked$ a kdltészet napjara

o 04. 12. Péntek- fogaszati vizsgalat

e 04. 12.- Feln6tt szinhaz- Cyrano

e 04. 15- palyavalasztasi tanacsadéas 2-2 6raban a 7. évfolyamon

e 04. 15- Gbméri napok- iskolabusszal utazunk

e (4. 17- husvéti dkumenikus istentisztelet

o 04, 18- 04.23. Tavaszi sziinet. Els6 tanitasi nap 24. szerda.

e 04.26.—4. oszt. kirandulas

e 04.27.- Gyalogtara.

e 04. 30.- J6svat6i kirandulas 40 f6- a Madarak és fak napja alkalmabdl.
e 05.06.- Anyék napja

e 05.07.- babszinhazi eldadas.

e 05. 08. szlldi €rtekezlet. Alsé tagozat: 15 ora, felsé tagozat 16 ora.

e Testvériskolai program keretében: matematika haziverseny, idegen nyelvi haziverseny.
Egészségnap

o M¢érések: vércukor, testzsir, vérnyomas
¢ Futéverseny
o Fldadas

e FEtelkostolas

Az értekezleten tovabbi hozzaszélas, vélemény nyilvanitas nem hangzott el!

Jegyz6konyvvezeto:

Intézményvezetd:

Hitelesito:




